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PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION
EN GENERO Y TERRITORIOS
UST YA TIENE GANADORAS

La primera version del Premio Nacional de Investigacion
en Género y Territorios UST, iniciativa del Proyecto

INES Género y la Direccién General de Investigacion e
innovacion (DGli), ya definié a los trabajos ganadores.

Se trata de las investigaciones “Pesca Artesanal,
Subalternidad y Género. El Patrimonio Cultural
Inmaterial que subyace en Valparaiso”, de la Dra.
Jessica Alfaro Alvarez, Universidad de Playa Ancha,

en categoria Investigacion Senior; y “Metodologias
descoloniales y feministas: reflexiones sobre procesos

de investigacién-accion en territorios rurales chilenos”,

de la Dra. Francisca Rod6-Donoso, del Centro CIELO de
la Universidad Santo Tomas y la Dra. Diana Manrique-
Garcia, de la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, en la categoria Investigacién Inicial.

El panel experto evaluador estuvo integrado por:

«  Dra. Ximena Valdés Subercaseaux, Premio Nacional
de Geografia 2023, Sociedad Chilena de Ciencias
Geograficas.

Premio Nacional de
Investigacion en Género
y Territorios UST

e Mag. Cristina Vio Gorget, Directora Ejecutiva de
ComunidadMujer

«  Dra. Ana Paola Lépez Dietz, Investigadora y Docente
Titular, Universidad Central de Chile.

«  Dra. Pamela Caro Molina, Investigadora y Profesora
Titular, Directora de Centro CIELO, Directora Proyecto
INES Género, Universidad Santo Tomas

La entrega de los reconocimientos, que incluyen un
estipendio monetario de $1.500.000 por investigacion
premiada, se llevara a cabo el jueves 6 de agosto,

en el marco del seminario internacional “Mujeres

y Liderazgo Cientifico”, que contara con la charla
magistral de Rosalinda Ballesteros, doctora en Estudios
Humanisticos por el Tecnolégico de Monterrey, Directora
del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la
Universidad Tecmilenio (México).

Inscripciones AQUI

EDICION N° 3, JUNIO - JULIO 2026
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https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=wBixOx67GESH5dF2VQiXyxit6rXtCFtKqf2mYaSb_31UNDQ5RkhaUlU0NFA0RjRaQVpPTU9TVTNDMS4u&route=shorturl

GENERO EN ACCION: PRACTICAS QUE TRANSFORMAN

;SABIAS QUE...?

La Facultad de Ciencias ha avanzado en equidad de género principalmente
por la via de la gobernanzay la practica institucional: cuenta con una
Embajadora de Género, Dra. Tamara Bruna, investigadora del Centro
Austral Biotech, que representa a la Facultad e integra la reunién colegiada
quincenal en la que participan todas las direcciones de las unidades
académicas de la Facultad.

“En este rol, la Dra. Tamara Bruna organiza y participa en actividades de
sensibilizacion e intercambio de buenas practicas en la materia. A ello se
suma un lineamiento central de la Facultad orientado a velar por la equidad
de género en la conformacién de comités colegiados, en actividades como
seminarios, conversatorios y charlas, asi como en las ternas para ocupar
cargos de planta”, explica la decana Carmen Espoz.




PRINCIPALES AVANCES DEL PROYECTO INES GENERO UST

OBJETIVO ESPECIFICO 1;
INSTITUCIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANICA Y NORMATIVAS UST

FORMACION DE ACTORES CLAVES DE GENERO EN |+D+i+e

Como parte de su objetivo de facilitar la implementacion de las politicas institucionales en investigacion, el Proyecto InES
Género de la UST invit6 a un grupo conformado por investigadoras y personal de gestidn a cursar la Il Microcredencial en
Equilibrios y Microequilibrios en la academia: mentoria, acompanamiento y capacitacion para una carrera sostenible,
dictada por la iniciativa estratégica EMEGAE (Equilibrios y Microequilibrios de Género en la Academia) que reune a
académicas de diferentes universidades de Espana y Chile, siendo liderado por la Universidad de Malaga.

El programa involucré sesiones colectivas sincrénicas donde se generd un espacio de formacidn, reflexion y aprendizaje
dirigido a quienes estan en roles claves para avanzar hacia una academia mas equitativa, inclusiva y sostenible. Ademas,
conté con mentorias personalizadas e individuales que, entre otros temas, abordaron la experiencia y trayectoria
profesional y/o académica, asi como el diagndstico de practicas al interior de las organizaciones. De esta forma, a través
de la mentoria, el acompanamiento y el desarrollo de competencias transversales, la microcredencial proporciond
herramientas para identificar y transformar las desigualdades en la distribucion y el reconocimiento de las tareas
académicas, promoviendo el liderazgo, la corresponsabilidad, el bienestar y la construccion de entornos universitarios
mas justos. En definitiva, impulsé una formacion comprometida con la igualdad de género, la ética y la generacion de
carreras académicas sostenibles.

La microcredencial tuvo una duracién de un mes, con clases de tres horas, dos dias a la semana y en modalidad
sincronica. En ella participaron ocho colaboradoras UST, de distintas sedes, facultades y direcciones, en una accion
gue se enmarca en el Hito1.4 sobre talleres de género para implementadores/as de normativas, que incluye a personal
directivo y gestor de [+D+i+e.

EMEGAE

Equilibrios y micro-equilibrios de género en la academia
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA UST
UST CIERRA LAS POSTULACIONES AL PREMIO TESIS CON ENFOQUE DE

GENERO 2026

Un total de 33 postulaciones recibié el Premio Tesis con
Enfoque de Género de Pre y Postgrado en su version
2026, iniciativa impulsada por la Universidad Santo
Tomas (UST), la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso (PUCV), la Universidad Catélica de Temuco
(UCT) y la Universidad de O’Higgins.

Del total de tesis recibidas, 21 corresponden estudiantes
e investigadores/as de distintos ambitos disciplinares de
la comunidad tomasina. “Esperamos que haya un interés
cada vez mas amplio de incorporar la perspectiva de
géneroy con ello, de poner en practica una ciencia capaz
de ampliar la mirada para responder de mejor manera

a las problematicas que aquejan a distintos grupos de la
poblacion”, senala la Dra. Betzabeth Marin, Coordinadora
Nacional del Proyecto InES Género UST.

El periodo de evaluacion de las tesis es hastael 11 de
agosto y los resultados se publicaran el 12 del mismo
mes.

Cabe senalar que el Premio “Tesis con enfoque de
género” busca continuar promoviendo la incorporacion
de la perspectiva de género en la Investigacidn,
Desarrollo e innovacion (I+D+i), visibilizando tesis de
pregrado y postgrado que integren este enfoque.

PREMIO MUJERES, CIENCIA Y ENFOQUE DE GENERO 2026

Claudia Carvallo Varas y Yeny Concha Cisternas,
fueron las investigadoras que se adjudicaron la
segunda version del premio Mujeres, Ciencia 'y
Enfoque de Género, en las categorias Interdisciplinario
e Innovacion Tecnoldgica, respectivamente.

La iniciativa consiste en la asignacion de CLP
$1.500.000 para proyectos de investigacion que
postularon durante 2024 y/o 2025 a los concursos
internos de UST, liderados por mujeres, con enfoque de
género en su metodologia y/o contenidos.

La Dra. Claudia Carvallo, Directora del
Centro de Investigacion en Prevencion
y Cuidados de la Salud se adjudico el
premio con el proyecto “Explorando
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biomarcadores metabolédmicos asociados al
acortamiento de telémeros en un contexto de sindrome
metabolico: un nuevo enfoque para la deteccién
temprana de la enfermedad de Parkinson.”

En tanto, la Dra. Yenny Concha,
Directora del Magister en
Gerontologia Clinica Interdisciplinar
de la Escuela de Kinesiologia,
sede Talca, participd con el
proyecto “Cogni-Health: Desarrollo y
validacion de una aplicacion movil de
entrenamiento cognitivo para personas mayores”




INES GENERO SE HIZO PRESENTE EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA
BIOTECNOLOGIA UST

Con un stand para explicar sus diversas
iniciativas, el Proyecto INES Género en |+D+i+e
de la UST se presenté por segundo ano
consecutivo en la feria que se realiza en sede
Ejército como parte de las actividades por el
Dia Internacional de la Biotecnologia, que se

iuni MAS OPORTUNIDADES EN
EelERIEEeR [Se B INVESTIGACION E INNOVACION®

UST

En la ocasion, el equipo del proyecto contd

con pésteres, dipticos y regalos que buscaron
sensibilizar a la comunidad UST sobre los
desafios que implican las actuales brechas

de género en el sistema CTCI, asi como dar

a conocer los objetivos y alcances de InES
Género y las diversas acciones que lleva a cabo,
como los cursos de formacioén en igualdad de
género, los premios y fondos concursables que
pone a disposicion de la comunidad tomasina,
asi como el trabajo que realiza en el marco de
su Observatorio de Género, entre otras.

FINALIZAN CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INSTITUCIONAL EN
INVESTIGACION Y DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO EN I+D+i+e

Eetzabath Marn

Una nueva version se llevo cabo de los tres cursos que el Proyecto InES Género realiza a través de la consultora Etnografica,

en el marco del Programa de Formacidn Institucional en Investigacion y Docencia con Perspectiva de Género en |+D+i+e. En
total, 88 personas aprobaron el programa, el cual contempld el curso introductorio “lgualdad de Oportunidades y Relaciones
Respetuosas e Inclusivas en la Academia” (Curso A); “Investigar con enfoque de género: herramientas para una docencia e
investigacion respetuosa e inclusiva (Curso B)" que reunidn a docente que guian tesis y seminarios de grado, asi como aquellos
gue realizan cursos de metodologia de la investigacion; y "Avanzar hacia una I+D+i+e con Equidad de Género: Herramientas para
Investigadores/as UST" (Curso C) que agrupd principalmente a quienes realizan actividades de investigacion en la universidad.
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PODCAST “MUJERES QUE
TRANSFORMAN LAS CIENCIAS”

Tamara Bruna Larenas, investigadora de la Facultad de
Ciencias, protagoniza el segundo capitulo de la nueva
temporada del podcast “Mujeres que Transforman las
Ciencias”. La académica, investigadora principal del Centro
Austral Biotech, actualmente lidera el Fondecyt de iniciacion
11240374 orientado al desarrollo de un nano dispositivo para
retencion de agroquimicos utilizados en Chile y prohibidos en

Europa.

Revise el capitulo AQUI

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

PROMOCION DE LIDERAZGO Y DESARROLLO DE CARRERA CIENTIFICA DE ACADEMICAS UST
19 INVESTIGADORAS PARTICIPAN EN PROGRAMA PILOTO “MENTORIAS

PARA ACADEMICAS DOCTORANDAS”

Con el objetivo de formar una comunidad de aprendizaje
orientada hacia una academia mas colaborativa,

el proyecto InES Género UST esta apoyando a las
investigadoras que estan realizando doctorados
mediante el Programa Piloto “Mentorias para
académicas doctorandas”. El grupo mentorizado
corresponde a 19 personas cuya ruta académica esta
en una etapa temprana; mientras que las mentoras, son
investigadoras senior, es decir, con mayor experiencia en
términos de desarrollo de sus carreras.

Entre los beneficios que tiene el programa para las
personas mentorizadas se encuentra la adquisicién

de mejor perspectiva para cumplir metas; fomento

de la autoconfianza y el liderazgo; aumento de la
autoconciencia y de la vision estratégica; ampliacion de
las redes personales y profesionales/académicas; y la
puesta en valor de las capacidades propias; entre otros.

En cuanto a tiempos y tareas, el programa contempla
una reunién mensual grupal entre la persona mentora
y un maximo de dos académicas doctorandas hasta
marzo de 2027. Las tareas se han definido en base a un
instrumento llamado Hoja de Ruta, elaborado por cada
académica en colaboracion con su mentor/a.
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https://youtu.be/xMwtdDeirW0

INVESTIGADORAS UST PROMUEVEN EL CONOCIMIENTO A TRAVES DEL PODCAST
SENDEROS DE CIENCIA

En el marco del fondo “Creacién de redes de investigadoras y apoyo

iniciativas académicas autogestionadas” del Proyecto InES Género, nacid la

iniciativa Senderos de Ciencia de la Red de Mujeres Investigadoras de la Macrozona
Sur, MIRAS. Se trata de un podcast cuyo proposito es acercar la investigacion a la
comunidad a través de conversaciones con académicas e investigadoras.

El programa busca mostrar que detras de cada proyecto cientifico y/o académico
hay historias de vocacién, desafios, aprendizajes y compromiso con la generacion
de conocimiento, visibilizando el trabajo de investigadoras de distintas disciplinas,
sedes y con trayectorias académicas diversas, desde quienes estan en etapas
iniciales de su carrera hasta académicas con una amplia experiencia.

“Con Senderos de Ciencia buscamos inspirar a otras investigadoras y a estudiantes S E N D E R 0 S

que deseen iniciar una carrera académica, mostrando que la investigacion es un —DE CIENCIAS —
camino posible y que existen multiples formas de construir una trayectoria’, senala
la Doctora Liliana Ronconi, de la Facultad de Derecho, quien lidera la Red MIRAS, junto a Historias de investigacién,

la Doctora Maria Paz Mird, de la Facultad de Salud.

Hasta la fecha se han grabado 10 capitulos del podcast, una experiencia que, a juicio de las académicas, ha sido muy
enriquecedora, ya que el formato permite conocer una faceta mas personal de las investigadoras, generando conversaciones
que acercan la ciencia a publicos mas amplios.

En otro de sus &mbitos de accidn, el proyecto ha fortalecido los vinculos entre las propias investigadoras de la Red MIRAS,
permitiéndoles conocerse mejor, compartir experiencias y reconocer los intereses y desafios comunes que enfrentan desde sus
territorios.

Mas informacion sobre la Red MIRAS en su Instagram @red.miras.

Los capitulos del podcast Senderos de Ciencia pueden escucharse AQUI
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https://open.spotify.com/show/033wAcPGz3cb3T4YtthyC9?si=ur8qmao0RpmLEoVPNOCO9w

INES GENERO APOYA A PARTICIPANTES DE

PROGRAMA APTA WOMANPOWER

A través de financiamiento otorgado por el Proyecto
INES Género UST, las académicas de la Facultad de
Salud, Dra. Lisandra Herrera y Dra. Migdalia Arazo,
de las sedes Temuco y Santiago, respectivamente,
accedieron a capacitacién en el marco del Programa
APTA WomanPower, un HUB desarrollado por la
corporacion “Andes Pacific Technology Access” (APTA),
gracias al apoyo y financiamiento de la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID).

El programa, con foco en iniciativas que destaquen por
su potencial de innovacion, impacto econémico y social,
capacidad de escalamiento y diferenciacion tecnologica,
es un paso significativo para fortalecer capacidades

en investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica.
En ese marco, las investigadoras realizaron cuatro
sesiones presenciales que se llevaron a cabo entre
mayo Y junio, sobre formacién especializada, mentorias,
acompanamiento estratégico y evaluacién de proyectos.

Las académicas fueron seleccionadas por su proyecto
AcriLess BioTech, que aborda un desafio clave en la
industria alimentaria: la reduccion de acrilamida, un
compuesto potencialmente cancerigeno que se genera
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en alimentos fritos y horneados. “Este contaminante
estd presente en muchos productos de consumo
habitual y su exposicién frecuente ha generado
preocupacion, ya gue se ha asociado a posibles efectos
negativos en la salud, como dano al sistema nervioso
y un mavyor riesgo de cancer a largo plazo”, explica la
Doctora Migdalia Arazo. Para enfrentar el problema,

el equipo propone una solucién basada en el uso de
enzimas de grado alimentario, que ayuda a disminuir la
formacion de acrilamida antes del proceso de coccion.
Esta modificacion tecnoldgica mejora su estabilidad

y permite que funcionen de manera mas eficiente en
condiciones reales de produccién de alimentos.

Quienes tengan consultas sobre como postular a la
edicion 2027 de APTA WomanPower -aun sin fecha de
llamado- pueden escribir a otc.ust@santotomas.cl, con
copia a Isidora Undurraga, gestora de Tecnologia de la
Oficina de Transferencia de Conocimiento.

Mas informacidén en
WPOWER - APTA - Andes Pacific Technology Access.



otc.ust@santotomas.cl
https://hubapta.com/wpower/

CONOCE LOS PROYECTOS INES I+D Y CIENCIA ABIERTA DE LA UST

Te presentamos dos iniciativas cuyo objetivo sera
fortalecer las capacidades de la Universidad Santo
Tomas en el ambito de la investigacion e innovacién

(I1+i):

Proyecto InES I+D potenciara las capacidades de la
UST en las areas de investigacion, transferencia de
conocimiento e innovacién por medio de formacion
transversal, colaboracién académica, y vinculacién

universidad e industria. Sus ejes de accién seran:

Fortalecer la gestion de la I+i en la UST mediante
un equipo especializado, implementando un
modelo de gestion y coordinacion intersedes.

Disenar y ejecutar un plan de capacitacion,
identificando y priorizando necesidades locales,
regionales y nacionales.

Implementar un plan de accién nacional y
territorial, iniciando en cuatro sedes para
consolidar una cultura de I+ien la UST.

Proyecto InES Ciencia Abierta desarrollara las
capacidades institucionales para la gestion,
preservacion y difusion de la produccidn cientifica 'y
académica, mediante gobernanza, infraestructura 'y
formacion en Ciencia Abierta, conforme a estandares
nacionales e internacionales. Sus ejes de accidn seran:

Disenar e implementar un modelo de gobernanza
y lineamientos institucionales para orientar la
gestion de la Ciencia Abierta en la UST.

Establecer e integrar una infraestructura
tecnoldgica pertinente e interoperable, que
facilite la gestion, preservacion y visibilidad de la
produccién cientifica y académica institucional.

Desarrollar competencias asociadas a la Ciencia
Abierta en la comunidad universitaria.

Generar condiciones institucionales para la
comunicacion, articulaciéon y sensibilizacién en
torno al Acceso Abierto y la Ciencia Ciudadana.

Ambos proyectos son parte de la Direccién
General de Investigacién e Innovacion (DGi).

Te invitamos a conocer mas sobre su equipo, objetivos

réximas actividades AQUI.
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INES GENERO EN LOS MEDI0S

Entre junio y julio de 2026, el proyecto tuvo 4 apariciones internas (UST en Linea) y 1 en
medios/portales externos.

PUBLICACIONES
EN UST EN LINEA

PUBLICACIONES
EN MEDIOS
EXTERNOS
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Investigadoras UST promueven el
conocimiento a través del podcast
Senderos de Ciencia

VER PUBLICACION h

Universidad Santo Tomas se hizo presente en
XIl Encuentro de la Red InES Género

VER PUBLICACION “

Investigadoras UST impulsan red sobre
género y bienestar integral de alcance
internacional

VER PUBLICACION h

Brechas de género

VER PUBLICACION “

CARTA |LA IGUALDAD TAMBIEN ES ASUNTO DE HOMBRES. Por la Dra. Karen Mardones L.

NOTICIAS LOS RI0S

e——



https://enlinea.santotomas.cl/actualidad-institucional/investigadoras-ust-promueven-el-conocimiento-a-traves-del-podcast-senderos-de-ciencia/349033/
https://enlinea.santotomas.cl/actualidad-institucional/universidad-santo-tomas-se-hizo-presente-en-xii-encuentro-de-la-red-ines-genero/347105/
https://www.noticiaslosrios.cl/2026/07/24/la-igualdad-tambien-es-asunto-de-hombres/
https://enlinea.santotomas.cl/actualidad-institucional/investigadoras-ust-impulsan-red-sobre-genero-y-bienestar-integral-de-alcance-internacional/346552/
https://enlinea.santotomas.cl/cartas-y-columnas/brechas-de-genero/345652/
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AGENDA INTERNA

Proxima reunion de Comité Directivo
Fecha: jueves 13 de agosto, de 9.30 a 11.00 horas. Formato: hibrido.
Lugar: Sala 29, Casa Matriz. La Industria, Las Condes.

Proxima reunion Embajadas:
Fecha: viernes 28 de agosto, de 9:15 a 10.30 horas. Formato: hibrido.
Lugar: 6° piso edificio A, Av. Ejército 146, Santiago

Seminario internacional “Mujeres y Liderazgo Cientifico”, con la charla magistral

y

“Desafios y buenas practicas para fortalecer el liderazgo de las mujeres en la academia’, a cargo de Rosalinda Ballesteros, doctora en Estudios
Humanisticos por el Tecnoldgico de Monterrey y Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio (México).

Fecha: jueves 6 de agosto de 2026, 11.00 a 13.30 horas
Lugar: Aula Media sede Ejército UST (Av. Ejército 146, Santiago). Evento presencial.

Inscripciones AQUI

Seminario Internacional “Masculinidades, paternidades y cuidados”, con la conferencia principal de la Dra.
Alejandra Salguero de UNAM-FESI, México.

Fecha: martes 11 de agosto de 2026, 14.30 a 18 horas

Lugar: Aula Media sede Ejército UST (Av. Ejército 146, Santiago). Evento presencial.

Inscripciones AQUI

Charla “Derechos de autor” - Oficina de Transferencia y de Conocimiento, Universidad Santo Tomas

Presenta: Gianella Pantanalli Wandersleben, del Departamento de Derechos Intelectuales (DDI) del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.
Abogada y Master en Patentes, Marcas y Propiedad Intelectual por OBS Business School y la Universidad de Barcelona. Se desempenia en el
DDI del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, donde desarrolla labores en materias de derecho de autor, propiedad intelectual, innovacion,

transformacion digital y politicas pablicas.
Fecha: 13 de agosto de 2026, 15:00 horas. Evento online.

Inscripciones AQUI

AGENDA EXTERNA

IX Simposio “Anatomia del presente: Tensiones sociales glohales”, de [a Escuela de Gobierno y Doctorado en Procesos e Instituciones Politicas

Fecha: jueves 24 de septiembre de 2026, 9.00 horas
Lugar: Universidad Adolfo Ibaiiez, Santiago (Av. Presidente Errazuriz 3485, Las Condes)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeejmOSj9Md242FrT-AeVYV6-fcqU7CoHmTep6UDR-BIgxLrQ/viewform
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=wBixOx67GESH5dF2VQiXyxSnKqr7xp5Do9yrwAQgFmhUOEs5WllKRUdZWUU0R1gxNVdQOExMSjY5WC4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=wBixOx67GESH5dF2VQiXyxit6rXtCFtKqf2mYaSb_31UNDQ5RkhaUlU0NFA0RjRaQVpPTU9TVTNDMS4u&route=shorturl
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