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Guía de fortalecimiento e impulsos para el 
emprendimiento en mujeres

RUTA DEL EMPRENDIMIENTO
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Introducción

La Mesa de Autonomía Económica de la región de Antofagasta,  
está integrada por el Servicio Nacional de la Mujer la Equidad de 
Género -SernamEG-, Seremi de la Mujer y la Equidad de Géne-
ro, Servicio de Cooperación Técnica -Sercotec-, Seremi de Eco-
nomía, Fomento y Turismo, Fundación Prodemu, Chile Valora, 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social -Fosis- y Corporación de 
Fomento de la Producción -Corfo-, además de entidades cola-
boradoras de la Mesa Mujer Emprende del SernamEG: Centro 
de Formación Técnica e Instituto Profesional San Tomás, Insti-
tuto Profesional AIEP y Centro de Negocios. Esta Mesa fue con-
formada en enero de 2024, para aunar voluntades e intereses 
que propendan a articular acciones conjuntas que desarrollen 
las habilidades de mujeres en el ámbito laboral remunerado, 
amplíen sus posibilidades de comercialización y consecución 
de empleos de calidad.

Históricamente, la inclusión de mujeres en el ámbito laboral no 
ha sido fácil. Este proceso ha estado marcado históricamente 
por factores culturales de tipo machistas que impiden a las mu-
jeres acceder en igualdad de condiciones a fuentes de empleo, 
acceso a recursos financieros, capacitaciones, concursos de fo-
mento y otros.

Por este motivo, esta Mesa desea presentar a la comunidad una 
guía de fácil comprensión que permita orientar a las mujeres 
acerca de la ayuda que brindan distintas instituciones y de esta 
forma puedan acercarse, según sus inquietudes, a la institución 
que esté más acorde con sus intereses.

Esta Ruta parte con Prodemu y llega hasta Corfo. Te invitamos 
a recorrer sus páginas que fueron diseñadas creativamente por 
estudiantes de la carrera de diseño de la Universidad San Tomás.

Índice

1. LA RUTA
2. PRODEMU
	 2.1. Programa: Autonomía Económica
		  2.1.1. “Manos a la obra”
		  2.1.2. “Cumpliendo un sueño”
		  2.1.3. “Juntas Crecemos”
3. FOSIS
	 3.1. Misión
	 3.2. Programa Emprendamos Semilla: Regular y SSOO
	 3.3. Programa Emprendamos: Básico y Avanzado
	 3.4. Programa Emprendamos Grupal Autogestionado
4. SENCE
	 4.1. Programa de ayuda a peronas y empresas
5. APOYOS COMPLEMENTARIOS
	 5.1. Mujeres del Pacífico
	 5.2. Red de Mujeres Empresarias de Chile
	 5.3. Fundación Luksic - Despega Mujer
	 5.4. Incubadoras y aceleradoras de emprendimiento
	 5.5. Servicio Impuestos Internos 
		  5.4.1. Servicios
		  5.4.1. Instituciones
6. SERNAMEG
	 6.1. Programa Mujer Emprende
7. SERCOTEC
	 7.1. Centros de Desarrollo de Negocios (CDN)
	 7.2. Puntos Mipe
	 7.3. Capitales/fondos
8. COMITÉ CORFO ANTOFAGASTA
	 8.1. Subsidios
9. ENTREVISTA KARIN OSSANDÓN

6
8
8
8
9
11
12
12
12
13
13
14
14
18
18
19
19
20
20
21
22
24
26
30
30
31
31
40
40
42



4 5



6 7



8 9

Manos a la Obra
Capacitación en oficios no tradicionales para mujeres, con 

cupos según otorgue Sence u otro organismo de la batería 
pública o privada.  La mujer debe estar desempleada o con 

trabajo precario, Registro Social de Hogares sesenta por ciento, 
no tener curso Sence activo.

20 mujeres por taller, mayores de 18 años.

12 sesiones (conciencia de género, importancia del trabajo, 
derechos humanos, habilidades blandas, presupuesto familiar,  

confección de curriculum, bolsa de empleo, etc.)

Sabemos que la  educación es 
una de las armas más podero-
sas en la vida de las personas.

Nivelación de estudios con fines laborales con dos etapas for-
mativas. En la primera etapa se reflexiona en torno a temáticas 
de género y la segunda etapa de habilitación revisan los conte-
nidos para examinación a cargo de ONG Good Neighbors, todo 
esto es vía online.

Dirigido a mujeres que no hayan terminado sus estudios y bus-
can insertarse al mundo del trabajo. 

Cumpliendo un Sueño

Muchas  mujeres abandonan 
su educación debido a que asu-
men roles de cuidado y labor 
doméstica.
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Pilar Informadas Autonomía Económica

Informamos sobre herramientas  prácti-
cas para el ejercicio de tus derechos y el 
fortalecimiento de las autonomías, me-
diante charlas.

•	  Derechos laborales trabajadora de-
pendiente.

•	  ¿Cómo formalizo mi emprendi-
miento?.

•	  Obligaciones  y recomendaciones 
de la formalización.

•	  Marketing  digital y redes sociales.  
¿Cómo comercializo?.

•	  Cooperativismo y asociatividad.

•	  Sustentabilidad y medio ambiente.

•	  Mujeres y  trabajos en nuevos con-
textos/reconversión laboral.

•	  Corresponsabilidad en el trabajo ru-
ral.

Debes seguirnos en nuestras redes 
sociales
Prodemu Antofagasta
Vía telefónica  222785192
Línea 800 472 800
Latorre 2024

La inscripción es a través de plataforma
https://miportalemprendimiento.gob.cl/
Puedes postular con tu clave única.

Taller dirigido a veinte em-
prendedoras que elaboran 
sus productos, tienen una idea 
de emprendimiento o  em-
prendimiento precario.

Herramientas para el desarro-
llo, gestión y fortalecimiento 
de tu emprendimiento, con la 
creación de su  Plan de Nego-
cio y la compra de herramien-
tas, maquinaria o insumos con 
un fondo de apoyo de 150 mil 
pesos.

Los  talleres de autonomía 
económica buscan disminuir 
las brechas que influyen en la 
menor participación de la mu-
jeres en el mundo del trabajo.

“Juntas Crecemos”
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Misión

"Contribuir a  la superación de la pobreza y vulnerabilidad social 
a través de estrategias que fortalezcan la cohesión social, las ha-
bilidades y capacidades de personas, familias y comunidades, 
con pertinencia territorial y enfoque de género"

Programa Emprendamos Semilla: Regular y Sub-
sistema de Seguridad y Oportunidades

Se desarrolla a través de servicios en tres componentes: capaci-
tación, asesoría y financiamiento.

Financiamiento  Emprendamos Semilla Regular: 510 mil pesos 
(No considera aporte usuario).

Financiamiento  Emprendamos Semilla Subsistema de Seguri-
dad y Opotunidades: 490 mil pesos (No considera aporte usua-
rio).

Unidad: Empleabilidad y Emprendimiento Programa Emprendamos: Básico y Avanzado

Se desarolla a  través de servicios en tres componentes: capaci-
tación, asesoría y financiamiento.

Financiamiento  Emprendamos Básico: 610 mil pesos + cinco 
por ciento aporte usuario.

Financiamiento  Emprendamos Avanzando: 640 mil pesos + 
seis por ciento aporte usuario.

https://www.fosis.gob.cl/es/
Instagram: @Fosisantofa 
Facebook: @FosisAntofagasta 

Programa Emprendamos Grupal Autogestionado

El programa se desarolla a través del acompañamiento técni-
co Fosis.

Financiamiento de cinco millones de pesos, para cada uno 
de los cinco grupos a financiar de la comuna de Antofagasta.
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Servicio Nacional de Capacitación 
y Empleo

El Sence es el organismo público encargado de promover la ca-
pacitación laboral en Chile, con un fuerte foco en la inclusión y 
en la mejora de la empleabilidad. Para las mujeres emprende-
doras constituye una vía clave para fortalecer habilidades técni-
cas y de gestión necesarias para consolidar sus negocios.
 

Entre sus líneas de acción destacan:

Cursos gratuitos  presenciales y en línea, que abarcan desde 
gestión administrativa, contabilidad básica y finanzas, hasta 
marketing digital y oficios técnicos aplicables a distintos rubros 
productivos. Estos cursos permiten actualizar competencias y 
adaptarse a nuevas demandas del mercado.
 
Subsidios al empleo,  como el Bono al Trabajo de la Mujer y el 
Subsidio al Empleo Joven, que están orientados a  mejorar los 
ingresos de trabajadoras dependientes o independientes. Esto 
es especialmente relevante para mujeres que combinan su 
emprendimiento con empleos formales, aportando estabilidad 
económica durante el proceso de consolidación del negocio.

El acceso a estos  programas implica, en muchos casos, ins-
cripciones simples y requisitos administrativos mínimos, por lo 
que las facilitadoras/es pueden cumplir un rol fundamental al 
acompañar a las participantes para que exploren e inicien estos 
procesos.
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Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

PROGRAMAS A 
PERSONAS

Mujeres trabajadoras que tengan entre 25 años y 59 años, 11 meses 
de edad, que trabajen de manera dependiente o independiente y 
que pertenezcan al 40 por ciento de las familias más vulnerables 
de la población. https://sence.gob.cl/personas/bono-al-trabajo-de-
la-mujer 

Jóvenes de 18 a 24 años, 11 meses de edad, que trabajen de manera 
dependiente o independiente y que pertenezcan al 40 por ciento 
más vulnerable de la población. Tener las cotizaciones al día. https://
sence.gob.cl/personas/subsidio-al-empleo-joven 

Persona cesante o en busca de empleo. Presencial: Avda. José Mi-
guel Carrera 1709, Plataforma Laboral Sence (09:00-14:00) 
Virtual: https://sence.gob.cl/personas/orientacion-laboral

Pertenecer al 60 por ciento más vulnerable de la población según 
el Registro Social de Hogares.  
Debe tener 16 años o más. Plazos por confirmar: https://eligetucur-
so.sence.cl/?region=antofagasta

Mayores de 18 años de edad que cuenten con clave única. https://
eligetucurso.sence.cl/

Estar inscrito en la Bolsa Nacional de Empleo. 
Ser persona beneficiaria activa del Fondo de Cesantía Solidario. Pla-
zos por confirmar: https://eligetucurso.sence.cl/?region=antofagasta

Ser representante legal, trabajador, dueño o socio de la empresa 
que postula. Ingresos anuales por ventas, servicios u otras activida-
des del giro que no excedan a 25 mil U.F. en el último año calenda-
rio. Plazos por confirmar:
https://eligetucurso.sence.cl/?region=antofagasta

Ser mayor de 18 años. Encontrarse cesante al momento de la postu-
lación. Que cuenten con un tope de ingresos máximos de un millón 
200 mil pesos. Que cuenten con un mínimo de tres cotizaciones en 
los últimos 36 meses. Que cuenten con enseñanza media completa 
al momento de su postulación. Plazos por confirmar: https://elige-
tucurso.sence.cl/?region=antofagasta

Bono al Trabajo 
de la Mujer 
(Subsidio)

Subsidio al 
Empleo Joven 

Intermediación 
Laboral

Programa 
Fórmate para el 
Trabajo

Cursos en 
Línea

Programa 
Becas Fondo 
de Cesantía 
Solidario.

Programa 
Despega Mipe 

Programa 
Talento Digital.

REQUISITOS/PLAZOS 

Misión: Mejorar la empleabilidad y potenciar las trayectorias la-
borales de todas las personas, con especial atención en aquellas 
que tienen dificultad en el acceso y continuidad en el mercado 
del trabajo, con foco en la pertinencia territorial e incorporando 
la transversalización de perspectiva de género y derechos fun-
damentales, a través de un sistema integrado de habilitación 
laboral que vincule nuestros programas, instrumentos e incen-
tivos a la contratación.

Página Web : https://sence.gob.cl/
Call Center: 6007120028, Celular *8088 y Videollamadas(lunes a viernes de 9 a 18 horas)
Buzón de consultas y reclamos: https://buzonciudadano.sence.cl/ES/AtencionCiudada-
na/Login

PROGRAMAS A 
EMPRESAS

REQUISITOS/PLAZOS 

Franquicia 
Tributaria

Empresas contribuyentes de primera categoría según el Servicio 
de Impuestos Internos (SII) 
Tener una planilla anual de remuneraciones imponibles superior 
a 35 UTM 
Postulación en línea durante todo el año: https://sence.gob.cl/
empresas/franquicia-tributaria 

Programa 
Aprendices

Ser empresas contribuyentes de primera categoría, desde un año 
de antigüedad, que tengan al menos cinco trabajadores contra-
tados. Hay 31 cupos disponibles para contratar a jóvenes de entre 
15 y 25 años de edad y otro, a jóvenes de 18 a 24 años, 11 meses de 
edad, que trabajen de manera dependiente o independiente y 
que pertenezcan al 40 por ciento más vulnerable de la población. 
Tener las cotizaciones al día. https://sence.gob.cl/personas/subsi-
dio-al-empleo-joven 

Programa 
Experiencia 
Mayor

Ser empresas contribuyentes de primera categoría, desde un año 
de antigüedad, que tengan al menos un trabajador contratado. 
Diez cupos disponibles, contratar cesantes de más de 50 años. 
postulaciones en: persona cesante o en busca de empleo, pre-
sencial: Avda. José Miguel Carrera 1709, Plataforma Laboral Sence 
(09:00-14:00) 
Virtual: https://sence.gob.cl/personas/orientacion-laboral

Intermediación 
Laboral 

Ser empresas contribuyentes de primera categoría, que tengan 
vacantes de empleos disponibles. Atención presencial: Avda. 
José Miguel Carrera 1709, Plataforma Laboral Sence de 09:00 a 
14:00

Ferias Laborales
Ser empresas contribuyentes de primera categoría, que tengan 
desde diez vacantes de empleos disponibles. Fecha por con-
firmar, contacto asesor de empresas Guido Muñoz gmunoz@

Redes Sociales: https://www.instagram.com/senceantofagasta/?hl=es
Dirección Regional Sence Antofagasta: Avda. José Miguel Carrera 1701 
Plataforma Laboral Sence: Avda. José Miguel Carrera 1709
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Mujeres del  Pacífico es una organización internacional que tra-
baja específicamente para impulsar el emprendimiento feme-
nino en América Latina, reconociendo la necesidad de cerrar 
brechas de género en el acceso a recursos económicos, forma-
ción y redes empresariales.

En Chile ofrece:
Programas  de formación en liderazgo, innovación y gestión, di-
señados con perspectiva de género para fortalecer el empode-
ramiento económico de las mujeres.

Mentorías y espacios de conexión empresarial, que permiten a 
las participantes  integrar redes regionales, visibilizar sus em-
prendimientos y explorar nuevos mercados. 

Participación en eventos y  plataformas de difusión, aumentan-
do la presencia y el reconocimiento de negocios liderados por 
mujeres.

Sus líneas principales son:
 
Capacitación  técnica y digital que permita a las emprendedo-
ras adaptarse a los nuevos entornos tecnológicos fundamenta-
les para competir en mercados.

Fomento de la autonomía económica, promoviendo la seguri-
dad financiera de las mujeres y su  capacidad para liderar de 
forma independiente sus negocios.

Articulación con instituciones y comunidades locales, generan-
do redes de apoyo territoriales que  potencian el arraigo de los 
emprendimientos y su impacto en el desarrollo local.

Apoyos complementarios

 Esta red  agrupa a mujeres que lideran pequeñas, medianas y 
grandes empresas, con el objetivo de fortalecer la participación 
de las mujeres en el mundo empresarial. Busca crear espacios 
de colaboración, promover la visibilidad de negocios dirigidos 
por mujeres y generar instancias de intercambio que faciliten el 
acceso a nuevos mercados.
 
Promueve  además la formación de liderazgo empresarial con 
enfoque de género impulsando el desarrollo de capacidades 
estratégicas que permitan a las mujeres asumir posiciones de 
mayor toma de decisiones dentro del ecosistema económico.

Despega  Mujer es un programa de la Fundación Luksic orien-
tado a entregar herramientas concretas para el crecimiento de 
mujeres emprendedoras en Chile.
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¿Cómo funcionan estos programas? El proceso 
generalmente involucra:

 
1.1. Selección
Se realiza una convocatoria y un proceso de postulación, eli-
giendo los proyectos con mayor potencial de desarrollo.
 
2. 2. Preincubación
Se trabaja la idea inicial profundizando el modelo de negocio, el 
análisis de mercado y el diseño preliminar del producto o servi-
cio.
 
3. 3. Incubación
Es la etapa central, donde se ejecuta el plan, se recibe mentoría 
especializada, se participa en capacitaciones intensivas y se es-
tablecen redes claves para el crecimiento.
 
4.4.  Posincubación
Incluye  seguimiento tras el lanzamiento, apoyo para consolidar 
ventas, conexiones con clientes/as e inversionistas y acompaña-
miento en etapas de expansión.

Las incubadoras y aceleradoras desempeñan un rol fundamen-
tal para quienes se encuentran en etapas tempranas de su ne-
gocio o buscan escalarlo. Estas organizaciones no solo entregan
conocimientos técnicos, sino que abren puertas a redes de con-
tactos, mecanismos de validación comercial y oportunidades 
de financiamiento.

Una incubadora acompaña proyectos desde su gestación ayu-
dando a definir con claridad el modelo de negocio, evaluar la 
propuesta de valor, diseñar estrategias comerciales y preparar 
al emprendimiento para su posterior escalamiento.

Servicios que entregan

1.-  Acceso a espacios físicos de trabajo compartido (cowork), in-
fraestructura y soporte administrativo.

2.-  Asesoría legal, contable y comercial, ayudando a cumplir 
normativas y a estructurar financieramente el negocio.

3.-  Capacitación especializada, en temas que van desde estrate-
gias digitales hasta propiedad intelectual.

4.-  Conexión con inversionistas y fondos, facilitando el acceso a 
capital para crecimiento.

5.-  Validación de mercado, mediante pruebas piloto o men-
torías que ajusten el producto a las necesidades reales de los 
clientes/as.

Funciones del Servicio de Impuestos Internos

Al Servicio le corresponde interpretar administrativamente las 
disposiciones tributarias, fijar normas, impartir instrucciones y 
dictar órdenes para la aplicación y fiscalización de los impues-
tos. Además, debe supervisar el cumplimiento de las leyes tribu-
tarias encomendadas al Servicio, así como conocer y fallar como 
tribunal de primera instancia los reclamos tributarios que pre-
senten los contribuyentes.

Contactos
walcott.delgado@sii.cl
vanessa.eterovic@sii.cl

Direccciòn: General Velásquez 1064– Piso 2°
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INSTITUCIÓN

CORFO

Universidad del Desarrollo

Pontificia Universidad Católica

ONG

Privada, con apoyo de Microsoft 
Chile

NOMBRE

Start-Up Chile

UDD Ventures

Centro de Innovación 
UC

Acción Emprende-
dora

Imagine Lab

Muchas  incubadoras no son exclusivas para mujeres, 
pero tienen líneas de trabajo, programas o convocatorias 
con enfoque de género o destinadas a emprendimientos 
de mujeres.

CARACTERÍSTICAS RELEVANTES

La aceleradora más grande de Latinoamérica. Promueve 
la innovación y ha apoyado a cientos de emprendedoras.

Foco en innovación y negocios tecnológicos. Programas 
de incubación, mentorías y pitch.

Promueve la transferencia de conocimiento y cuenta con 
Red de Mentores/as Corfo.

Formación en negocios, mentoría y apoyo a emprendedo-
res/as de sectores vulnerables.

Incuba startups tecnológicas. Tiene programas de acele-
ración y acceso a redes globales.

Es recomendable estar atentas a sus redes y postular 
cuando se abren estas oportunidades.
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Este servicio público tiene 
como mandato central pro-
mover los derechos de las mu-
jeres en  Chile, impulsando 
su autonomía económica, la 
igualdad de oportunidades y 
la erradicación de la violencia 
de género. Para el ámbito em-
prendedor, SernamEG articula 
diversos programas  que abor-
dan tanto la formación como 
la creación de redes y la deri-
vación a otros servicios.

 Acceso a redes interinstitucio-
nales  de apoyo, que facilitan la 
conexión con organismos pú-
blicos y privados para respon-
der integralmente a las nece-
sidades detectadas.

Actividades para el empode-
ramiento,  la construcción de 
autonomía y la prevención de 
la violencia en todos sus ámbi-
tos, lo cual incide directamen-
te en la seguridad y confianza 
con que las mujeres pueden 
avanzar en sus proyectos eco-
nómicos.
 

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Programa  Mujer Emprende SernamEG ofrece tres compo-
nentes de intervención, que se ejecutan de manera secuencial:

1. Academia.
 
2. Redes para fortalecer el emprendimiento de la diversidad 
de mujeres.

3. Fondo para el emprendimiento.

Entre sus acciones específicas destacan:

Programas de capacitación con perspectiva de género, que in-
tegran el fortalecimiento de habilidades  técnicas con el desa-
rrollo personal y el liderazgo, reconociendo las barreras sociocul-
turales que enfrentan las mujeres.

Mayor información en: 
Dirección 21 de mayo #766
Inscripciones enero a  marzo – Anual www.sernameg.gob.cl 
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El Programa Mujer Emprende

Esta inciativa posee tres componentes de intervención, traba-
jados de manera secuencial. Se enfoca en mejorar la sostenibi-
lidad de los emprendimientos de la diversidad de mujeres em-
prendedoras disminuyendo brechas y derribando barreras que 
las mujeres enfrentan al momento de emprender, a través de la 
capacitación, el empoderamiento , la visibilización de las inequi-
dades, la entrega de transferencias monetarias y generación de 
espacios  asociativos  y de redes. 

Se articula con los Programas de SernamEG:  Mujeres Jefas de 
Hogar, 4 a 7 y Violencia de Género.

Facebook:_ Servicio  Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género Anto-
fagasta
Instagram: SernamEGAntofagasta
X: SernamEGAntofa

Objetivo general 

Contribuir  al fortalecimiento de 
la autonomía económica de la 
diversidad de mujeres empren-
dedoras de 18 años y más.

Objetivos específicos

1.-  Contribuir a la profesionalización de los emprendimientos de 
la diversidad de mujeres emprendedoras.

2.-  Fortalecer las habilidades de las participantes, orientados a 
la vinculación y generación de redes.

3.- Contribuir a la sostenibilidad de los emprendimientos, me-
diante el  financiamiento de proyectos colectivos.

Población

1.- Diversidad de mujeres de 18 años de edad y más.

2.-  Que cuenten con un emprendimiento de al menos un año 
de antigüedad.

3.- Pertenecientes al 80 por ciento de la calificación socioeconó-
mica del Registro Social de Hogares.

4.- Que destinen  al menos veinte horas semanales de trabajo 
en su emprendimiento.

5.- Que cuentan con al menos educación media completa.
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Redes de apoyo públicas
Servicio de Cooperación Técnica

Sercotec es uno de los orga-
nismos estatales más relevan-
tes para el fortalecimiento de 
micro y pequeñas empresas 
en Chile. Depende del Ministe-
rio de Economía y tiene como 
propósito fomentar la capaci-
dad productiva y la competi-
tividad de los emprendimien-
tos, entregando herramientas 
prácticas para su consolida-
ción.

Centros de Desarrollo de Ne-
gocios (CDN): Son oficinas 
distribuidas en todo el país, 
donde profesionales especia-
lizados brindan asesorías per-
sonalizadas, continuas y sin 
costo.

Orientan la formulación de 
modelos de negocio, la forma-
lización legal, estrategias de 
marketing, manejo de ventas, 
digitalización y planificación 
financiera. Estos centros están 
diseñados para acompañar en 
el largo plazo, adaptándose a 
las etapas del negocio y ayu-
dando a superar barreras es-
pecíficas.

Puntos  Mipe: Son canales de atención a distancia que entre-
gan información y orientación a micro y pequeños empresarios 
o personas que están recién empezando a emprender. Ayudan 
a clarificar trámites, conocer herramientas digitales y acceder a 
beneficios vigentes.

Sercotec  además abre periódicamente concursos y fondos 
concursables que pueden financiar inversiones, planes de mar-
keting o mejoras tecnológicas contribuyendo directamente a 
que los negocios crezcan y se formalicen.
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Apoya el desarrollo de la micro y pequeña empresa, así como 
del emprendimiento, mediante asistencia técnica especializada 
y el fomento de la asociatividad y el cooperativismo.
Promovemos la articulación entre actores públicos y privados 
a nivel territorial, con el propósito de fortalecer los ecosistemas 
productivos y de impulsar un desarrollo económico sostenible e 
inclusivo. Esto facilita la inserción competitiva en la economía y 
mejora el bienestar de las personas.

Capital Abeja 
Emprende

Promueve  la creación de nue-
vos negocios liderados por 
mujeres con oportunidad de 
participar en el mercado a tra-
vés de su formalización.

Otorga  un subsidio de tres 
millones quinientos mil pesos 
para concretar las actividades 
detalladas en el plan de traba-
jo.

Un mínimo de doscientos mil 
y un máximo de quinientos 
mil pesos pueden destinarse a 
acciones de gestión empresa-
rial. Desde tres millones hasta 
tres coma tres millones de pe-
sos pueden destinarse a inver-
siones en activos, habilitación 
de infraestructura y capital de 
trabajo.

Emprendedoras, mayores de 
edad (igual o mayor a 18 años), 
de sexo registral femenino, sin 
inicio de actividades en prime-
ra categoría ante el SII.

Capital Semilla 
Emprende

Es un fondo concursable de 
Sercotec que promueve la 
creación de nuevos negocios 
con oportunidad de participar 
en el mercado a través de su 
formalización.

Otorga un subsidio de  tres 
millones quinientos mil pesos 
para concretar las actividades 
detalladas en el plan de traba-
jo. 

Un mínimo de doscientos mil 
y un máximo de quinientos 
mil pesos pueden destinarse a 
acciones de gestión empresa-
rial. Desde tres millones hasta 
tres coma tres millones de pe-
sos pueden destinarse a inver-
siones en activos, habilitación 
de infraestructura y capital de 
trabajo.

Emprendedores y  emprende-
doras, mayores de edad (igual 
o mayor a 18 años), sin inicio 
de actividades en primera ca-
tegoría ante el Servicio de Im-
puestos Internos.

Detrás  de cada idea anotada hay un gran 
negocio esperando nacer y prosperar
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•	 Promueve la creación 
de nuevos negocios 
liderados por muje-
res con la puesta en 
marcha  de empren-
dimiento, en rubros 
donde las mujeres 
t ra d i c i o n a l m e n te 
han tenido una me-
nor participación res-
pecto a los hombres.

•	 Otorga un subsidio 
de tres millones qui-
nientos mil pesos 
para concretar las ac-
tividades detalladas 
en el plan de trabajo.

•	 Un mínimo de dos-
cientos mil y un máxi-
mo de quinientos mil 
pesos pueden desti-
narse a acciones de 
gestión empresarial. 
Desde tres millones 
hasta tres coma tres 
millones de pesos-
pueden destinarse 
a  inversiones en ac-
tivos, habilitación de 
infraestructura y ca-
pital de trabajo.

•	 Emprendedoras ma-
yores de edad (igual 
o mayor a 18 años), de 
sexo registral feme-
nino, sin inicio de ac-
tividades en primera 
categoría ante el SII.

Capital Pioneras

Capital Crece

•	 Es un fondo con cursable de Sercotec que busca fortalecer 
la gestión de micro y pequeñas empresas y cooperativas.

•	 Entrega un subsidio de  cinco millones de pesos no reem-
bolsable, para financiar acciones de gestión empresarial e 
inversiones.

•	 Del monto total, un  máximo de un millón de pesos podrá 
ser destinado a acciones de gestión empresarial. En materia 
de inversiones, también financia la compra de activos fijos 
e intangibles, la habilitación de infraestructura y capital de 
trabajo.

•	 Personas naturales o  jurídicas, con inicio de actividades en 
primera categoría ante el SII.

•	 Cooperativas con inicio  de actividades en primera catego-
ría, que registren ventas promedio por asociado inferiores a 
veinticinco UF.
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Digitaliza tu almacén

Busca fortalecer a los pequeños negocios de barrio mediante la 
incorporación de  herramientas digitales, que aporten nuevos 
conocimientos para la gestión del almacén y la captura de nue-
vas oportunidades para el negocio.

Entrega un subsidio de dos millones 950 mil pesos, no reem-
bolsable. 

Pueden postular  almacenes con inicio de actividades en prime-
ra categoría ante el Servicio de Impuestos Internos, que tengan:

•	 Más de doce meses de antigüedad.

•	 Ventas netas ( es decir, sin impuestos) menores o iguales a 
cinco mil UF al año.

 
•	 La suscripción al  curso Almacenes de Chile, contenido en el 

Portal de Capacitación de Sercotec.

Creación y fortalecimiento de cooperativas

Es un programa orientado al desarrollo productivo de cooperati-
vas existentes y a la formalización como cooperativas de grupos 
de personas naturales o jurídicas con posibilidades asociativas  y 
de negocio.

Fondo Ferias Libres

Es un fondo  concursable destinado a fortalecer la asociativi-
dad, la comercialización y la innovación de las ferias libres, con 
el objetivo de promover su desarrollo integral como sector cla-
ve de la economía, la seguridad alimentaria y el patrimonio 
cultural del país.

Entrega  hasta  treinta millones de pesos para el financiamien-
to de actividades e inversiones contenidas en un proyecto aso-
ciativo.

Pueden acceder a  ferias libres representadas a través de or-
ganizaciones legalmente constituidas como asociaciones em-
presariales, asociaciones gremiales, sindicatos de trabajadores 
independientes, asociaciones indígenas, organizaciones fun-
cionales u otro tipo de organizaciones habilitadas jurídicamen-
te, existentes al interior de la feria.

Otorga acceso a financiamiento no reembolsable de ocho mi-
llones de pesos para la creación de cooperativas y de veinte 
millones de pesos para el fortalecimiento de cooperativas exis-
tentes, para financiar planes de inversiones que incluyan capa-
citación, asistencia técnica, marketing, ferias, eventos, compra 
de activos fijos e intangibles, habilitación de infraestructura y 
capital de trabajo, entre otros gastos que tengan directa rela-
ción con los objetivos del proyecto.

¿Cómo postular a la Oferta Programática                           Postula en 
www.sercotec.cl                                                                           @sercotec 
¡Síguenos en nuestras redes sociales!                                      
antofagasta

Resuelve dudas y/o consultas sobre la oferta programática/ 
+56 9 96174263/ José Miguwwel Carrera #1701/ Edificio de 
Fomento Productivo.
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Subsidios  para la  innovación tecnológica y emprendimien-
to innovador: Innova Región, Semilla Inicia, Viraliza, Progra-
mas de Difusión Tecnológica.

Buscan fomentar iniciativas que contribuyan a la generación 
y gestión de procesos de innovación, cambio tecnológico , 
emprendimiento y creación de nuevos negocios en el sector 
productivo enfocado al desarrollo e impacto regional, nacional 
e internacional. 

Montos de subsidios: pueden fluctuar entre los quince millo-
nes y 102 millones 857 mil 143 pesos dependiendo de la línea y 
características del proyecto.

Subsidios para  el fomento  productivo:  Focal,   Activa In-
versión, Red Asociativa, Red Proveedores, Fortalece Pyme, 
Formación Capital Humano.

Buscan fomentar la competitividad y crecimiento de las em-
presas regionales para mejorar su desempeño en los actuales 
mercados y acceder a nuevos, mediante la articulación de 
redes productivas,  colaboración, la formación, conocimiento y 
la inversión.

Montos de subsidios: pueden fluctuar entre los cuatro millones 
500 mil y los cien millones de pesos dependiendo de la línea y 
características del proyecto.  

Antofagasta

Postulaciones y mayor información  a  
través del sitio web: www.fomentoanto-
fagasta.cl 
Modalidades de postulación:  según  
bases que rijan convocatoria:  concursos / 
ventanilla abierta.

“Ju
ntas al vuelo”

“Ju
ntas al vuelo”
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Karin Ossandón Maizares
Emprendedora atacameña  - San Pedro de 
Atacama

“Creo firmemente en la impor-
tancia del apoyo de los servicios 
públicos para el desarrollo perso-
nal y profesional”

Mi nombre es Karin Ossandon Maizares, soy emprendedora 
atacameña de la comuna de San Pedro de Atacama y llevo cua-
tro años trabajando en el rubro de agroelaborados. He logrado 
un crecimiento significativo en mi emprendimiento gracias al 
valioso apoyo y formación de servicios públicos. En particular, 
me he empoderado a través de certificaciones en programas 
de SernamEG, como Mujer Emprende y el diplomado Mujer y 
Participación Política y Social.

Además, he tenido el placer de adjudicarme fondos Corfo, in-
cluyendo Semilla Inicia, Innova Región y Desarrolla Invierte. 
Recientemente, mi trabajo Licores Hechos con Hierbas y Fru-
tos del Desierto ha sido reconocido con una medalla de oro por 
mi producción.

Creo firmemente en la importancia del apoyo de los servicios 
públicos para el desarrollo personal y profesional. Las invito a 
acercarse a estas instancias para su propio desarrollo, tal como 
yo continuaré fortaleciendo mi crecimiento con convicción y 
compromiso.
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