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SANTO Escunela de Emprendimiento
TOMAS

Es importante entender qué es ser emprendedor, definicion
gue tiene multiples explicaciones, pero que en general, se
refiere a una persona que decide comenzar un negocio
propio. El emprendedor es una persona que ve en su negocio
una oportunidad, y, por lo tanto, tiene confianza en su

capacidad para salir adelante.

Esta intervencion es para personas con espiritu de superacion,
una persona determinada a hacer y ejecutar, con resolucién y
empefo, alguna accidn considerable, en este contexto un
negocio.

Esta accion de asistencia técnica y educativa esta disefiada
para entregar herramientas de emprendimiento y gestion
empresarial, asi como dar a conocer tdépicos de materias
relevantes en torno a los negocios.

Duracion y caracteristicas:

La actividad tiene una duracidon de 4 horas distribuidas en dos
dias, mediante la modalidad a distancia.

Los participantes recibirdn material de apoyo enviado por
correo electronico.



Escuwela de Emprendimiento-
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Contenidos a entregar:

1.- éQué es el Emprendimiento?
- Ideas
- Proyectos
- Planes

2.- Inicio del Emprendimiento.
- Conociendo el mercado.
- Estilos de Negocios.
- El Plan de Negocios.
- Tipos de Empresas.
- Empresa en un dia.
- Tramites, Costos, Plazos y Lugar.

3.- Formalizacion de una Empresa.
- Primer paso para formalizar.
- Inicio de Actividades Persona Natural y Juridica.
- Documentos necesarios para comenzar a funcionar.
- Documentos Tributarios.
- Impuestos Mensuales.
- Impuestos Anuales.
- Tributacion simplificada y beneficios.

4.- Comercializacion.
- Marketing y Promocion.
- Canales de venta.
- Mercado Publico (Proveedores del Estado).

5.- Contabilidad.
- Obligatoriedad.
- La contabilidad como sistema de gestion.

6.- Documentos Mercantiles.
- (;ontratos.
- Ordenes de Compra.
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- El Cheque.
- La Letra de Cambio.
- El Pagaré.
- Boleta de Garantia.

7.- Legislacion Laboral.
- Empleador y trabajador.
- Contrato de trabajo.
- Remuneraciones.
- Sistema previsional.
- Término de la relacién laboral.

8.- Inventario.

9.- Servicio de Impuestos Internos.

10.- Tesoreria General de la Republica.

11.- Obligacion de la Patente Municipal.

12.- Instrumentos y Programas de Fomento.

- Financiamiento.
- Apoyos y asesorias.



Eseuelar de Emprendimionto
TOMAS

- Sr. Jonathan Guzman Muiioz.

Contador con Mencidon en Computacién, Contador Auditor y actualmente se
encuentra finalizando MBA Executive: Magister en Direccién General de
Empresas (elaborando tesis de grado).

Ha ejercido como Encargado de Programas Especiales y Asistente de
Coordinacién Técnica en el Departamento de Salud de Rengo; integroé el staff de
asesores de Alcaldia; cumplid funciones como Asistente de Administracidon
Municipal y como Secretario de Actas del Concejo Municipal de Rengo; como
Contador de la Corporacidén Regional de Desarrollo Productivo de la Regién de
O " Higgins y Director de Administracidén y Finanzas de la Fundacion Piensa Verde.
Ademas, ha cumplido funciones como consultor externo en Departamentos de
Salud Municipal de la regién, en empresas de capacitacion, como Administrador
de Planeta 6 Producciones y en Cooperativas de Agua Potable.

También, ha dictado clases para la Universidad UNIACC, el Liceo Politécnico
Tomas Marin de Poveda de Rengo, C.F.T. AIEP y en el C.F.T. e I.P. Santo Tomas.
Actualmente, es Jefe de Administracién y Finanzas de la Corporacidon Regional
de Desarrollo Productivo “Corporacién del Libertador”, Auditor Principal de V&G
Consultores Limitada y Perito Judicial Contador, Auditor y Previsional para
distintas Cortes de Apelaciones del pais.

INFORMACION:
Correo Electronico: jguzman@vygasesores.cl
Web: www.vygasesores.cl
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