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Prélogo

Las Universidades estan llamadas a contribuir, pensar, sonar
y trabajar por el pais que queremos, y los miembros de la co-
munidad universitaria requerimos de liderazgo en este desafio,
siendo este un rol social ineludible.

Se entiende que existe una relacion virtuosa entre la universi-
dady su entorno, y que ambos deben reconocer su mutua ne-
cesidad e interdependencia, es ahi donde nace la necesidad de
transferir conocimiento; privilegio no solo de la Universidad al
medio; sino de éste a la Universidad. Es por esto que la univer-
sidad requiere de un didlogo permanente encausado a través
de una de las bases del rol social, que corresponde a las activi-
dades de extension.

Resulta impensable entonces, comprender la existencia de una
universidad si ésta no se hace cargo de la relacién implicita que
tiene con su entorno, exigiéndonos para ello canales de comu-
nicacion expresivos y acordes al mundo que vivimos.

Para enfrentar este desafio es que nacen las columnas de opi-
nién que compartimos, donde ponemos e n valor a nuestros
académicos, y en el cudl la Universidad Santo Tomas transfiere
conocimiento a la comunidad; gracias al espacio ofrecido por el
Diario Austral de la Region de Los Rios.

Este libro de columnas de opinién que presentamos, se trans-
forma en un ejemplo sistematizado de transferencia de cono-
cimiento: orientador, reflexivo, de analisis, que propicia discu-
sion, aprendizaje y vinculado a las realidades regionales.

Creemos que con este material estamos generando lazos con
la comunidad y, con generosidad y respeto, buscamos conver-
tirnos en un actor relevante dentro de la sociedad, participando
y colaborando para encontrar respuestas a los distintos proble-
mas y resolver los grandes desafios de la humanidad.

LAURA BERTOLOTTO
Rectora
Santo Tomas Valdivia



Una universidad

emprendedora.

Cuando s e piensae n emprender un
nuevo negocio, crear una e mpresa, o
una nueva idea en nuestro puesto de
trabajo, es fundamental analizar todas
las areas que influyen en esa decision,
como los costos, beneficios, amenazas
y ventajas, realizar lo que conocemos
como analisis FODA.

Pero,s in duda, e | protagonista es
nuestro e spiritu e mprendedor, aquel
que nos permite sofar, idear y explorar
cada unade las alternativas que nos
propone ese nuevo desafio. También
es el que tiene la resiliencia necesaria
para errar, unay otravez, sin miedo a
los cambios inciertos y al fracaso. Le-
vantarnos mil veces si fuese necesario.

Resulta entonces f undamental esta-
blecery fortalecer e n nuestraregion
una cultura emprendedora conjugando
tres conceptos claves: emprendimien-
to, innovaciony educacion:y de esta
forma insertar dentro de la formacién
humanay p rofesional el e mprendi-
miento como motor del desarrollo per-
sonal, social y profesional.

Para ello, debemos contar con universida-
des emprendedoras que preparen a a las
personas para enfrentar cualquier acto de
emprendimiento o desafio; en las distintas
regiones de nuestro pais. Y Santo Tomas
es prueba de ello, siendo un referente en
estas tematicas, tanto en su malla
curricular, como vinculacidon con el medio;
permitiendo e L nexo entre universidad-
empresa,

transformandose en un aporte invaluable
al desarrollo sustentable de nuestrare-
gion.

ALEXIA CAMINO
GERENTE CODEPROVAL

Corporacion para el
Desarrollo de la Region
de Los Rios.



Dar mas luz.

Una de las tareas del trabajo periodisti-
co es poner en contexto las informacio-
nes que son publicadas en los medios
de comunicacion social, con el fin de
entregar al publico algunos elemen-
tos que le permitan comprender mejor
la posible importancia de las noticias,
ademas de observar otras aristas de
un hecho, mas alld de su ocurrencia
actual.

Con ese objetivo se suele entregar an-
tecedentes histdricos de una situacion,
infograficos, cifras, declaraciones de
actores relevantes al respecto, como
también incluir la mirada de expertos
en determinadas areas, cuya palabra
aporta mas luz sobre los acontecimien-
tos expuestos en los diarios, radio, te-
levision, medios audiovisuales on liney
redes sociales.

Al solicitar a los académicos de la Uni-
versidad Santo Tomas de Valdivia que
colaboraran escribiendo columnas de
opinion desde sus respectivas disci-
plinas para el Diario Austral de la Re-
gion de Los Rios, buscabamos cumplir
-precisamente- con esa meta de dar
a nuestros lectores mas herramientas
para informarse y generar sus propios
puntos de vista.

La acogida de la rectora Laura Berto-
lotto, la respuesta de los profesores y
la coordinacion del equipo de prensa
de la UST, fue inmediata, eficiente e
ininterrumpida, lo cual nos ha permiti-
do contar desde entonces con articulos
interesantes, amenos, concisos y mo-
tivadores. En particular, han sido un
aporte en las paginas de nuestro dia-
rio dedicadas a los adultos mayores y
a los emprendedores, dos grupos muy

importantes en el contexto de la vida re-
gional: el primero por el aumento de su
nimeroy la demanda de servicios que ello
implica; mientras que el segundo, por su
rol creciente en la economia local.
Conceptos como calidad de vida, auto-
cuidado, movilidad, innovacion, disefo y
vinculacién con el medio, entre otros, han
sido tratados en los textos que cada sema-
na los maestros comparten con nuestras
audiencias, con exitosa recepcion.

De alguna manera, estos espacios permi-
ten extender una parte de los conocimien-
tos que se desarrollan en las aulas hacia
la comunidad, que es también una misién
de la Academia.

Este libro recoge ahora algunos de esos
trabajos docentes y aportara la posibilidad
de multiplicar receptores para ellos, sin
limite de tiempo de vigencia.

VERONICA MORENOQ
AGUILERA

Directora
Diario Austral de la Region
de Los Rios



Una clase de geometria para
el desarrollo territorial:

El tridangulo es una de las figuras mas
establesy eficaces en la construccion,
y ha sido usada por miles de anos antes
que domos, arcos e incluso antes que
la misma rueda. Ejemplo de ello es el
complejo del as p irdmidesd e Gizah
en Egipto, construcciones que se han
mantenido e n pie desde hace mas de
4.000 anos. Lo cierto es que su formay
estabilidad sé6lo acaba con la ruptura o
deformacion de uno de sus lados.

Haciendo el analogo en la construcciéon
de nuestro territorio, precisamente el
fortalecimiento de su estructura esta
basadoe n laf ortaleza del tridangulo
virtuoso U niversidad, Estadoy Comu-
nidad, en donde el Estado participa en
el sistema como disenadory e jecutor
de Ll as politicas publicas; l as U niver-
sidades como productory oferente de
recursos humanos, ciencia y conoci-
miento; y por U ltimo la comunidady
sectores p roductivos, e | cuale s de-
mandante de conocimiento, tecnologia
y en donde se materializa gran parte de
esta innovacion. N o obstante la mera
existencia de estos actores no es sufi-
ciente para el éxito de esta estructura,
y se requiere que estos actores estén
relacionados, comunicados y coordina-
dos fuertemente y de manera perma-
nente, es decir formando un triangulo
virtuoso, y el ejemplo mas simple de
ello es el trabajo que realiza la UST en
acercar el conocimiento a la comuni-
dad, conocimiento que a la larga se tra-
duce en innovacion, emprendimiento y
el m ejoramiento de la competitividad
de nuestros sectores productivos.

Enfrentamos el desafio de seguir conso-
lidando las iniciativas que realiza la UST
para transferir y difundir el conocimiento
hacia los actores demandantes d e inno-
vacion los cuales son los llamados a ma-
terializarlo, y de construir una Region a
partir de tridangulos virtuosos fortalecidos
en sus vértices en donde el sector Esta-
do, el sector privadoy comunidad, y las
universidades converjan en el desafio del
desarrollo territorial.

DANIEL SALDIVAR
GUERRERO

Miembro del Consejo
Asesor del Area de Diseno
Santo Tomas Valdivia
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Es fundamental que
todos continuemos

con el reto de

potenciar el desarrollo
de nuestros estudiantes.

ESTA LABOR ES FUNDAMENTAL PARA SANTO TOMAS

Formacion técnica:

Un aporte al

desarrollo sostenible de nuestro

pais.

La formacion técnica constituye una
opcion atractiva de estudio para los mi-
les de jovenes que cada afo ingresan a
estudiar una carrera de educacion su-
perior, entregandoles las herramientas
necesarias para insertarse en forma
exitosa en el mundo laboral actual, y
hacer frente asi a los desafios del fu-
turo. Esto se transforma en un aporte
real al desarrollo de nuestro pais, asi
como también un motor de superacion,
crecimiento, y un soporte concreto de
movilidad social, desarrollo y competi-
tividad.

Multiples son las ventajas de estudiar
una carrera técnica: sus programas
duran entre 4 y 6 semestres; tienen
aranceles mas bajos, pertinencia re-
gional/nacionaly alta vinculacién con la
empresa, lo que implica un alto nivel de
empleabilidad e ingresos. Asimismo,
cuentan con beneficios ministeriales
como el Crédito Aval del Estado y becas
para apoyar su financiamiento.

Por lo tanto, la labor que cumplen las
instituciones de educacién que se han
dedicado a formar técnicos de nivel
superior de calidad -muchas de las
cuales han dado vida a sus centros de
formacién desde hace mas de cuatro
décadas a lo largo de todo Chile- re-
sulta clave ya que sus exigentes pro-
gramas académicos, pertinentes a las
necesidades del mundo laboral actual,
han permitido que generaciones de
egresados cuenten con buenas opcio-
nes de trabajo, relevando asi la perti-
nencia de este tipo de formacion.

De hecho, a nivel pais existe una variada
oferta académica muy atractiva para un
futuro auspicioso de nuestros estudian-
tes. Resulta entonces prioritario conti-
nuar fortaleciendo la educacién superior
técnico profesional, asi como incentivar
una mayor y mejor articulacion con los
liceos técnicos, para que, de esta forma,
los egresados de estos establecimientos
municipales puedan obtener un titulo de
técnico de nivel superior y asi capitalizar
sus aprendizajes previos, continuando con
su desarrollo profesional.

Esta labor es fundamental para Santo To-
mas, donde se entiende la educacion como
un proceso de formacion continuo, siendo
la mision de su CFT “formar personas con
un nivel de preparacion técnica, valdrica y
actitudinal que les permita desempenar-
se con integridad, eficiencia, creatividad y
responsabilidad social en el ambito labo-
ral y a través de ello, contribuir al desa-
rrollo de su familia y comunidad”.

Para ello, es fundamental que todos con-
tinuemos con el reto de potenciar el desa-
rrollo de nuestros estudiantes, ajustando
y articulando los planes de estudios que
contribuyan a la formacién de individuos
que posean un claro sentido de responsa-
bilidad social. Todo esto ya que tenemos
claro la importancia del rol que nos com-
pete, de contribuir al progreso de nuestra
region, mediante una formacion humanay
profesional, enmarcada en una educaciéon
para la sostenibilidad.
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Hay que tener un
objetivo fijo, pensar en
qué cargo se quiere
estar en los proximos
cinco anos.

DESPUES DE HABERSE TITULADO

La importancia de continuar
perfeccionandose.

A lo largo de su carrera profesional,
muchas personas se han planteado
la posibilidad de realizar un magister,
postgrado o programa de perfecciona-
miento, ya que es un hecho que, contar
con estudios de esta naturaleza resul-
ta, hoy en dia, un elemento diferen-
ciador en el curriculum vitae a la hora
de optar a un trabajo. Todo esto, en el
marco del exigente mercado laboral y
académico que actualmente existe.

Por lo tanto, antes de tomar la decisidon
de continuar estudios de perfecciona-
miento es fundamental tener claro
aspectos como: jpor qué se esta estu-
diando?. Hay que tener un objetivo fijo,
pensar en qué cargo se quiere estar en
los proximos cinco anos. Asimismo, sa-
ber cuando realizarlo. Hace cinco anos,
la tendencia era salir de la universi-
dad y matricularse en un postgrado,
aumentando peso al curriculo. Hoy, lo
recomendable es haber trabajado, por
lo menos un par de anos. El verdade-
ro plus de un postgrado es compartir,
dentro de una misma sala, distintas ex-
periencias profesionales.

Otro factor importante es conocer la
universidad que lo imparte y fijarse en
la calidad de profesores, la malla curri-
cular y la infraestructura de la casa de
estudios, entre otros. Asimismo, definir
cual formato de estudio se amoldara
mas a sus horarios.

En definitiva, multiples son las ra-
zones que motivan a las personas a
realizar estudios de postgrados como
actualizar sus conocimientos y profun-

dizarlos, o aspirar a un mejor puesto de
trabajo. Pero, sin duda, el mejor beneficio
que puede aportar es la red de contacto.
Seguln todos los expertos consultados, el
networking -relaciones entre los alumnos
y profesores en la sala de clases- es el
factor mas incidente en el futuro laboral
de los matriculados.

Es este accionar, que la UST a nivel na-
cional -con 24 anos de trayectoria- es
una institucion de gran prestigio en la
formacion de profesionales de pregrado,
y que desde el 2005 ofrece una amplia y
variada oferta de postgrados. Se cuentan
17 magisteres y mas de 55 diplomados
académicos enfocados al desarrollo de
competencias técnicas y personales acor-
des a las exigencias del mercado laboral.
Actualmente, nuestra instituciéon en Val-
divia, ya abrié su proceso de inscripcion
para postular al magister en administra-
cion de empresas - MBA- | y que en su
segunda version, ofrece doble grado con
Guangdong University of Foreign Studies
- China-y la Universidad Catdlica de Avi-
la - Espana-, ademas de un diplomado en
gestion de negocios.
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Se busca transformar a
Valdivia en una ciudad

a la vanguardia en
servicios e infraestructura
urbana.

DESARROLLO INTEGRAL

Valdivia Ciudad Universitaria
y del Conocimiento.

Valdivia Ciudad Universitaria y del Co-
nocimiento es un proyecto que nace
el 2008, gracias a la iniciativa de, las
universidades de la region-Uach, Ina-
cap, USS, y UST- el Centro de Estudios
Cientificos del Sur y la municipalidad
de Valdivia.

Su objetivo es promover el desarrollo
integral de actividades universitarias,
cientificas, tecnoldgicas, artisticas y
culturales, compartiendo y transfirien-
do conocimientos a la comunidad. Asi-
mismo asegura una oferta académica
de calidad y sumamente atractiva, que
invita a los alumnos a incorporarse a
las aulas universitarias de Valdivia.

El hecho de que Valdivia sea reconoci-
da como una ciudad universitaria, tiene
relacién con una serie de condiciones
Unicas, que hacen que cada anho sean
mas los estudiantes que eligen esta
zona para su formacioén profesional. Al-
gunas de ellas son: la identidad cultu-
ral, artistica y cientifica que caracteriza
a nuestra region, su economia pujante,
una comunidad informada y participa-
tiva, un mundo publico, privado y aca-
démico involucrado con el quehacer
regional, y un entorno natural privile-
giado.

Un factor relevante para el desarrollo
de este proyecto es la fuerte voluntad
de sus actores para avanzary seguir
fortaleciéndolo, siendo algunos de sus
desafios la creacion de espacios y ser-
vicios con valores preferenciales para
los alumnos, donde resulta esencial
la vinculacion entre los empresarios

y la comunidad. De esta forma, se busca
transformar a Valdivia en una ciudad a la
vanguardia en servicios e infraestructura
urbana especialmente orientada para el
desarrollo de actividades relacionadas
con el mundo académico, cultural y cien-
tifico.

Creemos que esta iniciativa representa
una gran oportunidad para este territo-
rio, ya que permite crear una plataforma
en la que se comparten y transfieren co-
nocimientos a los distintos ambitos de la
comunidad local, potenciando su desa-
rrollo por medio de la generacion de capi-
tal humano de excelencia, con capacidad
para emprendery liderar los desafios que
enfrenta nuestra sociedad actual, y es
un punto clave para la vinculacion uni-
versidad-empresa- estado. Finalmente,
invita a los jovenes a estudiar en Valdivia,
a quedarse y ser protagonistas de una
region que aspira a transformarse en un
referente a nivel nacional e internacional.
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La empleabilidad
depende tanto de las
caracteristicas y
habilidades técnicasy
psicosociales de

las personas.

INTERNALIZAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS
Educacién y juventud

en lo laboral.

Una inadecuada coordinacién entre
el c recimiento del m odelo econdmi-
coy el sistema educativo tiene como
consecuencia que la disponibilidad de
empleo juvenil sea incierta. De hecho,
la educaciéne s reconocida como el
principal mecanismo de movilidad so-
cial y juega un rol preponderante al in-
centivar a los jévenes a desarrollar sus
capacidades y optar a mejores oportu-
nidades laborales. Es fundamental que
al integrarse al mundo del trabajo ellos
internaliceny desarrollen sus compe-
tencias de empleabilidad, es decir, un
conjunto de “competenciasy califica-
ciones t ransferibles que refuerzanla
capacidad de la persona para aprove-
char l as oportunidades d e educacion
y formacion con mirasa encontrar y
conservar un trabajo, progresar dentro
de la empresa o al cambiar de empleo
y adaptarse a la evolucién de la tecno-
logia y de las condiciones del mercado
del trabajo (OIT, 2004).

La empleabilidad depende tanto de las
caracteristicasy habilidades t écnicas
y psicosociales de las personas, como
también de las oportunidades de em-
pleo disponibles en el mercado laboral.
Y para lograrlo es vital que nuestro pais
fortalezca l as politicas publicast en-
dientes a la busqueda de la equidady
calidad en educacidn, los instrumentos
de ayuda econdmica - becas y créditos-,
aumentando asi la entrada de los jove-
nes a la educacion superior. Esto per-
mitira bajar los niveles de desigualdad
social, dar m ayor equidady m ejores
oportunidades para la inclusion de los
jovenes en la sociedad. Y aunque nues-

tro pais ha podido a mpliar la educacion
formal gracias a un esfuerzo de décadas,
aun no ha logrado innovar e incorporar la
ensenanza de una cultura emprendedora
desde la infancia. Para que de esta forma,
los jovenes al salir al mundo laboral estén
empoderados en innovacion y creatividad,
aumentando asi la cantidad de empresas
y el crecimiento, siendo ellos generadores
de empleo.
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Para la Universidad Santo
Tomas, la ejecucién de
estos procesos son
acciones permanentesy
de mejora continua.

PROCESO DE AUTOEVALUACION
Acreditacion: un sello

de calidad.

La acreditacion de instituciones de
educacion superior es, sin duda, un
tema pais, que permite garantizar la
calidad de una casa de estudios o un
programa educativo. Representa un
sello de calidad que mediante su regu-
lacion determina si la institucion esta
realmente ofreciendo a los estudiantes
y la sociedad, lo que enunciay promete
en sus documentos programaticos, en-
tregando asi una educacion de calidad y
excelencia. De esta forma, va generan-
do también alinterior de un plantel, im-
portantes cambios que se ajustan cada
vez mas a los actuales requerimientos
de la época.

El proceso de acreditacion es llevado
a cabo por una agencia externa a las
instituciones de educacion superior. Se
consigue tras un proceso de autoeva-
luacion, preparacion de informe, visita
de pares evaluadores, informe de pa-
res e informe final de agencia acredi-
tadora...Su validaciéon es temporal, por
una serie de afnos, existiendo también
una acreditacion internacional, realiza-
da por agencias de otros paises.

En conclusion, la acreditacion recono-
ce la competencia técnica de una orga-
nizacion en la ejecucion de ciertas acti-
vidades bien definidas en la evaluacion,
y -cuyo buen resultado- otorga una
certificacion de calidad universitaria.
Por lo tanto, certificacion, evaluacion
y acreditacion son procesos insepa-
rables que generan la oportunidad de
crear espacios donde analizar, repen-
sar y evaluar lo realizado. La labor de
la comunidad educativa es también de

vital importancia, ya que asume el com-
promiso de lograr mejoras en el cumpli-
miento de los objetivos y metas definidos
por la institucion.

Entonces ;por qué no pensar en el pro-
ceso de autoevaluacion como un recurso
para generar una cultura de la participa-
cion?. La participacion incentiva el interés,
la reflexion colectiva, acuerdos y modelos
de evaluacion, protagonismo de actores
involucrados y articulacién de propdsitos
educativos.

Para la Universidad Santo Tomas, la eje-
cucion de estos procesos son acciones
permanentes y de mejora continua que
permiten el aseguramiento de la calidad
de la educacion que otorga dia a dia a sus
estudiantes y sus respectivas familias,
quienes han depositado su confianza en la
formacion que este plantel entrega.

En definitiva, en la region de Los Rios, la
labor de asegurar la calidad en las insti-
tuciones de educacion superior tiene una
larga trayectoria, que viene desarrollan-
dose desde sus inicios y constituye un ob-
jetivo de trabajo estratégico prioritario de
estas casas de estudios. De hecho, lo mas
relevante ha sido ir instaurando una ver-
dadera cultura de autoevaluacion, donde
la participacion es prioridad, y la acredita-
cidn, un sello de calidad.
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Una de nuestras
principales preocupaciones
es la acreditacion
socioeconémica.

EDUCACION SUPERIOR

Una etapa significativa

en la vida.

El proceso de admision a una insti-
tucion de educacidon superior es una
etapa significativa en la vida de una
persona, oportunidad en la que inicia
y emprende un camino de numerosos
retos y desafios, pero también de gran-
des logros no sé6lo en el dmbito acadé-
mico sino también personal.

Como todos los anos, la UST comenzé
un periodo de admision temprana en
diciembre del 2012, lleno de energia y
muy buenos resultados, y que a fines
de enero 2013 le permiten proyectarlo
como un proceso auspicioso. Santo To-
mas cuenta a la fecha con el 80% de su
matricula completa, ratificdndola como
una de las mejores instituciones de
educacion superior de la region, y de-
mostrando la creciente confianza de-
positada por los jévenes y sus familias
en este importante proyecto educativo.

Nuestra orientacion académica, basa-
da en la exigencia con apoyo, reconoce
que los estudiantes deben esforzarse
al maximo, pero a su vez se les debe
brindar todo la ayuda que requieran
para lograr con éxito sus demandas
académicas como en los distintos am-
bitos de la vida estudiantil.

Durante el proceso de admision conta-
mos con una serie de puntos de aten-
cion donde se entrega una completa
orientacion sobre oferta académica: 11
carreras en la universidad, ademas de
las del instituto profesional y centro de
formacion técnica, que en total suman
32 programas académicos, y donde los
tres formatos estan acreditados. De

hecho, el 63% de nuestros alumnos estu-
dian una carrera acreditada.

Asimismo, una de nuestras principales
preocupaciones es la acreditacion so-
cioeconomica de los alumnos que han
obtenido becas, créditos Mineduc y que
en nuestra institucion alcanzan los 2000,
sumando estudiantes nuevos y antiguos.
Para ello, se ha dispuesto un equipo de
profesionales y monitores que apoyan
este proceso, cuyo plazo para alumnos de
primer afo -y que han sido preseleccio-
nados con estos beneficios- vencen el 25
de enero.

Hacemos una invitacion a los jovenes a
acercarse a sus respectivas casas de es-
tudios y conocer en profundidad el tema
de la acreditacion socioecondmica, ya que
en el caso de no entregar la documenta-
cion requerida quedaran exentos de este
beneficio. Asi como de estar informados
sobre el derecho a retracto que rige para
los alumnos de primer ano de educacion
superior, y que finaliza el 23 de enero.

Agradecer también a todos nuestros es-
tudiantes nuevos y antiguos por escoger
estudiar en nuestra gran institucion de
educacion superior.
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Para la Universidad

Santo Tomas, la ejecucion
de estos procesos son
acciones permanentesy
de mejora continua.

EN SANTO TOMAS

La educacidn técnica: Un
proceso de formacion continuo.

La formacion técnica constituye una
opcion atractiva de estudio para los
jovenes que ingresan a ensenanza su-
perior, siendo una herramienta efectiva
de movilidad social, desarrollo y com-
petitividad para nuestro pais.

De hecho, una de las 50 medidas con-
sideradas para los primeros cien dias
del gobierno de la Presidenta Michelle
Bachelet es la creacion de cinco cen-
tros de formacion técnico regional que
funcionaran al alero de universidades
publicas locales. Este programa -se
senala- se ampliara luego a todas las
regiones.

Sin duda, esta medida es una gran ini-
ciativa. Sin embargo es un desafio que,
desde hace décadas, han emprendido
distintas instituciones de educacion,
como Duoc, Santo Tomas e Inacap,
quienes se han dedicado a formar
técnicos de calidad a lo largo de todo
nuestro territorio nacional. Su labor ha
sido un pilar fundamental en el cambio
cultural que se estd gestando respecto
a las ventajas de la educacion técnica
y cuyos exigentes programas acadé-
micos han permitido que sus egresa-
dos se inserten de manera exitosa en
el mundo laboral actual, relevando la
pertinencia de este tipo de formacion.

Resulta prioritario continuar fortale-
ciendo la educacién superior técnico
profesional, asi como incentivar una
mayor y mejor articulacion con los li-
ceos técnicos, para que, de esta forma,
los egresados de estos establecimien-
tos municipales puedan continuar con

sus estudios y obtener un titulo de técnico
de nivel superior. De esta forma se les re-
conoce sus estudios previos y los jovenes
capitalizan sus aprendizajes logrados,
continuando con su desarrollo profesio-
nal.

En Santo Tomas, se entiende la educacion
como un proceso de formacion continuo,
es por ello que se hace necesario incor-
porar a los liceos técnicos profesionales
en el proceso de fortalecimiento de la
educacion técnica. En este sentido, el
CFT Santo Tomas en la Region de Los
Rios cuenta con un convenio de articula-
cion y continuidad de estudios por conva-
lidacion con el Liceo Técnico de Valdivia.
Esta iniciativa permite que las estudiantes
egresadas de la carrera de Atencion de
Enfermeria de este establecimiento edu-
cacional opten a la continuidad de estudios
en las carreras de Técnico en Enfermeria;
Técnico en Enfermeria Gineco-obstétrica
y Neonatal; y Técnico en Enfermeria y
Procedimientos del Apoyo a la Rehabilita-
cion de nuestra casa de estudios.

La formacion técnica ha sido un soporte
esencial para mejorar la productividad-
competitividad de nuestro pais, y es fun-
damental que todos continuemos con el
reto de potenciar su desarrollo, ajustando
y articulando los planes de estudios que
contribuyan a la formacién de un individuo
capaz de responder con éxito al desafio de
los tiempos actuales y futuros.
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Nuestra ciudad posee
una tradicion
universitaria valiosa.

461 ANOS

El orgullo de celebrar un
nuevo aniversario de Valdivia.

Han transcurrido 461 anos desdel a
fundacion de Valdivia, y para la Univer-
sidad Santo Tomas es un gran orgullo
conmemorart ani mportante fecha.
Asimismo saludara cada unode sus
habitantes, a las autoridades civilesy
eclesiasticas; y en especial a todos los
alumnosy sus familias, que inician un
nuevo ano académico.

Nuestra c iudad posee una tradicion
universitaria v aliosa que estd avala-
da por anos de trabajo y experiencia.
Esta integrada por destacados plante-
les educacionales que, dia a dia, estan
enfocados en la formacion y desarrollo
integral de sus alumnos. Con el paso
de las décadas, Valdivia se ha ido con-
solidando como ciudad universitaria
y del conocimiento, s iendo u n lugar
privilegiado para que miles de jévenes
puedan avanzar en su desarrollo per-
sonal, social, cultural, econémico vy
profesional.

Este trabajo desarrollado por acadé-
micos y profesionales de las distintas
casas de estudios, - con una relevante
apuesta en inversion, infraestructura y
tecnologia- transforma en una realidad
uno de los pilares centrales de una uni-
versidad: la responsabilidad social uni-
versitaria. De hecho, el compromiso de
la UST en nuestra region es permanen-
te, con un proyecto educativo de calidad
y pertinente, colocando a d isposicion
de sus habitantes sus capacidades pro-
fesionalesy humanas. El crecimiento
ser eflejat ambiéne n lar ealizacion
de proyectos de gran envergadura, asi
como alianzas estratégicas tanto en el

ambito publico, privado como académico.
En este sentido, el compromiso ha estado
siempre relacionado convincularse con
el medio, y a partir de ello aportar con el
crecimiento de sus habitantes, preocu-
pandose por dar respuesta a las actuales
y futuras necesidades de sus estudiantes,
como también de su cuerpo docente y ad-
ministrativos.

Por lo tanto, la Universidad Santo Tomas
se suma a las celebraciones por el aniver-
sario d e Valdivia, comprometidos con la
formacion de sus estudiantes, en benefi-
cio de ellos, sus familias y la region.
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Resulta prioritario lograr la
mayor proximidad
universitaria hacia la
sostenibilidad lo que
generara un sentido de
responsabilidad social

en el alumnado.

DESARROLLO DE LA REGION
Educar en economia

sostenible.

La educacion para las ostenibilidad
cumple unr ol f undamental i ncorpo-
rando e n la f ormaciéon académica, el
concepto de economia sostenible que
se entiende como un patron de cre-
cimiento que concilia el desarrollo
ambiental, econdmico, social, institu-
cional, politico, normativo, tecnolégico
y ético en una e conomia p roductiva y
competitiva. (Cepal, 2003).

Por Lo tanto, resulta prioritario Lograr
la mayor proximidad universitaria ha-
cia la sostenibilidad lo que generara un
sentido de responsabilidad social en el
alumnado, y que se entiende como la
orientacién en materia de valores hacia
el bien comun, favoreciendo e |l desa-
rrollo de comportamientos socialmen-
te responsables.

Esto conlleva, sin duda, a la revision
de planes de estudiosy politicas para
responder a las demandas formativas
globales y regionales.... Y aunque “uni-
versidades del mundo han comenzado
con experiencias en transformaciones
curriculares, i nvestigaciones p rece-
dentes demuestran que han quedado
muchas incognitas sobre los conteni-
dos disciplinares y las politicas institu-
cionales para implementar un cambio
de tal magnitud que respondana las
caracteristicasy a las necesidades de
un determinado contexto regional, mo-
tivo por el cual, se considera que los
campos disciplinares muchas veces no
seran solamente los que estan inclui-
dos en el curriculo de la carrerasino

que se entrelazaran con otros saberes....."
(Marti, Martinez, Marti Vilar y Mari, 2008).

Por l o tanto, e s necesario que las uni-
versidades construyan sus objetivos aca-
démicose n elmarcode la sostenibili-
dad, fomentando el desarrollo desde sus
departamentos d e Cienciay Técnica de
nuevas tecnologias amigables con el am-
biente, asi como de proyectos sostenibles
desde las dreas de investigaciony desa-
rrollo...y donde sus futuros profesionales
posean un claro sentido de responsabili-
dad social, siendo un aporte real y concre-
to al desarrollo sostenible de la region en
la que viven.
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El aprendizaje es un medio
para que los alumnos se
desarrollen plenamente en
todas sus dimensionesy
contribuyan al progreso de
la sociedad.

SITUACION REAL DEL MUNDO

Una formacidn orientada al
desarrollo de competencias.

Formar personas con un nivel de pre-
paracion profesional, valérica y actitu-
dinal que les permita desempenarse
con integridad, eficiencia, creatividad y
responsabilidad social, contribuyendo
al desarrollo de su familiay comunidad,
aportando asi a la culturay generacion
de nuevos conocimientos es el desafio
que nos hemos impuestos muchas ins-
tituciones de educacion superior.

Es asi que las instituciones de educa-
cion superior debemos ser capaces de
generar y fomentar conocimientos dis-
ciplinares, con una vision renovada e
integral, mediante mallas curriculares
actualizadas orientadas al desarrollo
de competencias, y con la incorpora-
cion de tecnologia de punta y un len-
guaje comun entre la academia y el
mundo laboral.

Para lograrlo, es clave este periodo
donde los estudiantes adquiriran los
aprendizajes significativos que los for-
maran para un buen desempeno de
su profesion, entendiéndolo como un
medio para que ellos se desarrollen
plenamente en todas sus dimensiones
y contribuyan al progreso de la socie-
dad, transmitiendo y compartiendo sus
valores y cultura. Esto les permitira a
los egresados ajustarse a las nuevas
tendencias y desafios que les presen-
tard el mercado, conjugando mente y
corazon.

Se requiere, por lo tanto, que los futu-
ros profesionales posean competencias
orientadas al desarrollo de habilidades
sociales y capacidades comunicativas,

de trabajo en equipo, flexibilidad, lideraz-
go, gestion, innovacion, emprendimiento,
asi como ser capaces de tomar decisio-
nes, las que le permitan adaptarse a los
rapidos y vertiginosos cambios que se
producen en nuestra sociedad actual.

Resulta entonces decisivo, la vinculacion
de las instituciones de educacion superior
con el medio, a través de alianzas estra-
tégicas con el mundo publico privado que
permitan generar espacios de aprendi-
zajes significativos para los estudiantes,
donde puedan desarrollar al maximo sus
potencialidades. Para ello, se deben pro-
piciar, los nexos para que puedan reali-
zar sus practicas laborales en puestos de
trabajo reales que les permitan adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para su desarrollo profesional,
que perduraran a lo largo de toda la vida.

Para las Universidades Santo Tomas es
de suma importancia contar con un mo-
delo de formacion orientado al desarrollo
de competencias y programas flexibles,
de apoyo académico, y con mayor acer-
camiento a la situacion real del mundo
del trabajo, preparando al alumno para
los retos que enfrentara durante su vida,
otorgandole las herramientas para un
buen desempeno personal, profesional y
laboral con un claro sentido ético.
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De acuerdo a datos
entregados por el Mineduc,
Chile requiere de mayor
cantidad de técnicos
profesionales para mejorar

su productividad y eficiencia

en la industria.

CHILE REQUIERE TECNICOS PROFESIONALES

Formacidn técnica: un
mundo de oportunidades.

La formacion técnica constituye una
opcion atractiva de estudio para los
jovenes que ingresan a ensenanza su-
perior, transformandose en un aporte
real al desarrollo de nuestro pais. De
hecho, la educacion técnica en Chile
experimenta un periodo de consolida-
cion, -ha ido avanzando paulatinamen-
te-y es entendida como motor de supe-
racion y crecimiento, asi como también
una herramienta efectiva de movilidad
social, desarrollo y competitividad.

De acuerdo a datos entregados por el
Mineduc, Chile requiere de mayor can-
tidad de técnicos profesionales para
mejorar su productividad y eficiencia
en la industria. Senalan que existen
tres universitarios por cada técnico;
mientras que en el mundo desarrollado
hay tres técnicos por cada un universi-
tario. Segun la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA), tenemos un déficit de
600 mil técnicos profesionales, lo que
plantea enormes desafios asi como
también interesantes oportunidades
laborales para los futuros egresados.
Y esta cifra podria aumentar adin mas,
producto de las transformaciones tec-
noldgicas que vive el mundo.

Por lo tanto, existe una creciente de-
manda de sectores productivos por
contar con técnicos profesionales de
alto nivel, en areas como la mineria,
agricultura, construccion y comercio.
Segun datos de la industria minera se
estima que al 2020 se requeriran cerca
de 45 mil nuevos trabajadores profe-
sionales y técnicos capacitados.

Mdltiples ventajas tiene estudiar una ca-
rrera técnica: sus programas duran entre
4 y 6 semestres; tienen aranceles mas
bajos; pertinencia regional/nacional y alta
vinculacion con la empresa, lo que impli-
ca un alto nivel de empleabilidad e ingre-
sos. Cuentan con beneficios ministeriales
como el Crédito Aval del Estado y becas
para apoyar su financiamiento, tales como
Nuevo Milenio y Excelencia Técnica. Existe
la beca articulacion, destinada a estudian-
tes con titulo técnico que deseen conti-
nuar sus estudios en planteles universi-
tarios; y pasantias a través del programa
Técnicos para Chile.

En definitiva, la labor que cumplen las ins-
tituciones de educacion que se han dedi-
cado a formar técnicos para nuestro pais
ha sido un pilar fundamental en el cambio
cultural que se esta gestando respecto a
las ventajas de la educacion técnica y cu-
yos exigentes programas académicos han
permitido que sus egresados se inserten
de manera exitosa en el mundo laboral
actual, relevando la pertinencia de este
tipo de formacion.
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UST ha desarrollado de
manera conjunta, una serie
de proyectos en el &mbito
del desarrollo social,
productivo, innovacion,
emprendimiento y de
cuidado ambiental.

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

Aportando al desarrollo
sostenible de la Regién.

Sin duda, la labor mancomunada entre
universidad y sociedad es trascenden-
tal en el mundo actual, siendo la pri-
mera un importante agente de cambio
y de transformacion personal, social,
econémica, cultural y de cuidado am-
biental, y donde la responsabilidad so-
cial debe ser entendida como inherente
a la mision de una institucion de educa-
cion superior.

De hecho, “la educacién superior debe
no solo proporcionar competencias
solidas para el mundo de hoy y de ma-
nana, sino contribuir a la formacion de
una ciudadania dotada de principios
éticos, comprometidos con la cons-
truccion de la paz, la defensa de dere-
chos humanos y los valores de la de-
mocracia.” (Unesco, 2009).

Es asi que las universidades han orien-
tado gran parte de su trabajo a las ca-
rreras de pregrado, y el desarrollo de
posgrados; aunque el paso del tiempo
les ha permitido descubrir que su rol
se puede ampliar mediante la vincula-
cion con instituciones publicas y priva-
das, con quienes debe existir una vision
comun y comprometida respecto a su
funcion en términos de capacitacion y
educacién continua.

En este accionar es que uno de los pi-
lares fundamentales de nuestro pro-
yecto educativo es su responsabilidad
social, y donde la generacion de capi-
tal, la transferencia tecnolégica y vin-
culacién con el medio resultan de real

importancia, ya que son cimientos con los
cuales nuestra institucion ha crecido en la
zona.

Bajo esta vision, la UST ha desarrollado
de manera conjunta con distintas insti-
tuciones, una serie de proyectos en el
ambito del desarrollo social, productivo,
innovacion, emprendimiento y de cuidado
ambiental, entre otros, y donde en esta
Ultima, destacamos nuestro compromiso
con la campana Nuevo Aire, presente en
Los Rios a través del Diarioaustral, y con
la cual buscamos, junto a otras entidades
publicas y privadas, poner en valor, insta-
lar y propagar una cultura ambiental en la
region. A esto se suma la implementacion
este ano del Magister en Manejo y Gestion
Ambiental de la Facultad de Ciencias de
la UST, con el objetivo de formar capital
humano y aportar al desarrollo sostenible
en Los Rios.

Todo esto ya que tenemos claro la im-
portancia del rol y responsabilidad que
nos compete el contribuir al progreso de
nuestra region, mediante una formacion
humana y profesional de nuestros estu-
diantes, enmarcadas en una educacion
para la sostenibilidad.
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Nosotros colaboramos
para que los jovenes de
nuestra region
descubran su vocacion.

LA VOCACION

Un aporte a la sociedad.

Durante estas semanas miles de jo-
venes a lo largo y ancho de todo Chi-
le tienen como preocupacion princi-
pal saber qué actividad desarrollaran
en 2017, ya que acaban de terminar
sus estudios se ensefanza media.

Gran parte de ellos, sin duda, tienen
como meta comenzar a estudiar una
carrera en alguna universidad, insti-
tuto profesional o centro de formacion
técnica, y su mayor incognita es saber
si les dard el puntaje PSU o si conta-
ran con el financiamiento necesario.

En ese sentido, resulta interesante con-
versar con estos estudiantes de cuarto
medio, y escucharles hablar de sus as-
piraciones y suenos, y en los cuales la
palabra vocacién se vuelve recurrente.
No obstante, es necesario invitar a esos
jovenes a reflexionar respecto a la voca-
cion y como descubrirla, debido a que
ésta tiene mucho que ver con quiénes
somos Yy en que deseamos convertirnos

No resulta facil descubrir la vocacién,
mas cuando en ello involucramos capa-
cidades, intereses laborales, y expecta-
tivas econdmicas. Pero lo importante y
que deben tener claro nuestros jovenes,
es que los caminos para alcanzar la
vocacion son multiples, y en la actuali-
dad, afortunadamente, en educacion
existen posibilidades para que ellos
descubran ese llamado, que nos dice
desde nuestro interior y entorno que
hay algo en lo que podemos contribuir.

Como institucion de educacion supe-

rior nosotros colaboramos para que los
jovenes de nuestra region descubran
su vocacion, y lo hacemos con activi-
dades en las cuales pueden conocer el
quehacer de la carreras por medio de
“Tomasino por un dia” o con la “Fe-
ria vocacional del IP-CFT" que se rea-
lizd ayer en la Plaza de la Republica.

Estos espacios, son algunas de las for-
mas en las que podemos vincularnos
con la vocacién, pero no son los Uni-
cos, ya que existen otras instancias
en las que se puede descubrir este
llamado como en un viaje, un volun-
tariado o simplemente en un hobby.

Lo realmente importante de este pro-
ceso que estan viviendo los jovenes,
es darse cuenta que para lograr rea-
lizarse en lo que sienten es su voca-
cion existen distintos caminos y que
solo la perseverancia y el compromi-
so pueden hacer realidad sus sue-
nos de contribuir a nuestra sociedad.
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La invitacion la debemos
realizar entonces a los
jovenes y sus familias,
para que elijan Valdivia

como su ciudad.

ENTRE LAS 5 MEJORES URBES PARA ESTUDIAR EN CHILE

Elije Valdivia para estudiar.

Este lunes miles de jovenes a lo lar-
go y ancho de Chile rendiran la Prue-
ba de Seleccién Universitaria (PSU), y
a partir de ese momento comenzaran
el camino oficial a la educacion supe-
rior, debiendo en esta ruta tomar una
serie de determinaciones que mar-
caran su futuro y el de sus familias.

En dicho contexto, son materias im-
portantes el puntaje que se obtenga, la
carrera a estudiar, la calidad de la ins-
titucion a elegir, o el financiamiento.
Todos temas claves para esos jovenes
que desean hacer realidad los suenos
de convertirse en grandes profesionales.

Sin embargo, y no menos relevante,
es conocer el entorno que los acoge-
rd durante sus anos de educacién su-
perior, dado que durante este periodo
las personas generan fuertes vinculos
afectivos que les marcaran toda la vida.

Desde dicha perspectiva, Valdivia se ha
consolidado como una ciudad atrac-
tiva para vivir y estd ubicada entre las
5 mejores urbes para estudiar de todo
Chile, esto segin datos de la encues-
ta Barometro Imagen Ciudad, que de-
sarrolla Vision Humana, y que fueron
entregados a principios de este mes.

Estos resultados, sin duda, ratifican el
trabajo que hemos venido realizando las
universidades que comprometidas con el
desarrollo de la regidn, y que tenemos la
capacidad de desarrollar proyectos edu-
cativos sélidos y de calidad, que se com-
plementan con las condiciones que ofre-
ce la ciudad de Valdivia en lo relacionado

con lariqueza naturaly cultural existente.

La Corporacion Valdivia Ciudad Universi-
taria y del Conocimiento, liderada por la
Municipalidad de Valdivia, se vuelve otra
poderosa herramienta para continuar
fortaleciendo a nuestra ciudad como es-
pacio atractivo para los estudiantes de
educacion superior, donde la vinculacion
entre las distintas casas de estudios se
transformaen un elemento diferenciador.

La invitacién la debemos realizar enton-
ces a los jovenes y sus familias, para que
elijan Valdivia como su ciudad, ya que en
ella encontraran instituciones de educa-
cion superior de calidad, cultura, cien-
cia, naturalezay un entorno amable que
los recibe para que puedan alcanzar las
metas y suenos que se han propuesto.



ES VITAL QUE LOS ALUMNOS ABORDEN ESTE ASPECTO
EN SU PROCESO EDUCATIVO

Del aula de clases ala realidad.

LAURA BERTOLOTTO
Rectora
Santo Tomas Valdivia

La invitacion es para los
estudiantes de educacion
superior, a que apro-
vechen sus anos en la
educacidn superior y que
vinculen sus aprendizajes
con la realidad.

La vida de los estudiantes durante sus
anosenlaeducacionsuperiortienedistin-
tasdimensiones, siendo cada unadeellas
fundamental para la formacion integral
de los futuros técnicos y profesionales.

Uno de estos ambitos que resulta de-
safiante para quienes actualmente se
estan formando y para aquellos que
iniciaran este proceso en 2017, es el
desarrollo de iniciativas que les per-
mitan vincular los aprendizajes de sus
carreras con la solucion de problemas
que afecten a personas o a su disciplina.

Lograr que los estudiantes desarrollen
estas competencias, donde son fac-
tores el emprendimiento y la innova-
cion, no es una tarea sencilla para las
instituciones de educacion superior,
dado que es importante, también, el
interés del estudiante. No obstante, es
vital que los alumnos aborden este as-
pecto en su proceso educativo, ya que
implica multiples ventajas para el for-
talecimiento de la vocacién y que ade-
mas trae beneficios a la comunidad.

En ese sentido, deseo destacar una ini-
ciativa ejecutada por los estudiantes de
la carrera de Kinesiologia de la Universi-
dad Santo Tomas en Valdivia, Miguel Ca-
rrillo y Ricardo Catalan, los cuales crea-
ron un andador pediatrico para un nino
con Pardalisis Espastica, y que se da en el
marco de un examen para una asignatu-
ra, donde deben crear un proyecto que
atienda a la realidad y de una solucion.
Este proyecto, es sin duda el mejor
ejemplo, de como los estudiantes pue-
den aprovechar instancias de apren-

dizaje, que en muchas ocasiones se
quedan enel aula, pero que depen-
diendo del interés de quienes la llevan
a cabo pueden contribuir a mejorar la
calidad de vida de una persona (como
en este caso) y abrir un nuevo es-
pacio para la formacion profesional.

Actualmente estos estudiantes es-
tdn a pocos meses de convertirse en
kinesidlogos enamorados de su pro-
fesion, y con todo el impetu de conti-
nuar contribuyendo a la sociedad con
soluciones concretas, ya sea desde
esta experiencia o desde otra realidad.

La invitacion es para los estudiantes de
educacion superior, a que aprovechen
sus anos en la educacion superior y que
vinculen sus aprendizajes con la realidad,
porque esto los transformara en mejores
profesionales y personas mas integrales.
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El maltrato puede
realizarse de manera
intencionada, como por
desconocimiento de
manera no
intencionada.

TEMA A NIVEL PAIS

El maltrato es tema

a nivel pais.

El maltrato hacia las personas mayo-
res constituye una problematica social
real en nuestro pais. Existen distintos
tipos de maltratos, tales como el fisico,
psicologico, sexual, asi como también
la negligencia (del cuidador en cuan-
to al bienestar fisico y emocional del
adulto mayor]) y el abuso patrimonial. El
maltrato se presenta también endis-
tintos contextos, ya seaen el entorno
familiar, institucional o en la sociedad.

Debemos entonces entender por mal-
trato toda accion u omision que produ-
ce dano a un adulto mayory que vulne-
ra el respeto asu dignidad y el ejercicio
de sus derechos como persona. El mal-
trato puede realizarse d e manera in-
tencionada, como por desconocimiento
de manera no intencionada. Quizas una
de las formas mas graves de maltrato
hacia nuestros adultos mayores es la
negligencia en la atencion de sus nece-
sidades basicas e inherentes a todo ser
humano. En el caso mas extremo esta
el abandono, al no asumir el cuidado
del adulto mayor.

El abuso patrimonial e s considerado
como el mal uso, e xplotaciéon o apro-
piacion de los bienes de la persona ma-
yor por parte de terceros, sin consen-
timiento o con consentimiento viciado,
fraude o estafa, engafo o robode su
dinero o patrimonio. Los tipos mas co-
munes son la apropiacion de la jubila-
cién o pension como también de bienes
muebles e i nmuebles, entre o tros. A
menudo supone la realizacién de actos
ilegales: firma de documentos, dona-
ciones, t estamentos. E n definitiva, e |

abuso patrimonial es también unade las
formas de maltrato no reconocidas como
tal por nuestra sociedad

El maltrato hacia los adultos mayores es
untema a nivel pais, siendo unatarea
pendiente contar con un catalogo de sus
derechos mediante el cual se les proteja,
con una mirada de reconocimiento de la
realidad que viven, y donde se especifique
sus necesidades asi como también sus
potencialidades, en suma una Politica Pu-
blica eficiente y eficaz.
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“LLa clave es que internet
ayuda a los adultos
mayores a mantenerse en
contacto con sus amigos
y familiares, y a sentirse
parte de una comunidad
mas grande”.

NUESTRA COMUNIDAD

Las redes sociales son

fundamentales.

Actualmente para lam ayoriad e los
ciudadanos, l as redes sociales cons-
tituyen una de las principales fuentes
de comunicacion con o tros, asi como
un i mportante intercambio cultural.
De hecho, el crecimiento masivo de di-
ferentes aplicaciones y tecnologias de
la comunicacion e i nformacién (TICs)
han aumentado l as oportunidades de
participacion en el &rea del desempeno
virtual.

Tras e | acelerado envejecimiento de-
mografico cadavezm as, l os adultos
mayores han sido impulsados a incor-
porar durante su rutina estos elemen-
tos de comunicacién que d isminuyen
su percepcion de soledad y depresion.
“La clave es queinternetayudaa los
adultos mayores a mantenerse en con-
tacto con sus amigosy familiares,y a
sentirse parte de una comunidad mas
grande” se senala en la Revista Ameri-
cana de Geriatria del 2014.

Recientemente esta publicacion entre-
go un estudio realizado entre el 2002
y 2008 que arrojo como resultado l a
reduccion del 33% de posibilidades de
depresion en este grupo etareo, que se
evidencié principalmente en aquellas
personas que vivian solas. Asi mismo
las TICs han incorporado accesos mas
amigables, flexibles y faciles de operar.

Las caracteristicas generalesd e los
adultos mayores que poseen m ayor
acceso a medios virtuales suelen ser
personas que aprendieron de manera

autodidacta, demuestran mayores ingre-
sos economicos anuales, y mas funciona-
lidad en sus actividades de la vida diaria y
nivel educativo.

En nuestra comunidad existen diferentes
instancias de participacion de los adultos
mayores donde se ofrecen cursos de com-
putacion a través de cajas de compensa-
cion, programas municipales, ONGs, jun-
tas de vecinos, SENAMAYy diferentes casas
de estudios. Por lo tanto, la participacion
en estos talleres a través del desarrollo
de comunidades virtuales d e autoayuda,
difusion d e conocimientos, aprendizaje
continuo, entre otros, protegeran la salud
mental de los adultos mayores.
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El tiempo puede ser
utilizado libremente en
actividades y proyectos de
caracter social, recreativos,
participar en club de
adultos mayores,
capacitacion, viajes, etc.

UNA NUEVA GENERACION

Jubilacién, una oportunidad

para renacer.

La jubilacion proviene del latin iubilum,
que significa alegria, jubilo, viva; jubi-
lar: alegrarse. Hoy se entiende como
el acto que se lleva a cabo en Chile a
los 65 anos los hombres y 60 anos en
el caso de las mujeres, marcando el
término de la vida laboral que trae
consigo dos sentimientos “el de ya no
sirvo para nada” o “por fin mi descan-
so merecido”. Asociado a lo comenta-
do existe una sobrecarga, debido a la
disminucion de ingresos que se perci-
biran desde el momento de jubilar en
relacion a la vida laboral, estas aris-
tas provocan, muchas veces, que este
tema tenga una connotacion negativa,
dandonos pesar el llegar a este punto
de nuestras vidas.

Porque no pensar entonces en ver la
jubilacion como la oportunidad de ha-
cer todo lo que no puede realizar cuan-
do mi rol era de ser hijo, hija, padre,
madre. El tiempo puede ser utilizado
libremente en actividades y proyectos
de caracter social, recreativos, partici-
par en club de adultos mayores, capa-
citacion, viajes, etc.

No obstante, para alcanzar esto es
necesario como sociedad ampliar el
concepto que tenemos de vejezy dejar
de reducirlo a lo “no productivo”. Es
importante que valoremos a los adul-
tos mayores en su real dimensiony en
el gran aporte que significan para la
sociedad.

Hoy los adultos mayores pertenecen a una
nueva generacion de jubilados, la cual es
mucho mas activa y poseedora de todas
sus facultades para continuar desarro-
lldndose plenamente. Esto ha empujado
la creacion y el desarrollo de una politica
nacional de envejecimiento positivo, sien-
do uno de sus pilares centrales el tema
de la participacion, donde se promueven
actividades en las cuales los adultos ma-
yores se sientan activos y disfruten esta
nueva etapa de la vida logrando un mejor
bienestar social, y una revaloracién por
parte de nuestra sociedad, que muchas
veces olvida la importancia que tienen los
adultos mayores.
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Se describen diversas
formas de maltrato
como fisico, psicologico,
sexual, negligencia o
abuso patrimonial.

30% ACUSA MALTRATO

Fomentar el cuidado

de la adultez.

El envejecimiento, los derechos huma-
nos y las politicas publicas han releva-
doy puesto en evidencia las alarman-
tes cifras respecto al maltrato, y que en
Chile es de 30% del total de la pobla-
cion mayor. Todo esto pese a que los
adultos mayores han sido declarados
como titulares de derecho,y sujetos
con oportunidades reales de participa-
cion social digna y justa.

La definicion mas aceptada de maltrato
es la propuesta por el INPEA (Red in-
ternacional de prevencion del abusoy
maltrato en la vejez) y la Organizacién
Mundial de la Salud: “El maltrato a la
persona mayor es una accion Unica o
repetida o la falta de respuesta apro-
piada, que causa dano o angustia a una
persona mayory que ocurre en cual-
quier relacion donde exista una expec-
tativa d e confianza”. Asimismo, en el
marco de los Derechos Humanosy el
protocolo de San Salvador se incluyen
normas especificas a favor de los adul-
tos mayores.

Se describen diversas formas de mal-
trato como fisico, psicoldgico, sexual,
negligencia o abuso patrimonial; que
se ejercen de manera activa o pasiva,
presentandose en diferentes contextos
como familiar, institucional y de socie-
dad.

Ademas, estd demostrado que existe
estrecha r elacion entre dependencia
y edad, que conlleva a una mayor so-
brecargade lafamiliay del cuidador.

Este desgaste ha llevado a que se gene-
ren las hospitalizaciones sociales, y hoga-
res u otros dispositivos que reciban a las
personas por largo tiempo. Cuando esto
ocurre la persona experimenta un profun-
do desarraigo d e su ambiente y familia;
ve disminuidas sus condiciones de salud
y funcionalidad, impactando de esta forma
en su calidad de viday obstaculizando el
desarrollo de un envejecimiento activo.

Importante es, entonces, la prevencion y
facilitacion de acceso a instancias de ma-
yor participacion social donde la familia y
elindividuo se fortalezcan, generen redes
socialesy entreguen en los ultimos afhos
de su vida reconocimiento, dignidad, trato
justo y calidad de vida.
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Se busca otorgarles a los
adultos una posibilidad de
resolver sus inquietudes
juridicas en relacion a
diversos temas de su
interés.

SENAMA

Adultos Mayores y Derechos.

Pasan los afnos y naturalmente uno se
hace mas viejo, y con esto viene ese na-
tural olvido, no sélo propio, en el sen-
tido de que la memoria nos empieza a
abandonar, sino de lo que es mas duro,
el olvido de quienes nos rodean el que
se manifiesta con mayor o menorin-
tensidad de parte de las personasy de
las instituciones. Ese olvido que mu-
chas veces implica que no se reconoce
que el adulto mayor tiene las mismas
necesidades d e cualquier personay
quiza en algunas areas es mayor.

Pero no sélo eso, tambiénes cierto
que el adulto mayor tiene Los mismos
derechos que cualquier persona. Esos
derechos no se pierden porel trans-
curso de los anos y por lo mismo deben
respetarse de igual maneray quiza con
mas fuerza.

Con ese afan, entre otros, la Escuela
de D erechod e la U niversidad Santo
Tomas realizé el ano pasado L abores
conjuntas con el Servicio Nacional del
Adulto M ayor- SENAMA- r egional, de
manera de que los estudiantes de quin-
to ano, después de un largo periodo de
aprendizaje de diversas materias pue-
dan volcar esos conocimiento en casos
practicosy que mejor que con adulos
mayores. Con estainiciativa conjunta
se busca otorgarles a los adultos una
posibilidad de resolver sus inquietudes
juridicas en relacion a diversos temas
de su interés, especialmente referidos
a situaciones patrimonialesy de trato

o mal trato que pudiese estar sufriendo,
pero especialmente una instancia de con-
sultas y resolucion de inquietudes y por la
otra un espacio para que los estudiantes
que se encuentran al término de su carre-
ra puedan acercar los conocimiento teori-
cos a la realidad, en especial referido a un
grupo etario muchas veces olvidado.

Laidea, para este periodo, es mantener
nuestra alianza que permita junto al SE-
NAMA continuar conla atenciénde las
personas que l o requierany constituya
una manifestacion de que nosotros no los
olvidamos como personas, y en la mani-
festacion de sus legitimos derechos.
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15 de junio Dia Mundial
de Toma de Conciencia
de Abuso y Maltrato en la
Vejez.

ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Un buen trato

es un derecho de vida.

Sibien las personas mayores poseen
una gran sabiduriay experiencia de
vida,n o siempre son considerados
como sujetos de derecho, evidencian-
dose un creciente nimero de denun-
cias por maltrato. Es asi que la Asam-
blea G eneral d e las Naciones U nidas
conmemora el 15 de junio como el Dia
Mundiald e Toma de C onciencia de
Abuso y Maltrato en la Vejez.

Es i mportante senalar que las vulne-
raciones a L os derechoss e generan
principalmente porel maltratoy sus
diferentes formas. Se define como tal
“cualquier accion que produce dafioy
que vulnera el respeto a la dignidad y el
ejercicio de los derechos de los adultos
mayores”. Si bien puede realizarse de
manera intencionada o no, el impacto
del mismo puede ser profundo. Existen
distintos tipos como el fisico, psicoldgi-
co, abuso econémico, abandono, negli-
gencia, abuso sexual y maltrato social.

Al respecto, Las Naciones Unidas de-
clara que “puede llevar a graves lesio-
nes fisicas y tener consecuencias psi-
colégicos a largo plazo.... Se prevé que
aumentaran dado que en muchos pai-
ses el envejecimiento de la poblacion
es rapido”, Asimismo destacan que es
un problema social mundial que afec-
ta la salud y los derechos humanos de
millones de personas mayores en todo
el mundo y merece la atencion de la co-
munidad internacional.

Para la proteccion de sus derechos, nues-
tro pais ha considerado mas recursosy
acciones, a l igual que lineamientos que
resguarden | osd iferentes programas
destinados a mejorar su calidad de vida.
Existen d istintos m ecanismos d e ayuda,
como el fono que dispone SENAMAYy su
Programa Contra el Maltrato y Abuso que
contribuye a la promociony ejercicio de
los derechos, a través de su prevencion,
deteccion y atencion.

Por L o tanto, e s fundamental que cada
individuo f orme parte d e una red social
y cuente con distintos canales de apoyo.
El llamado es a informarse, ayudar, inte-
grarse y colaborar mutuamente para una
mejor convivencia social.
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Mantener un rol participe
en la sociedad de acuerdo a
sus capacidades,
necesidades y deseos,
otorgandoles seguridad y
proteccion.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Creando espacios para
el adulto mayor.

Chile se encuentra dentro del rango de
envejecimiento avanzado, donde el 15%
de su poblacion es mayor de 60 anos.
Este envejecimiento es considerado
por la Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud como “Aumento de la proporcién de
personas en los grupos de mas edad”.

Es por eso que se ha desarrollado un
concepto que busca potenciar unave-
jez sana a partir de diferentes a reas
de apoyo, hablamos del envejecimien-
to activo. Esta definicion fue aplicada
por la OMS, y consiste en el proceso de
optimizacion d e las oportunidades de
salud del adulto mayor comprendiendo
aspectos d e bienestar fisico, socialy
mental a lo largo de su ciclo vital, para
mantener u n rol participeen las o-
ciedad de acuerdo a sus capacidades,
necesidadesy deseos, o torgandoles
seguridad y proteccion.

Aqui surge e | cuestionamiento sobre
como y quiénes estan asumiendo el
envejecimiento activo en el ciclo vital
humano, ya que no es solo preocupa-
cién en este periodo -adultez mayor-,
sino que debemos entender el enve-
jecimiento como un proceso que dura
toda nuestra existencia y donde debe-
mos incorporar a toda la sociedad.

La politica nacional del adulto mayor en
sus objetivos especificos senala la im-
portancia de fomentar la participacién
e integracion social de los adultos ma-
yores, y una forma efectiva de hacerlo

es creando espacios como la Escuela de
Fortalecimiento Organizacional del Adul-
to Mayor, que realiza la carrera de Servi-
cio Social de Santo Tomasy Senama Los
Rios, en el cual sefortalecentemas de
liderazgo, comunicacion e fectiva, resolu-
cion de conflictos, y oferta programatica.

Pero ademas se cumple con el vital inter-
cambio generacional, donde los estudian-
tes se complementan con los adultos ma-
yores para efectuar actividades practicas
de intercambio de experienciasy anélisis
de la situacion actual que enfrenta cada
generacion, tan necesario para entender
el proceso de envejecimiento positivo.
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La tasa de participacidn
laboral femenina es
cercana al 45%, una de
las mas bajas entre los
paises miembros de la
OCDE.

PARTICIPACION LABORAL FEMENINA

Equidad de género
en la actualidad.

Cuando abordamos tematicas relacio-
nadas al trabajo, educaciony equidad,
debemos referirnos a la dimensién de
género como un aspecto esencial en
lainsercion de las mujeres al mundo
laboral. En Chile, la "tasa de partici-
pacion laboral femenina es cercana al
45%, unade las mas bajas entre los
paises m iembros de l a Organizacion
para la C ooperaciony e | Desarrollo
Econdmico, donde es de 62% en pro-
medio; y en América Latina, de 53% en
promedio”. (Detras de la puerta: traba-
jo, roles de género y cuidado; Comuni-
dadMujer 2012).

Y aunque las mujeres en Chile han ido
ganando mas espacios, aun queda mu-
cho para lograr mayor y mejor equidad
de género. La mayoria de los estudios
senalan que su baja incorporacion al
mundo laboral impacta en los ingresos
de los hogares a fectando a |l desarro-
llo econémico de un pais.Unade las
causas d e inactividad m as c itada en
encuestas a mujeres como en estudios
especializados es surolde cuidadora
y principal encargada del hogar, asi
como una sobrecarga de trabajo en la
casa.

La Encuesta Voz de Mujer Bicentenario
(EVM) de C omunidadMujer, r ealizada
en 2010 en alianza con el Banco Inte-
ramericano d e Desarrollo ( BID]y el
Centro Microdatos, analizé latasa de
participacion laboral femenina en Chile
y encontro que, para mujeres del medio
urbano nacional entre 18 y 65 anos, se
sita en 60,6%.

Es necesario continuarf omentandol a
participacion d e las mujeres y sue m-
pleabilidad en el mundo de hoy. De hecho,
han existido importantes cambios, como
el aumento de cobertura de las salas cu-
nas.

Como reflexién: el crecimiento econémi-
co es fundamental para el desarrollo de
un pais. Entonces, porqué no fomentar la
participacion de la mujer al mundo laboral
y mejorar sus oportunidades de empleabi-
lidad, lo que conllevard a una mejor cali-
dad de viday la ruptura del circulo de la
pobreza?. Los invito a continuar trabajan-
do este proximo afio en ello.



MARIA CONSTANZA ROJAS

Jefe de Carrera
Derecho UST

Podemos afirmar, en base
a muchos estudios, que es
una realidad en nuestros
tiempos el sobre
endeudamiento de los a
dultos mayores

41% DE LA POBLACION DE NUESTRO PAIS ESTA ENDEUDADA O
LE CUESTA LLEGAR A FINAL DE MES

Las deudas y el adulto mayor

Segln una reciente encuesta, cerca del
41% de la poblacion de nuestro pais esta
endeudada o le cuesta llegar a final de
mes y cerca de un 7% no le alcanza y se
re-endeuda (*] ; sefala, ademas, que
cerca del 62% de personas entre los 65
y 75 anos de edad se siente endeudado.

Podemos afirmar, en base a muchos
estudios, que es una realidad en nues-
tros tiempos el sobre endeudamiento
de los adultos mayores vy, frente a esta
situacion, existe una posibilidad esta-
blecida en la ley de reorganizacion vy li-
quidacion de empresas y personas de
que los adultos mayores endeudados
puedan rehabilitarse y puedan efectiva-
mente dormir tranquilos, puesto que les
permite renegociar las deudas con sus
acreedores a través de un procedimien-
to administrativo, gratuito y voluntario.

En caso de que los adultos mayores jubi-
lados tengan dos o méas deudas vencidas
por mas de noventa dias corridos, que
sean actualmente exigibles, que proven-
gan de obligaciones distintas y que su-
men en total mas de ochenta Unidades
de Fomento y siempre que no hayan sido
notificados de una demanda de liquida-
cion forzosa o de cualquier otro juicio
ejecutivo iniciado en su contra, pueden
presentar la solicitud de procedimien-
to concursal de renegociacién ante la
Superintendencia de Insolvencia y Re-
emprendimiento, la que analizard los
antecedentes entregados y en el caso de
que sean suficientes, dictara la corres-
pondiente resolucion de admisibilidad
de su solicitud, la que una vez notificada
al Boletin Comercial, le otorgara protec-

cion financiera concursal, que le permi-
te al deudor estar protegido para poder
negociar libremente con sus acreedores.
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El aporte previsional
solidario de vejez, que es
un beneficio financiado
con recursos del Estado.

UN BENEFICIO FINANCIADO CON RECURSOS DE ESTADO

Aporte previsional solidario

de vejez

El domingo recién pasado, en forma
directa o indirecta, hemos sido testi-
gos de las manifestaciones de descon-
tento por parte de cientos de personas
que salieron a las calles en diversas
ciudades de nuestro pais, en reclamo
frente al bajo monto de las pensiones
por vejez que reciben quienes cotiza-
ron en el actual sistema de pensiones.

Es por ello que me referiré al aporte
previsional solidario de vejez, que es
un beneficio financiado con recursos
del Estado para los que cotizaron en el
sistema de capitalizacion individual y
que acceden a una pension base supe-
rior a cero e inferior o igual a la pen-
sion maxima con aporte solidario, que a
contar del primero de julio del presente
ano asciende a la suma de $304.062.

Los requisitos para acceder a este be-
neficio son: tener derecho a una o mas
pensiones establecidas en el Decreto Ley
3.500, de 1.980, que pueden ser pension
de vejez o de invalidez y sobrevivencia,
cuyo monto sea inferior a la pension
maxima con aporte solidario; tener cum-
plidos los 65 anos de edad al momento
de realizar la solicitud; acreditar 20 afos
de residencia en territorio nacional con-
tados desde los 20 afos de edad y por
un lapso no inferior a 4 anos en los 5
anos anteriores a la presentacion de la
solicitud, se entenderd cumplido este
requisito respecto de quienes acrediten
20 anos de imposiciones; y finalmente,
integrar un grupo familiar perteneciente
al 60% mas pobre de la poblacién, se-
gun el indice de Focalizacién Previsional

El aporte previsional solidario de vejez
corresponderd a la cantidad que resul-
te de restar de la pension maxima con
aporte solidario la pension o suma de
pensiones que perciba el solicitante..

El aporte previsional solidario dis-
minuye a mayor pension hasta ex-
tinguirse  para aquellas pensiones
iguales o superiores a $304.062
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Jefe de Carrera

Técnico Juridico
CFT Santo Tomas

La empresa posee una
estructura juridica particular
que el emprendedor debe
conocer al constituirse su
sociedad.

ES CLAVE POSEER CLARIDAD SOBRE LA FORMA JURIDICA

Emprendedores:

i Qué tipo de sociedad constituir?

Para emprender no basta con tener
definido el bien o servicio a entregar,
el plan de negocios, las estrategias de
venta, los potenciales clientes, sino que
ciertamente también es clave poseer
claridad sobre la forma juridica que se
adoptara, pues en ello redundara en la
obtencién de eventuales beneficios. Por
ejemplo, desde el punto de vista tributa-
rio o impositivo, y también en materia
de obligaciones para con los acreedores
y la extension de la responsabilidad. Es
decir, la empresa posee una estructura
juridica particular que el emprendedor
debe conocer al constituirse su sociedad.

Actualmente, nuestro ordenamiento
juridico, contempla varios tipos de fi-
guras juridicas al amparo de las cuales
se puede organizar el emprendedor.
Una de ellas, de gran relevancia hoy
en el sistema econdmico nacional, es
la llamada empresa individual de res-
ponsabilidad limitada, también deno-
minada EIRL, que ha venido a facilitar
el quehacer de los emprendedores al
dinamizar y facilitar los procedimien-
tos para la existencia de una empresa

La particularidad de la EIRL, creadas
por la Ley 19.853 del ano 2003, esta
dada por la facilidad para su consti-
tucion y el hecho que la misma per-
sona natural que la constituye se
distinga de su sociedad, pues aque-
lla es una persona juridica distinta.

En efecto, las EIRL son personas ju-
ridicas, formadas exclusivamente por

una persona natural, con patrimonio
propio y distinto al del titular, que rea-
lizan actividades de caracter netamen-
te comercial y estdn sometidas a las
normas del Cddigo de Comercio, cual-
quiera sea su objeto, pudiendo reali-
zar toda clase de operaciones civiles
y comerciales, excepto las reservadas
por la ley a las Sociedades Andnimas.

La constitucion se lleva a cabo por es-
critura publica y un extracto de dicha
escritura, autorizado por el notario ante
quien se otorgd, se inscribird en el Re-
gistro de Comercio del domicilio de la
empresa y se publicard por una vez en
el Diario Oficial, dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha de la escritura.
El extracto debe contener un resumen
de las menciones senaladas en el ins-
trumento constitutivo. Respecto a esto
Ultimo se debe tener presente que la
publicacion para de sociedades con un
capital inferior a 5.000 UF no tiene cos-
to. Para el resto, el precio es de 1 UTM.
El proceso toma de 3 a 10 dias habiles.
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Lo mas importante es no olvidar
que todas las habilidades
cognitivas pueden ser
entrenadas.

LAS HABILIDADES COGNITIVAS

Capacidad cognitiva en la

tercera edad.

No se puede desconocer que las per-
sonas de la tercera edad sufren un
deterioro cognitivo que, sin lugar a
dudas repercute en su calidad de
vida siendo la atencién y la memo-
ria las que se ven mas disminuidas

No obstante, gracias a la plasticidad del
cerebro humano, este deterioro puede no
solo detenerse, sino también retroceder,
siempre que seempleen las técnicasade-
cuadas basandonos en el conocimien-
to de como se produce este deterioro.

Si nos avocamos a la capacidad de
atencion, podemos decir que es la ca-
pacidad que permite a cada sujeto se-
leccionar aspectos de la realidad para
analizarlos con mas detalle siendo sus
elementos principales, la seleccion,
el control y la vigilancia sostenida que
nos permite seguir cada uno de los pa-
sos de una tarea a través del tiempo
hasta concluirla con éxito, siendo esta
capacidad de atencion y memoria la
que encontramos frecuentemente mas
disminuida en esta etapa de la vida.

El aspecto de la atencion que mas
ha sido estudiado es el de la seleccion
porgue es este aspecto muy necesario
para mantener una conducta adaptada.
Diversos estudios han demostrado que,
aunque en algunas tareas de seleccion,
el adulto mayor es igual de eficiente que
el adulto joven, sin embargo hay otras
muchas tareas o aspectos en las que
si la diferencia es muy evidente apare-
ciendo deficiencias siendo la princi-
pal manifestacion el enlentecimiento.

Existen otros estudios que avalan la
disminucion de la capacidad de vigi-
lancia con la edad. Algunos de estos
estudios acentlan la mayor distrac-
cion de los adultos mayores con res-
pecto a las personas mas jovenes

Pero lo méas importante es no olvidar
que todas las habilidades cognitivas
pueden ser entrenadas en la tercera
edad para disminuir los efectos y dete-
rioros antes del envejecimiento. Esto
se hace mediante programas de entre-
namiento integral que contemplaria el
entrenamiento sistematico de la aten-
cion selectiva, sostenida y dividida, la
memoria, la percepcion y el lenguaje

La eficacia de estos programas se
basa en que se apoyan en la capa-
cidad de reserva cognitiva y la plas-
ticidad cerebral, por un lado, y en la
capacidad de aprendizaje, por otro

Entonces es pertinente aseverar que en
una sociedad chilena que avanza a pa-
sos agigantados a convertirse en una
sociedad de adultos mayores es que de-
bemos preocuparnos no solo de cuidar
los aspectos de salud de las personas
mayores sino que esta atencion debe
ser integral desde un comienzo donde
el aspecto cognitivo sea considerado
en su real importancia para asegurar a
los adultos mayores una plena autono-
mia e inclusion permanente en el con-
texto social donde les toque participar.
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GONZALO ARANDA
Director Nacional Area
Disefo Santo Tomas

La capacidad innovadora
y espiritu emprendedor se
potencia con el trabajo en

equipo.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Emprender respirando

Diseno.

EL 2012y 2013, el gobierno definid los
anos del Emprendimiento e Innovacion
respectivamente, por cierto, una gran
iniciativa. Desde l a incorporacion de
estos conceptos, e n el a mbiente co-
lectivo han surgido campanas, l eyes,
programas, asesorias, i niciativas de
apoyo, recursos y capital humano para
fomentar Llos talentos de los empren-
dedores i ncorporando el Disefo para
generar i nnovacion. Aparecen accio-
nes para definir lineas estratégicas,
vinculacion con el medio, proyectos de
innovacion, articulacion y modelos de
negocios para impulsar el emprendi-
miento.

Esta claro la importancia de seguir en
esta senda y para continuar se requiere
educary capacitar, actualizar conoci-
mientos, e star s iempre conectando-
los conla realidady mirarel futuro
cercano preparando las generaciones
con las competencias que se requieren
para enfrentar |l os cambios t ecnolo-
gicos y e scenarios complejosde una
economia mundial sensible y cambian-
te, pero que entrega siempre desafiosy
oportunidades para emprender.

La capacidad innovadora y espiritu em-
prendedor se potencia con el trabajo en
equipo. Todos los desafios tienen un
porcentaje alto de ser exitosos incor-
porando en la mente y alma el espiritu
colaborativo, la asociatividad, sumando
el tema creativo de manera transversal
e incorporando el disenho como genera-
dor de valor econdmico dentro del em-
prendimiento.

Enun reportaje, el gerente de | nnova-
cion y Emprendimiento de Sofofa Innova,
Alvaro Acevedo, destacd el Disefio como
un campo extraordinariamente fértil para
generar i nnovacion v aliosa, enfocandose
el 2014 en impulsar la aplicacion del di-
sefoen laempresay generar redes de
gran valor que favorezcan el crecimiento
economico del pais.

Ejemplos exitosos hay para escribir, leer
y estudiar todo el verano, las herramien-
tas y profesionales existen en la region,
tenemos un entorno privilegiado...enton-
ces incrementemos las relaciones y nexos
para impulsar el crecimiento econdmico,
social y cultural de Los Rios.
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Se requiere de una idea
para convertirlas en un
emprendimiento.

ANALISIS EN 360 GRADOS
Idea, Diseno y

Emprendimiento.

Dada la importante cantidad de opor-
tunidades existentes en la Region de
Los Rios, se requiere de una idea para
convertirlas enu n emprendimiento.
Para ello, y desde la mirada discipli-
naria c reativa deld isefio, l a gestion
e innovacién sonun factor necesario
dentro de los procesos mentales para
emprender un proyecto.

“Las herramientas basicas de un dise-
nador para el ejercicio de su profesion
(pensamiento integral, creatividad,
metodologia proyectual estructura-
da) se aplican a diversas ideas con la
misma calidad de resultados; es mas,
la experiencia diversa puede f acilitar
la comprension de los problemasy el
hallazgo d e soluciones i nnovadoras”
(X. Viladas).

Es por eso que cuandotenemos una
idea para emprender, acto seguido
construimos modelos de diseno, como
consecuencia de los resultados obte-
nidos de la observacion, i nvestigacion
y haciendo uso c reativo de l a infor-
macioény su aplicaciéon. Asi como un
analisis en 360 grados del entorno para
desarrollar las actividades operativas
y estratégicas del disefio en los dife-
rentes ejes y modelos empresariales.

Ent anto, para estructurari deas de
negocios innovadoras, debemos estar
atentos a identificar los procesos de
transformacion de los modelos empre-

sariales del as s ociedades p roductivas,
considerando siempre la realidad regio-
nal, usuarios, los cambios laborales, asi
como el desempeno profesional.

Por su parte, concretar con éxito una idea
de emprendimiento, considerando oportu-
nidades de innovacion, es hacer una pausa
y mirar las ventajas y desventajas del pro-
ceso integral de planificacion estratégica,
a través de la aplicacion del disefio mane-
jando herramientas de gestion y procesos
para el posicionamiento de un producto y
servicio innovador en el mercado.

Debemos tener claro que detrasde una
granidea, siempre existe un excelente
diseno, transformado en una oportuni-
dad de surgiry aportar al crecimiento de
nuestra region.
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Innovar proviene del latin
innovare, que significa
acto o efecto de innovar,
tornarse nuevo o renovar,
Introducir una novedad.

HACER DE LA NADA

Creatividad e innovacion.

Albert Einstein sefalé que “en momen-
tos de crisis, solo lai maginacién es
mas importante que el conocimiento”.
Es asi como la imaginacion se convier-
te en una de las actividades mas asom-
brosas e increibles que desarrollael
ser humano, proveniente de nuestra
mente o “caja negra”, es la constructo-
ra de imagenes originadas y alimenta-
das por todos nuestros pensamientos,
recuerdos, sentimientosy emociones,
conviviendo en ella dos conceptos, am-
bos con una energia Unica que trans-
forma al individuo y su entorno, llama-
dos creatividad e innovacion.

Desde dicha perspectiva, la creacion
tiende a la busqueda constante dela
profundidad del pensamiento o idea
original, lo Unico, indivisible “del latin
creare que significa hacer de la nada”.

En cuanto a lainnovaciénes unare/
creacion, es maodificar algo nuevo a lo
ya existente sea producto, p roceso o
sistema “Innovar proviene del latin in-
novare, que significa acto o efecto de
innovar, tornarse nuevo o renovar, in-
troducir una novedad”.

De caracteristicas similaresy un mis-
mo origen, ambas se plantean de ma-
nera distinta. En la “Creacién”, esta
idea original se presenta con desafios
de caracter radical, de alto riesgo e in-
certidumbre, y en general incompren-
dida.

Por o tra parte, “Innovacion” s e inicia a
partir de un punto ya concebido, al que
agrego un nuevo valor mediante la inter-
pretacion que permite obtener m ejores
resultados con respecto a “laidea” origi-
nal.

Ambas trabajan el mundo de lovisible e
invisible, entre el pensamiento y la cons-
truccion de lo que llamamos generacion
de nuevas i deas, activadas porla ima-
ginacién ( materia primal, que r ealizara
el procesod e transformacion para que
finalmente por medio de la herramienta
del disefo permita dar forma a unaidea
como proceso, creativo o innovador, agre-
gando un valor diferenciador en productos
y servicios.
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“astronomizacion” (José
Miguel Aguilera, presidente
CONICYT), donde se
reconoce a Chile como un
territorio de laboratorios
naturales.

XI CONGRESO CHILENO DE INNOVACION
Conversar + debatir =

Innovar.

El XI Congreso Chileno de Innovacién
2013 UWamado “Innovacion al Poder”
(Santiago), reunié a personalidades
del mundo publico y privado para co-
nocer el estado actual de la innovacién
en Chile.

En la jornada se abordd diversos te-
mas que intervienen en los procesos
innovativos en areas, que van desde
las artes, la culturay las industrias
creativas, pilares que deben estar pre-
sentes en una sociedad que se proyec-
ta hacia el desarrollo. Se analizaron
disciplinas especificas como el cine,
la agricultura, urbanismo, disefo te-
rritorial, educacion y la ciencia. Res-
catando de esto Uultimo el concepto
de “astronomizacién” (José Miguel
Aguilera, presidente CONICYT), donde
se reconoce a Chile como un territo-
rio de laboratorios naturales y como
ha aumentado nuestra participacion
en proyectos de investigacion con
los distintos observatorios instalados
en nuestro pais, parte del concepto de
cielos limpios, una oportunidad nunca
antes vista en lo que tiene que ver con
el turismo astronomico y con la explo-
racién del universo.

Una de las exposiciones principales fue
la realizada por Fernando Flores, Pre-
sidente del Consejo Nacional de Inno-
vacion para la Competitividad, presen-
tando alcances del ultimo informe de
esta materia. Destacando dos ideas in-

teresantes a considerar, preparase para
el cambio; ser rapido, flexible y dindmico;
por otra parte la base de la innovacion se
encuentra en el aprender a conversar,
que no es lo mismo que debatir, ya que en
esta aparece el mundo y posteriormente
la innovaciéon. Desde dicha perspectiva
realizé una critica de cdmo nosotros pri-
mero ponemos énfasis en debatir, cuando
el proceso légico es conversar- debatir-
innovar.

Nuestra region debe estar preparada
para estos actos creativos y de innova-
cion, donde todos somos responsables de
su cultivo y cosecha, para poner en valor
nuevas ideas con participacion, tolerancia
y respeto.
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Desde el Diseno es
posible identificary
encontrar nuestra
particular “dominacion
de origen” a través de la
observacion.

PUEBLOS Y FAMILIAS

Disenando desde

nuestro origen.

“Soy valdiviano...” es la denominacion
que asumimos cuando nuestra exis-
tencia y pertenencia conel territorio
-en este caso nuestra bella region de
Los Rios, posee antigua data. Pueblos
y familias que fueron enfrentando los
desafios y bondades de su territorio y
que la naturaleza les fue imponiendo. Y
en ese constante reto fueron formando
sociedades y creando su propia cultura.

Si observamos nuestro pais, las cos-
tumbres y cultura, con fuerza sus habi-
tantes han sabido sobreponerse de ma-
nera estoica a la modernidad. Y aunque
las relaciones entre el pueblo moderno
y su historia no siempre encuentran un
camino fluido de intercambio y trans-
culturizacion, resultando por lo general
desencuentros y grandes d iferencias,
dichas divergencias resaltan la diversi-
dad de nuestra sociedad, asi como va-
lores, creencias, habitos y costumbres
de cada territorio.

Desde el Diseno es posible identificar y
encontrar nuestra particular “domina-
cion de origen” a través de la obser-
vacion, innovacion y emprendimiento,
incorporando valora Los objetos, su
materialidad y experiencias cotidianas,
como por ejemplo en el mobiliario, la
ceramica, cesteria, lo textil, vestuarioy
sus accesorios...por cierto la Gastrono-
mia, el reconocer el origen de nuestros
productos connota variados conceptos
y atributos, que elevan su valor comer-

cial . Por lo tanto, la region nos ofrece una
potente herramienta diferenciadora, para
ubicar nuestros productose n unn ivel
competitivo y como consecuencia alta-
mente demandados.

De esta observacion analitica, que signi-
fica reconocer calidad v/s origen, se es-
pera un rescate responsable de nuestra
economia, cultura, sociedad, entornoy
elementos; de manera de poder reprodu-
cir y proyectar un lenguaje y apropiacion
de nuestros valores para una reflexion en
busca de una potente marcade identi-
dad..."Soy valdiviano”.
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Una idea es una imagen
que existe por si misma
en la mentey la
capacidad de crearlas
es connatural a los
seres humanos.

REFLEXION Y EL INTELECTO

Innovacién y diseno
para la creatividad.

Enun mundo en el que la innovacién
es clave para obtener la ventaja com-
petitiva en el entorno de los negocios,
y la investigacion constituye el camino
para generar conocimiento, es necesa-
rio estimular el impulso d e iniciativas
novedosas que propicien, a través del
diseno, la generacion de ideas. Es posi-
ble entonces pensar que la creatividad
unida a la innovacion permite crear es-
cenarios donde las soluciones globales
a grandes problemas priman sobre los
recursos econémicos.

De hecho, unaidea es una imagen que
existe por si misma en la mentey la ca-
pacidad de crearlas es connatural a los
seres humanos. Esté vinculada con el
raciocinio, la reflexiony el intelecto. A
su vez, las ideas permiten generar con-
ceptos, los cuales son la base para el
conocimiento. Todos nacemos con una
facultad creativa que al igual que todas
las capacidades humanas, puede ser
desarrollada y perfeccionada.

En definitiva, cuesta hablar hoy de “di-
seno”, es m as realista entender que
estamos ante un movedizo mapa del di-
sefo, sumidos en una constelacion de
culturas o redes tribales mas o menos
afines entre si, orientadas hacia pro-
ductosy usuarios,y donde se pueden
encontrar distintos tipos d e disefos
como de videojuegos, vestuario, infor-
macion, marca, disefo editorial, entre

otros.... y donde e |l disefo avanzado, es
capaz de instalar nuevos productos, inau-
gurar lenguajes, conectar audiencias, ha-
cerse cargo de la forma del mundo.

Una experiencia eninnovacién es el Di-
plomado e n metodologia parala explo-
racion e i nnovacion de p roductos que
desarrollo la UST gracias al concurso de
proyectos de innovacion para la competiti-
vidad y actividades de difusion en este am-
bito, impulsado por el Gobierno Regional
y organizado por la Corporacion de Desa-
rrollo Regional.

Fue una experiencia educativa pionera,
donde doce empresas fueron selecciona-
das para realizar una aproximacion hacia
un campo p royectual y m etodoldgico en
materia de innovacion.
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El acto de disenar es una
actitud, una forma de vida
diaria en donde nos
convertimos en
personajes activos.

"DESIGNAR”

Diseno, una forma

de vida.

Todas las mananas son Unicas. Cada
vez que nos acostamos, cada vez que
nos | evantamos, e s una experiencia
en donde debemos tomar a diario una
serie de decisiones que comienzan, por
ejemplo, porla ropa que escogemos,
por si la camisa o vestido combina con
los zapatos. Luego al tomar desayuno
nos enfrentamosa m as elecciones,
como los alimentos a degustar, dispo-
niendo de cada uno de ellos de acuerdo
a nuestras preferencias, i mportancia,
funcion, color u olor.

Podriamos enumerar una serie de
ejemplos que e jercitamosa d iario,
cuya actividad se denomina “Disefio”, y
que significa una accién o proceso que
involucra una idea provista de informa-
cion, analisis, seleccion, conceptuali-
zaciony, posteriormente,una ejecucion
o construccion.

El acto ded isenar correspondea |
término “designar” o darf orma. Es
un acto donde s e genera unaideao
“invencion”.Y s i bien podriamos de-
cir que “disefiar” es un acto de idear,
debemos sumar otro elemento funda-
mental, el de “construir” (homo faber).
Como lo definié Michael Erlhoff “el di-
seno al contrario que el arte, necesita
de un fin practico y lo encuentra ante
todo e n cuatro requisitos: ser funcio-
nal, concreto, significativo y tener un
componente social”.[ En: Biirdek, Ber-
nhard (1994), Disefo. Historia, teoriay
practica del diseno industrial, GG Dise-
fo, Editorial Gustavo Gili, México.).

El acto de disenare s una actitud, una
forma de vida diaria en donde nos con-
vertimos en personajes activos porl o
que es unadisciplina que tiene quever
esencialmente con lo humano, dotados de
una vision tanto individual como colecti-
va. Diseno se podria definir simplemente
como un proposito, es el dar respuesta a
un problema con oportunidades, de ma-
nera funcional como parte de una ma-
nifestaciony comunicacion cultural, ma-
terialy social. Incorporandot ambiénla
responsabilidad socialy sustentabilidad,
que permiten crear y reconstruir nuevos y
mejores mundos, con el claro objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas
y su territorio.
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“Algunos hombres ven
las cosas como son'y
se preguntan por qué.
Otros suefan cosas que
nunca fuerony se
preguntan por qué no”.

IMAGENES PERSONALES Y COLECTIVAS

Imaginacion con
Emprendimiento.

George Bernarda Shaw senala que
“Algunos hombres ven las cosas como
sony se preguntan por qué. Otros sue-
fan cosas que nunca fuerony se pre-
guntan por qué no”.

A partir de la capacidad de sonar que
poseemos todos, es que somos capaces
de viajar por medio de la imaginacion,
lugar donde damos forma visualizando
imagenes personalesy colectivas, en
donde producto del “ver”y “observar”
generamos unavisién con una meta,
un objetivo a alcanzar. Es el “yo” que se
manifiesta por medio de imagenes, sis-
temas en donde automaticamente se
desarrollan herramientas para poder
construir y alcanzar esta vision proyec-
tada e idealizada.

Una vez que proyectamos esta figura
en nuestro cerebro, nos lanzamos en
elviaje de “emprender” unao varias
acciones quel e daranf orma sobre
este vacio de lo desconocido. Asi, el
emprendimiento coni maginacion se
transforman en un vinculo que sin du-
dar nos llevaran a unaaventura, una
travesia llena de riesgos como la que
efectud Cristobal Colon para descubrir
las Américas y por lo mismo un camino
a veces lleno de incertidumbres, dudas
y fracasos, que siempre va acompana-
do con un temor constante de equivo-
carse al enfrentar un nuevo reto que
dara respuesta a algo que nadie mas
puedo ver y comprender.

El e mprender entonces, consiste en un
acto de disefar (designar, dar forma) un
sistema que permita lograr que estos sue-
nos o esta idea imaginada, sea alcanzada
en nuestra realidad.

Finalmente la i mportancia deli maginar
y emprender, serd la forma (imagen)y el
medio de transporte que nos ayudara ante
la caida, a conservar lavoluntady el es-
piritu para ponernos nuevamente de pie
para intentar tocar una y otra vez nuestros
mas profundos suenosy anhelos indivi-
duales y sociales.
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Generar el intercambio de
experiencias con diferentes
actores, observar el

territorio y analizarlo es uno

de los factores
fundamentales para
emprender.

CREATIVO, ESTETICO O FUNCIONAL

Emprender a partir del
Diseno de Experiencia.

Existen d iversas definicionesd e ex-
periencia del usuario. ELD r. D onald
Norman, investigador de ciencia cogni-
tiva, describe al diseno centrado en el
usuario como “La nocion para disefar
decisiones deberia basarse en lo que el
usuario quiere y necesita”

La experiencia de usuario frente a un
disenoy e mprendimiento exige un
nexo multidisciplinario del disenadory
cliente, que llega a tener un conceptoy
sentido muy amplio, no es sdlo disenar
algo “creativo, e stético o funcional”.
Primero es necesario analizar nues-
tro entorno, porque si un usuario que-
da satisfecho y feliz con el producto y/o
servicio, podemos proyectarnosy bus-
car el éxito en el mercado.

Las ideas a desarrollar enun plan de
trabajo que i ncorpore esta variable,
deben concentrar como elementos di-
ferenciadores | as t ematicas d e inno-
vaciony creatividad. Generar el inter-
cambio de experiencias con diferentes
actores, observar el territorio y ana-
lizarloe s unode los factores f unda-
mentales para emprender; incentivar
las instancias de intercambio de ideas,
sensaciones, valoraciones del usuario,
interaccion con el producto o servicio,
considerando las variables culturales y
sociales.

Es primordial en este proceso la “con-
versacion en todas las dimensiones, ni-
veles y escenarios que implica y permi-

te este acto” incluir al consumidor en toda
la etapa de desarrollo de un proyecto, asi
podemos formarnos una idea, evidenciar
de qué formay en qué grado nuestro pro-
ducto y/o servicio influye en sus emocio-
nes y experiencias. Esta accion otorga in-
formacion valiosa para el diseno, permite
tomar decisiones y reaccionar frente a los
escenarios de nuestro cambiante merca-
do.

Eldiseno de experiencia es unatécnica
que es clave a la hora de crear unaes-
trategia de emprendimiento: el disefo es
la base del producto y/o servicio. Norman
en su libro Emotional Design afirma que
el principal objetivo del disefno emocional
es hacer nuestra vida mas placentera.
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Nuestras vivencias son la
base teorica para
identificar oportunidades
de emprendimientos.

PROYECTO ECONOMICO O DE VIDA
Observo y Diseno

para crear.

La metodologia de observacion esta in-
serta en el disefo que, sin duda, funcio-
na en base a la creacién. Es ahi donde
esta el potencial econdmico de nuestra
disciplina, i ncorporando para ello, la
innovacion, la gestion y el e mprendi-
miento ya seaen un proyecto econd-
mico o de vida. De hecho, el desarrollo
de la observacién en las personas les
entrega herramientas para potenciar
el andlisis y pensamiento creativo, y les
fomenta la produccién d e soluciones
innovadoras, e fectivasy rentables en
un mercado y territorio especifico.

Para las personas i ncorporar,en su
dia a dia, la experiencia, la emociony
la nocién de diferentes conceptos que
aporta el diseno, les permite desarro-
llar procesos racionales, creativos, y
evolucion d e ideas, que p lasmard en
soluciones aplicadas e n un p roducto
y/o servicio, como un bien que atesora-
ra la comunidady el pais.

Por lo tanto, nuestras vivencias son la
base t eérica para identificar oportu-
nidades d e emprendimientos a partir
de necesidades que se generande las
ideas que se nos vienen a la mente so-
bre potenciales proyectos. Resulta en-
tonces fundamental analizar su viabili-
dady alternativas factibles para lograr
su f inanciamiento...siendo potenciales
emprendimientos que responden y tie-
nen su génesis en la observacion del
territorio, entorno social, politico y eco-
némico.

Compartir con nuestro espacio -quienes
lo habitamos-y n o desconocerlo, sino
mas bien d isfrutarloy coexistir coné |
son experiencias que a limentane | co-
nocimiento y entregan informacion rele-
vante para generar innovacion, gestion y
emprendimiento...que sumados al diseno
genera una capacidad creadora insospe-
chada. Conocimiento e informacién que
fomenta la vision de negocio y liderazgo
en la region; elementos que entregan la
confianza para enfrentar e | desafio de
emprender en un negocio y, Lo mas im-
portante, en nuestros personales proyec-
tos de vida.
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Retrocedamos en el

tiempo para hacer memoria
de nuestra infancia donde
preguntabamos todo
confiando en las
capacidades de nuestros
sabios padres y abuelos.

CUAL ES LA PREGUNTA?...

Atreverse a preguntar

en la vida.

Pareciera ser una condicién en nues-
tras vidas el temor y quizas verglienza
mal entendida atrevernos a preguntar
frente a una duday escenario desco-
nocido, cuando estamos buscando una
persona, un producto, y mas frecuente
la desesperacion que produce estar
perdidos tratandod e encontrar una
oficina en una dependencia sin senha-
lética...y m as e xasperados contrae |
tiempo. Benditas(os) son aquellos que
poseen e sav irtud y por costumbre
preguntan s inv ergliienza y mas aun
adquiriendo informacion adicional a la
requerida. C omo experiencia dev ida
deberiamos aprender de estas(os) ave-
zados ciudadanos, y por cierto, recor-
dar a nuestros hijos y retroceder en el
tiempo para hacer memoria de nuestra
infancia donde p reguntdbamost odo
confiando en las capacidades de nues-
tros sabios padresy abuelos.

Dentro d e la m etodologia para desa-
rrollar un e mprendiendoi nnovador
encontramos etapasi niciales para
adquirir informacion relevante que
nos ayuda a situarnos para tomar de-
cisiones, i dentificacion del m ercado,
su comportamiento y elaboracién un
plan e stratégico: ;A donde deseamos
ir?...Vision estratégica ; Cual es nues-
trarazonde ser?; Qué davida y sen-
tidoa | proyecto?...declaraciond e la
Misién ; Qué hacemos bien? ;Qué de-
seamos hacer?...0bjetivos estratégicos
y {Como llegamos a ese futuro?...Plan
de accion.

En la Regidn de Los Rios tenemos capital
humano para entregar r espuestas ape-
lando a la experiencia, equipo de trabajo,
asociatibidad, asesorias y al incorporar la
disciplina del Diseno como una actividad
integradora que proporciona herramien-
tas y recursos para entender, informar,
potenciar ydesarrollar procesos creativos
concebidos desde diferentes estamentos,
dimensionesy r ealidades econdmicas,
socialesy culturales...junto al desarrollo
y aplicacion de nuevas tecnologias como
eje central, foco de procesos, creacion de
conocimiento: activo agente para agregar
valor a un producto u/o servicio en la Re-
gion... no desesperar, preguntar es facil.

59



GONZALO ARANDA
Director Nacional Area
Diseno Santo Tomas

60

Crear desde la
contemplaciony
sensibilidad que nos
entrega el constante
movimiento y su bello
paisaje,

NUEVAS TENDENCIAS COMUNICATIVAS
Innovacion en disefno

audiovisual.

El o ficio d e disenador, y dichoen el
sentido de o ficiar, celebrary ofrecer,
cobra profundo s ignificado cuando
son los disenadores Los que entregan
a esta sociedad la posibilidad d e vivir
con belleza, e stética y e ficiencia. En
nuestro pais, el camino del disefio se
inicia hace mas de medio siglo,y la
incorporacion de esta disciplina enel
escenario e condmico -potenciando e |
desarrollo del pais y sus regiones- ya
no es tema de discusion sino de ana-
lisis, integrandose asien latoma de
decisiones.

De hecho, nuestraregionde Los Rios
nos permite t ener una dimensionsin
pary mirar el Diseno de un modo dis-
tinto, innovando y encarando la diversi-
dad climatica, ecoldgica, étnica, social
y cultural. Y de esta forma, crear desde
la contemplacion y sensibilidad que nos
entrega el constante movimiento y su
bello paisaje, entiendo el “contemplar”
como mirar con la mente, conociendo y
detectando las oportunidades que nos
entrega la comunicacion visual.

Ese n esta perspectiva que a yer se
inicio La Segunda Version del Festival
de D iseno Audiovisual Experimental,
organizado por Santo Tomas Valdivia,
con el objetivo de abriry fomentar un
espacio de m anifestacion e investiga-
ciones estéticas relacionadas con nue-
vas tecnologias aplicadas al disefio y la

imagen en movimiento....Un nuevo espa-
cio de exposicion que permita estimular
y presentar la produccién de corrientes
visuales alternativas, y contribuir a la for-
macion audiovisual e n la region. Porlo
tanto, para vivir y socializar estas expe-
riencias, es vital generar puntosde en-
cuentro y desarrollo de nuevas tendencias
comunicativas y de innovacién en diseno,
siendo un aporte real al posicionamiento
del territorio como un polo cultural tanto
a nivel local como nacional.

En definitiva, mejorar el entorno, la socie-
dad y cultura, es nuestro enorme desafio y
es la invitacion que cada manana empren-
demos...participar e integrarnos al paisaje
cultural de esta bella region.
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El disefo a través de
una metodologia
creativa organizay
planifica, otorgando al
producto artesano un
proposito.

DISENQ Y RAICES

Diseno, Artesania e

Innovacion.

En los tiempos del A rts and Craftsy
la Revolucion Industrial, se genera un
antesy un después en el desarrolloy
el quehacer d e nuestra sociedad que
incluye las areas de la artesania, el di-
senoy la cultura.

Este es el punto o frontera de término
de la alquimia y elinicio de la ciencia
como la conocemos al dia de hoy. En
nuestra region, coincide con la llegada
de los primeros colonos alemanes, de
los naturalistas; la llegada d e nuevas
tradicionesy cultura. Perom asi m-
portante alin de nuevas herramientas,
tecnologia de época proveniente de la
revolucion i ndustrial europea, i ndus-
trializacion.

En el siglo XXl el valor de la artesania
se vuelve a reposicionar, hacia sus rai-
ces, hacia una necesidad social que es
la busqueda de un origen, tradiciones,
de un patrimonio territorial y cultural.
Es un producto de comunicacion cons-
truido de m ateriales, d e una historia,
deun entornoe |l cuals e interpreta
constantemente, e volutivamente. C on
distintas areas delt rabajo en fibras,
maderas, ceramicas, vidrio, etc.

Por su parte, el diseno a través de una
metodologia creativa organizay plani-
fica e stas i nterpretaciones o torgando
al producto artesano un propésito, una

experiencia, en la cualse puedaviviry
sentir una vision creativa del mundo.

Ante actividades afines, como es laob-
servacion y la contemplacion, el disefioy
la artesania se deben plantear dentro de
un sistema de trabajo asociativo, comple-
mentario, orientado hacia el mejoramien-
to d e aspectos especificos d e las obras
de artesania y la innovacion y creacion de
nuevos productos.

Estamos prontos a vivir una nueva expe-
riencia, un trabajo en donde se posiciona
la artesania con un valor agregado, como
artesania de calidad, en donde el producto
se reconoce no solo como materia prima
sino como un complejo conjunto de carac-
teristicas y atributos que representan tan-
to una identidad personal como regional.
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El desarrollo de ideas es
una interpretacién, una
respuesta constante de

nuestro diario vivir,
proveniente de una gran
informacion necesaria,

SOCIEDAD INFORMADA, CRITICA'Y OPINANTE
Oxigenacion de Ideas.

El desarrollo de una sociedad esta vin-
culado directamente con su desarrollo
cultural, s u entorno naturaly a rtifi-
cial. Es un espacio disefado en donde
se realizan todas aquellas actividades
sociales, econoémicas, religiosas, politi-
casy artisticas.

Por Lo mismo el desarrollode unte-
rritorio es una s intesis de ideas, una
instalacion y presentacion de imagenes
y productos orientados al habitar y sa-
tisfacer una serie d e diversas necesi-
dades culturales.

Debemos entender que cada uno de es-
tos elementos, que participan de nues-
tro “entorno construido”, representa
simbdlicamente un estado animico,
creativo y futuro; una m anifestacion
de la realidad que la podriamos llamar
metafdricamente como unar espira-
cion u “oxigenacion” de ideas.

Sin embargo, esfundamentalel ge-
nerar las condiciones necesarias para
lograr una oxigenacion adecuada, tanto
en el proceso de inspiraciéon como ex-
piracion, limpiay profunda, siendo este
periodo d e descanso una f echa i deal
para su ejercicio, logrado a través del
tiempo de ocio de la contemplacion, del
observar y reflexionar, para llegar a un
estado de vision dirigido al encuentroy
creacion de nueva informacién o nuevo
conocimiento.

Para que este desarrollo deideas sea
proactivo, e s indispensable contar con
una sociedad informada, critica y opinan-
te, capaz de detectar sus debilidades y asi
transformarlas en oportunidades, en nue-
vas ideas.

Por lo mismo el desarrollo de ideas es una
interpretacion, unar espuesta constante
de nuestro diario vivir, un acto espontaneo
e intuitivo proveniente de una gran infor-
macion necesaria, que nos permite ali-
mentar nuestraimaginacion y asi trans-
formar una imagen o idea compleja en un
sistema Unico de preguntasy respuestas
simples, que dan paso al emprendimien-
to de soluciones practicasy funcionales
con el fin de disefary construir nuestro
mundo a una escala humana, sustentable
y socialmente responsable.
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Hoy en dia los grandes
emprendimientos
empiezan de a poco, con
pequenas ideas
Innovadoras

PEQUENAS IDEAS INNOVADORAS

Creatividad, herramienta para

emprender.

Creatividad e innovacién podrian ser
dos conceptos que van de la mano, ya
que una significa la capacidad de pen-
sar en ideas nuevas, y la otra en desa-
rrollar esas ideas planteadas, lo que
puede resultar en un nuevo negocio y
una manera de emprender. Hasta hace
unas semanas, participamos en un
proyecto multidisciplinario, el cual in-
volucra areas de administracion, turis-
mo, diseno, videojuegos e informatica.

Cuando hablamos de Valdivia, sus areas
verdes, el comercio y sus rios, de inme-
diato se nos viene a la mente el turista.
En esa persona que no conoce donde
ir dentro de nuestra region. El proyecto
Turismo Conectado del Laboratorio de
Gobierno AULAB, consiste en analizar,
modelar, disenar, construir e implemen-
tar soluciones tecnolégicas para el turis-
ta. Se trata de una aplicacion movil que
permite definir rutas turisticas, con el fin
de facilitar los recorridos urbanos como
rurales, y que ademas, el turista pueda
de esta manera aprovechar su viaje dis-
frutando de lo mejor que ofrece la region.

El desafio, nos permitid ejecutar y de-
sarrollar todo lo que es la creatividad
e innovacién como una herramienta
Gtil para el emprendimiento. Esta inno-
vadora idea necesita de la creatividad
de sus controladores, que nos permi-
ta tener un mayor acceso para cono-
cer nuestra region, y a la vez, situarnos
en el lugar del turista, otorgandole un
instrumento de facil uso para visitar
y conocer a fondo lo que es Valdivia.
Este proyecto podria disenarse tanto
para sistemas Android como i0S (Apple),

lo que facilita el uso de ésta sin proble-
mas. La invitacion esta hecha, hoy en dia
los grandes emprendimientos empiezan
de a poco, con pequenas ideas inno-
vadoras que abarquen toda la creativi-
dad que predispongamos a utilizar. Sin
duda, Turismo Conectado aborda estos
tres conceptos y los pone en accidn.
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El mercado se abre a
nuevos desarrolladores
que pueden generar
alianzas

estratégicas con
profesionales de otras
disciplinas.

ESTA INDUSTRIA EVOLUCIONA MUY RAPIDO

Videojuegos y narrativa.

Los videojuegos no han sido siempre la
punta de lanza de la innovacion. Durante
mucho tiempo, los avances se han ba-
sado, principalmente, en las mejoras de
hardware que han permito incrementar
el realismo de las imagenes, pero cam-
biando poco en el &mbito narrativo y de
interaccion social; entre personajes y/o
jugadores. Esta fase de la evolucion de
los videojuegos estuvo asociada y sigue
estandolo, en buena parte, a softwa-
re propietario y desarrollos cerrados.

Esta situacion empezo a cambiar gracias,
entre otros aspectos, al uso de estanda-
res abiertosy de sistemas de creacion co-
laborativa, que han ayudado a incremen-
tar radicalmente la innovacion. Ademas
de la propia creacion de juegos, el mode-
lo abierto ha permitido innovar en la for-
ma de investigar el mundo de los video-
juegos. Dentro de los proyectos abiertos
y colaborativos he descubierto dos que
resultan especialmente interesantes.
Dentro de los resultados primero po
demos observar que la industria evo-
luciona de un modo muy réapido, pro-
yectos de este tipo permiten preservar
elementos de su historia que seran
basicos en el futuro para comprender
la evolucién de esta industria y cultura.

Por otra parte, permite que mas y nue-
vas personas, que no necesariamente
estan vinculadas con el area puedan in-
teractuar con estas nuevas plataformas
de desarrollo; aportando ideas creativas
desde un punto de vista opuesto al de
los desarrolladores de dichas platafor-
mas, formando y enriqueciendo equipos
multidisciplinarios, capaces de crear

productos que abarcan los méas diversos
ambitos, destacandose sectores educati-
vos, de comunicacion y vinculacion con el
medio. Lo cual es interesantes para las
empresas o instituciones que solicitan
este tipo de proyectos, debido a que es
una nueva forma de impactar en el mer-
cado, desde la necesidad de transferirin-
formacion o de interactuar con los con los
diferentes entes sociales que los rodean.

A su vez el mercado se abre a nuevos
desarrolladores que pueden generar
alianzas estratégicas con profesionales
de otras disciplinas, para competir de
par a par con empresas ya establecidas,
con una apuesta en el valor agregado
que estas alianzas generan de forma na-
tural, al plasmar ideasy puntos de vistas
diferentes sobre una misma tematica.
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Es importante darle
relevancia a las
iIndustrias creativas,
quienes tienen la
capacidad de cubrir
necesidades emergentes.

DARLE RELEVANCIA A LAS INDUSTRIAS CREATIVAS

i Estamos dispuestos a

innovar?

Palabras como innovacion y creatividad
parecen estar en la boca del colectivo
como caracteristicas esenciales en ini-
ciativas gubernamentales, deseables
en proyectos y requeridas para nuevos
emprendimientos. Sin embargo, muchas
veces resulta dificil sacudirse la sensa-
cion de que pueden estar siendo utiliza-
dos superficialmente, de lo cual nacen
preguntas como ;estamos dispuestos a
enfrentar un cambio de mentalidad que
sustente propuestas innovadoras? ;jHe-
mos considerando su impacto en nues-
tro sistema sociocultural? ;Hasta donde
nos permitimos ser realmente creativos?

Hace no muchos meses, fui testigo del
lanzamiento de una interesante propues-
ta lUdica para el desarrollo de compe-
tencias interpersonales. El instrumento,
enfocado a la educacion, pretendia fo-
mentar la reflexion e interaccion de los
estudiantes, permitiéndoles expresarse
libremente con sus companeros para
trabajar problematicas comunes de con-
vivencia en la cultura escolar. Al acabar,
se procedid a la ronda de preguntas
donde una de las autoridades presentes
elabord una pregunta clave para com-
prender como nuestra cultura observa
estas empresas: ;Y como ayudan estos
juegos a los conocimientos especificos
de matematicas e historia? Parece evi-
dente la necesidad compulsiva de ge-
nerar resultados inmediatos y medibles
desde pardmetros, frente a cada opor-
tunidad realmente innovadora que apa-
rece, buscamos sistematizar y evaluar-
las desde nuestro modelo tradicional.

iComo podemos integrar nuevas pro-

puestas si no estamos dispuestos a
aprender y ampliar nuestra perspectiva?
Es fundamental acoger aquellas pers-
pectivas que surgen desde una socie-
dad globalizada y encontrar los medios
para integrarlas en nuevos enfoques.
Resulta evidente después de que una
muneca inflable acompanara a un mi-
nistro y a los principales empresarios
de Chile en una ceremonia oficial, que
las reflexiones que nacen de los ho-
gares no siempre logran permearse
hacia los agentes que son capaces de
intervenir en el macrosistema. En este
sentido, es importante darle relevancia
a las industrias creativas, quienes tie-
nen la capacidad de cubrir necesidades
emergentes, seria refrescante darnos la
oportunidad de emprender rumbo firme
hacia perspectivas integrales, que nos
permitan crecer juntos como sociedad,
una sociedad que acepte de una vez por
todas, que tiene mucho que aprender.
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Educar para la innovacion y
emprendimiento, va mas alla
de lo meramente técnico.

EL ATREVERSE A CREAR E INNOVAR ES POSIBLE

Educary crear.

Numerosos ejemplos, tenemos hoy en
dia, de jovenes chilenos innovando en
distintas areas: métodos para detec-
tar cancer, moléculas que elimina las
caries, proyectos con células madres,
detergentes ecoldgicos, por nombrar
algunos de los mas recientes. Esto,
no hace otra cosa que confirmar que
el atreverse a crear e innovar es po-
sible, pero estd fuertemente ligado a
la educacién, tanto de las instancias
formales como los colegios e institu-
ciones de educacién superior, como de
aquellas relacionadas con institucio-
nes relacionadas con la Capacitacion

Sin embargo, educar para la innovacion
y emprendimiento, va mas alla de lo me-
ramente técnico, por cierto imprescindi-
ble, requiere de fortalecer y desarrollar
habilidades en los estudiantes que les
permitan atreverse, poner sus ideas
en accion y ser capaces de elaborar un
plan que les permita llegar a su meta.
Muy importante, por cierto, la capaci-
dad de perseverar, muchos de estas in-
novaciones, surgen de “errores” de sus
descubridores o del ensayo y error, por
lo que la tolerancia a la frustracion es
sumamente relevante para no quedar-
se en el primer intento. El proyecto Red
Eduprende ejecutado por la UST con fon-
dos FIC del Gobierno Regional, apuesta
a que en nuestra region, podamos for-
talecer estas competencias en nuestros
estudiantes, trabajando con ellos habi-
lidades que les permitan visualizar sus
aspiraciones, pero lograr llevarlas a un
plan, es decir, llevar las ideas a la accion.

La Capacitacion, por lo tanto, es rele-
vante en nuestros jévenes por cuanto es
el comienzo para atreverse a innovar y
a emprender.
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la innovacidn debe permitir
a una empresa desarrollar
nuevos productos, mejorar
su calidad, y un detalle no
menor, lograr reducir los
costos y alcanzar mayores
utilidades.

LA INNOVACION DEBE PERMITIR A UNA EMPRESA
DESARROLLAR NUEVOS PRODUCTOS

Factores para transformarse en

una empresa innovadora

La innovacién, es definida como una ha-
bilidad para gestionarde manera creativa
el conocimientoy que éste a suveztenga
la capacidad de responder a las distintas
demandas de un mercado especifico.

Desde dicha perspectiva, la innova-
cion debe permitir a una empresa
desarrollar nuevos productos, mejo-
rar su calidad, y un detalle no menor,
lograr  reducir los costos y alcanzar
mayores utilidades. En términos mas
radicales la innovacién puede ser ca-
paz de generar nuevos negocios, pro-
ductos y hasta una nueva industria.

Pero ;qué pasos debe recorrer
una empresa para  convertirse en
innovadora?  Primero es necesa-
rio promover el trabajo en equipo
resaltando la importancia del rol de cada
colaboradoralinterior delaorganizacion.

En segundo lugar debemos incorpo-
rar la innovacion como parte central
del objetivo institucional o misidn,
logrando asi comprometer a cada
uno sus miembros con este ambito.

Un tercer punto a considerar, es el re-
conocimiento y la exploracion de las
innovaciones existentes en otros mer-
cados, ya que esto nos permitird am-
pliar nuestro conocimiento y a partir
de ello adaptar nuestros procesos.

A lo anterior, dependiendo del tama-
no de la empresa, podemos sumar
un componente adicional relacionado
con generar equipos especializados en
control de calidad, procesos, produc-

tos, e investigacion y desarrollo. Tam-
bién debemos incentivar los liderazgos
destacados en materia de innovacion.

Sin embargo, y dejando de lado todas
las recetas en materia de innovacion,
la respuesta definitiva a nuestra pre-
gunta anterior se encuentra radicada
fundamentalmente en el capital hu-
mano y las capacidades que éste po-
sea para innovar, adaptar y aplicar
conocimientos  producidos en otro
tipo de empresa a su propia realidad.
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El conocimiento y técnicas
de uno de los elementos mas
relevantes al interior de una
empresa, la relacion con el
capital humano

EL ATREVERSE A CREAR E INNOVAR ES POSIBLE

Factor para emprendimiento

exitoso

Siempre esté la interrogante, si el tener
procedimientos y procesos claramente
definidos y un mal administrador puede
ser una mejor alternativa que contar con
un buen administrador y no poseer pro-
cedimientos. La verdad es que no hay una
opcidn que se posicione mejor que otra.

Siempre va a ser importante el contar
con una preparacion que permita tomar
decisiones de mejor forma, sin improvi-
sar, un buen administrador debe contar,
ademas de la aplicacion de criterio, con
una formacion que le permita generar
vision de futuro en su trabajo, el enten-
der el impacto de las decisiones, ya sean
buenas o malas, y entender el valor po-
sitivo que tiene el anticiparse a las situa-
ciones determinadas. Bajo esta premi-
sa, radican temas importantes como el
aprender a utilizar herramientas de pla-
nificacion que permitan proyectar esce-
narios, considerar las variables de mayor
relevancia en mi actividad productiva, y
verificar cuales son las estrategias que
debo llevar a cabo, esto se debe conside-
rar sobre todo cuando existen escenarios
que son cambiantes y que continuamen-
te requieren actualizar el conocimiento.

Sumado a lo anterior, el conocimiento y
técnicas de uno de los elementos mas
relevantes al interior de una empresa,
la relacion con el capital humano. Las
personas son el motor de la organiza-
cion, cual sea esta, y si quien esta a la
cabeza no cuenta con las competencias
apropiadas de seguro tendra dificul-
tades. Pero si cuenta con la claridad
de como llevar a cabo una buena ges-
tion en este ambito, las diferencias con

quien no las tienes pueden ser notorias.

Volviendo a la pregunta inicial, procesos
y procedimientos bien definidos o un
buen administrador? Desde mi punto de
vista un administrador con capacidades
instaladas solidas y actualizadas pue-
de aplicar y llevar a cabo lo que ya esta
definido de una buena manera, e inclu-
so mejorarlos. Puede también construir
desde cero, en el caso de que no existan
estos procesos y procedimiento, ajus-
tandolos a la realidad de las empresas.
Sin embargo un mal administrador, sin
las competencias necesarias, no po-
dréa llevar adelante lo planificado que
requiere de conocimientos de base.

Aqui radica la importancia de una per-
sona que opta por estudiar una ca-
rrera del ambito de la administracion,
sin mencionar el importante aporte a
la movilidad laboral que puede tener.
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Es importante darle
relevancia a las
iIndustrias creativas,
quienes tienen la
capacidad de cubrir
necesidades emergentes.

NECESARIO MOTIVAR Y APOYAR A LA MICRO, PEQUENA'Y

MEDIANA EMPRESA

Transferencia Tecnélgica como
metodo de mejora comercial

i Es posible generar innovacion en acti-
vidades econdmicas que tienen procesos
tradicionales sin muchas variaciones?, la
respuesta es que si. Solo se requiere de
generar cambios en los paradigmas de
las personas que se dedican a una acti-
vidad productiva o econémica por mucho
tiempo, de que es posible modificar la
forma de hacer las cosas, considerando
en ello importantes procesos de mejora,
que permiten mejorar la competitividad.

Para que esta competitividad ocu-
rra, es necesario motivar y apoyar a
la Micro, Pequena y Mediana Empre-
sa (MIPyME] a que pueda involucrar-
se de forma habitual en actividades
de transferencias de Tecnologias, en-
tendiendo esto, como procesos de in-
corporacion de nuevo conocimientos.

Aqui, es donde el Estado y las institucio-
nes generadoras de conocimiento deben
ser capaces de articularse para entre-
gar y hacer efectiva esta transferencia.
El primero, colocando a disposicion del
medio, las herramientas necesarias que
permitan hacer este trabajo. Mientras
que el segundo, es decir, las universida-
des, se debiesen encargar de llevar a la
practica con metodologias apropiadas la
funcion de transferencia. Sin embargo,
la mayoria de los instrumentos con lo
que se cuenta estan orientados a la in-
version directa en las empresas, que si
bien en ciertos casos permite una mejo-
ra sustancial del negocio, en muchos no
tiene el impacto esperado, ya que no hay
cambios en la forma de hacer las cosas.

La mejora del conocimiento es base para
poder mejorar en una actividad producti-
vay comercial, y actualmente la MIPyME
puede acceder a ello. Santo Tomés sede
Valdivia, estd realizando una apuesta real
y ajustada a los requerimientos del Te-
rritorio por medio de la implementacion
de una oficina de transferencia Tecno-
ldgica que abre la puerta a considerar
otro tipo de actividades como transfe-
rencia tecnoldgica que tengan impactos
positivos en las diferentes actividades
comerciales y productivos, y que deja de
lado las antiguas visiones de que solo
por medio de la Investigacion es posi-
ble generar transferencia Tecnolégica.
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Es fundamental lograr
desarrollar una cultura
creativa al interior del
microemprendimiento, ya
que, sin ideas no hay inno-
vacidon y sin innovacion no se
podra lograr la excelencia ni
los resultados esperados.

LA MISION DE LAS UNIVERSIDADES YA NO PUEDE CENIRSE
SOLO A LA INVESTIGACION Y FORMACION

Transferencia, cambiando la
direccion de las velas

La cuarta Encuesta de Microemprendi-
miento (EME] del Ministerio de Econo-
mia, publicada a principios de este afo,
indicd que en Chile existen 1 millon 865
mil 860 emprendedores, de los cudles
un 97% son microemprendedores. La
misma encuesta nos sorprende al in-
dicarnos que un 43 por ciento de estos
microemprendedores llevan en su acti-
vidad actual 10 anos o mas y que para
la mayoria el segundo factor limitante
para el crecimiento, después de falta de
financiamiento es la falta de clientes.

Esto muy posiblemente refleje caren-
cias en las areas de comercializacion o
en la capacidad de innovar para lograr
un producto o servicio que se adapte
mejor a las necesidades del mercado.

En este sentido, si bien los esfuerzos en
capacitacion son esenciales, es funda-
mental lograr desarrollar una cultura
creativa al interior del microemprendi-
miento, ya que, sin ideas no hay innova-
ciény sininnovacion no se podra lograr la
excelencia ni los resultados esperados.

Pero en este proceso, los microempre-
sarios deben ser acompanados, y es
ahi donde las universidades, a través
de instancias de transferencia de co-
nocimiento aplicado pasan a jugar un
rol relevante, permitiendo al microem-
prendimiento aprender a transformar la
experiencia del dia a dia e incorporarla
como un valor agregado a sus productos
para prepararlos para los tiempos de
cambio y transformacion. Como dice un
antiguo proverbio “posiblemente no se
pueda guiar el viento, pero siempre se

puede cambiar la direccion de las velas”.

No debemos entonces olvidar lo indica-
do por Etzkowitz (2000}, la misién de las
universidades ya no puede cefirse sélo
a la investigacion y formacion, sino que
deben incorporar una “tercera” mision:
contribuir al crecimiento econémico de
las regiones en las que estan localizadas.
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El emprendimiento

exitoso, en estos tiempos,
requiere de ideas y negocios
innovadores.

EL EMPRENDER SUPONE ENCONTRAR Y EXPLOTAR

Emprendimiento e innovacion.

El Ministro de Economia, fomento y Tu-
rismo, don Luis Felipe Céspedes sostu-
vo en una entrevista en Agosto de este
ano, que debemos ser un pais mas in-
novador, donde el emprendimiento sea
el motor de crecimiento y del desarrollo

Y tiene mucha razon, el emprendimien-
to exitoso, en estos tiempos, requiere de
ideas y negocios innovadores, frescos,
pertinentes, que importen un servicio o
productode calidad,aunpreciorazonable
y cuyo mercado asegure la continuidad y
crecimiento del negocio, que finalmente
es lo que permite el desarrollo del pais.-

En ese orden de ideas, por ejemplo, se
dicté la Ley 20.720 sobre Insolvencia y
Reemprendimiento que reemplazé a la
antigua Ley de Quiebras y cuyo funda-
mento, de acuerdo al mensaje presi-
dencial, es precisamente favorecer el
emprendimiento, dotando de un instru-
mento de ejecucion mas eficaz que per-
mita a quien ha fracaso en un emprendi-
miento, poder liquidar sus obligaciones
en un tiempo muy acotado, periodo en
el cual cuenta con cierta proteccion fi-
nanciera y luego de lo cual, terminado
este proceso, haya saldado o no todas
sus deudas, queda limpio en el sistema,
lo que facilita que se pueda reinsertar
nuevamente en la actividad econdmica.

Mas aln, esta Ley, que crea la Super-
intendencia de Insolvencia y Reem-
prendimiento otorga un rol activo vy
mediador a los encargados regionales
de la Superintendencia lo que permi-
te el acercamiento entre acreedores
y deudores para permitir una reorga-

nizaciéon o renegociacion respecto de
aquellos  emprendimientos  viables.

Sin embargo, se debe tener presente que
el emprender supone encontrar y explo-
tar el talento propio e importa, a través de
este desarrollo, buscar un destino propio.

Este destino propio se debe desarro-
llar desde las primera etapas de vida
de un ser humano, y esta si es una ta-
rea pendiente, lograr que los jévenes
sean capaces de desarrollar sus ta-
lentos y sobre todo, tener confianza en
ellos mismos, que les asegure el éxito
en sus emprendimientos futuros.- Se
requiere entonces un cambio desde los
primeros anos de formaciéon de nues-
tros jovenes que les permita potenciar
sus habilidades y sus confianzas.- El
marco legal existe, solo nos faltan mas
emprendedores y mejor preparados.-
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Existen investigaciones
que identifican la
resiliencia como un
componente de la actitud
emprendedora

EL PROCESO DE GLOBALIZACION QUE ESTAMOS VIVIENDO
HA IMPULSADO EL SURGIMIENTO DE NUEVAS FORMAS DE

PRODUCCION

Emprendimiento y resiliencia

El proceso de globalizacion que estamos
viviendo ha impulsado el surgimiento de
nuevas formas de produccién e intercam-
bio comercial. No obstante, las recientes
crisis econémicas o escenarios inesta-
bles en las diversas economias mun-
diales, han dejado de manifiesto la ne-
cesidad de crear sistemas sustentables,
basados en la produccion real de bienes
y servicios que eleven la produccion in-
terna en cada pais, satisfaciendo las ne-
cesidades, sus habitantes y su entorno.

Ante estos posibles escenarios desfa-
vorables por lo general, los emprende-
dores que ponen en marcha un negocio
después de haber fracasado, tienden
a comprender mejor la necesidad de
realizar por ejemplo un estudio de mer-
cado, desarrollar mejores habilidades
empresariales, entre otros. Esto podria
deberse a una “memoria resiliente”, se-
gun la cual el individuo va fortaleciendo
su resiliencia cuando se expone a distin-
tas adversidades y logra superarlas con
éxito; estas experiencias quedan en su
memoria facilitdndole el enfrentamiento
de circunstancias similares en el futuro.

La resiliencia es un término proveniente
de las ciencias fisicas que resumen la
capacidad del ser humano de desarro-
llar un sistema de: sentir, pensar y ac-
tuar de tal manera que le permita lograr
superar las adversidades, los problemas,
los miedos y tristezas y salir fortalecidos.

En este sentido, se presentan las ca-
racteristicas y elementos que in-
tervienen en el desarrollo de la re-
siliencia  en las empresas como

factor fundamental para el desarro-
llo de iniciativas de emprendimientos

Existen investigaciones que identifican
la resiliencia como un componente de la
actitud emprendedora; sabemos que no
todos los empresarios toman una actitud
positiva ante los eventos desfavorables;
muchos tienden a fracasar de forma
reiterada y no salir de dicha situacion.
Precisamente, ante estos reveses surge
la resiliencia como una variable o actitud
pertinente para determinar de qué ma-
nera los emprendedores enfrentan las
adversidades y poder salir fortalecidos.

Afortunadamente la resiliencia incluye
conductas, pensamientos y acciones que
pueden ser aprendidas y desarrolladas
por cualquier persona. Las relaciones
que emanan amor y confianza, que pro-
veen modelos a sequir, y que ofrecen esti-
mulos y seguridad, contribuyen a afirmar
la resiliencia en cada uno de nosotros,
ofreciéndonos ademas la gran oportu-
nidad de ser un exitoso emprendedor.
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El concepto de asociatividad

permite la estructuracion de

algunas estrategias colecti-

vas que utilizan las empresas

para enfrentar procesos de
globalizacion

EL ASOCIARSE FORTALECE A LOS DIFERENTES

ACTORES DE UN SECTOR

La asociatividad, jun
posicionamiento natural?

Quizas sea demasiado impulsivo en esta
reflexién. Pero cuando los recursos son
limitados al inicio de un emprendimien-
to, o en sus primeros anos, el lograr
diferenciarse, conseguir una ventaja
competitiva, que permita desarrollar
mercados, es una reflexion que se valida.

El asociarse con sus pares empresa-
riales, facilita o hace mas flexible el
lograr conseguir un Posicionamiento
en el sector comercial donde desarro-
lle su actividad. La asociatividad de-
sarrolla mecanismos de accién con-
junta y cooperacion empresarial, que
contribuye a que las empresas mejoren
su posicion en el mercado, brindando
una estructura mas solida y competitiva.

El asociarse fortalece a los diferentes
actores de un sector. La experiencia de
unos, con la motivaciéon de los emer-
gentes, potencia las posturas y hacen
de este mecanismo de cooperacion em-
presarial el logro de objetivos comunes,
que algunos de los cuales pueden ser
coyunturales, tales como la adquisi-
cion de materias primas que permiten
mejores margenes de contribuciéon al
conseguir economias de escala. Tam-
bién permite estar orientados hacia la
generacion de una relacion mas estable
en el tiempo, como la investigacion y de-
sarrollo de tecnologias para el beneficio
comun, o el acceso de financiamiento
con garantias que son cubiertos propor-
cionalmente por parte de cada uno de
los participantes. Responder con mas
prontitud a las senales del mercado.

El concepto de asociatividad permite la

estructuracion de algunas estrategias
colectivas que utilizan las empresas
para enfrentar procesos de globalizacion
desde lo local. Esto implicaria realizar
la actividad empresarial bajo un mar-
co de redes formales e informales, con
un eslabonamiento productivo con pro-
veedores, clientes y mercados diversos.

En suma, la asociatividad es una es-
trategia colectiva que se ha ido convir-
tiendo en un requisito para la sobre-
vivencia de los emprendimientos, asi
como en una posibilidad de desarrollar
ventajas competitivas, que permitan
posicionar a un negocio emergente.
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El desarrollo de la
creatividad es una
competencia que
tenemos al debe como
sociedad.

EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

Mentes creativas para el siglo

XXI.

En una sociedad en constante avance,
existen diversas competencias pro-
fundamente reforzadas por un medio
que privilegia la productividad como
fin Ultimo de las personas, el legado
de la era industrial aun cala profun-
do en nuestras creencias y se tien-
de a observar con recelo atributos
que no obedezcan a los estandares
malentendidos  como  “inteligencia”.

Pero los tiempos cambian, la humanidad
aprende, y desde los afos noventa se
han hecho variadas investigaciones que
apuntan hacia modelos de inteligencias
multiples, donde antes se privilegiaba
la memoria y la repeticion como méto-
do efectivo de aprendizaje, hoy llegamos
a comprender que existen competen-
cias que van mas alld y muchas veces
resultan mas Utiles que la mera ope-
racién matematica o redaccién basica.

El desarrollo de la creatividad es una
competencia que tenemos al debe como
sociedad, sobre todo porque nos permite
adaptarnos a variadas situaciones con
un repertorio diverso de respuestas, la
imaginacion en ese sentido juega un rol
fundamental y es una tarea necesaria
el mantenerla y fomentarla en diversos
contextos para mejorar la forma en que
construimos el mundo, repetir y repetir
para perfeccionar se ha direccionado a
transformary adaptarse. ;jDonde estaria-
mos ahora sialguien no hubiera pensado
diferente a los paradigmas establecidos?

No es de extranar entonces que en la
actualidad la creatividad se encuentre

ligada a emprendimientos innovadores,
donde algunos buscan la seguridad de
un trabajo subordinado de tiempo com-
pleto, las mentes creativas buscan es-
pacios que les otorguen la libertad de
transformar y reinventar (se) constan-
temente, valorando la disciplina para
gestionar el tiempo propio y trabajar en
areas que lo empapen de conocimientos
practicos y tedricos Utiles para la vida,
curiosos por encontrar nuevas respues-
tas en el diario vivir y sin miedo a caerse
para volver a levantarse fortalecido. Los
invito entonces a dejar de resistirnos a
los cambios que la nueva era nos trae,
es importante que reconozcamos nue-
vas formas de ver la vida mientras los
antiguos modelos colapsan en su propia
rigidez, {LARGA VIDA A LOS CREATIVOS!



CATHERINE HUGO
Jefa de Carrera
Disefio Grafico
IPST Valdivia

Damos cabida a la
investigacion de nuevos
escenarios culturalesy

es un ejemplo de
asociatividad con otros
sectores creativos.

FEDAXV,0PORTUNIDAD DE VER CINE EXPERIMENTAL

El diseno es creatividad.

El disefo es una disciplina que se en-
marca dentro de las industrias creativas
y se relaciona con distintas disciplinas
en los diferentes niveles de la cadena
de valor; que conjugan creacién, pro-
duccion y comercializacion de bienes y
servicios basados en contenidos tangi-
bles e intangibles de caracter cultural,
que generalmente debiesen ser pro-
tegidos por los derechos de autor. Es
asi, como el Disefo tiene una relacion
directa con el area audiovisual y en ge-
neral con los distintos sectores liga-
dos a los emprendimientos culturales.

En este sentido nuestro FEDAXV, Fes-
tival de Disefo Audiovisual Experimen-
tal Valdivia que este ano presenta su 5@
version en los proximos 25, 26 y 27 de
octubre, no sélo nace de esta necesidad
de concadenar disciplinas que se en-
cuentran y conversan desde las alianzas
creativas y productivas, si no que nace
de la necesidad de experimentar, de en-
contrar espacios de creacion y lenguajes
innovadores que nos permitan ir mas
alla de los limites interdisciplinarios, po-
tenciando la creatividad local, la hibridez
y el cuestionamiento de los limites, for-
talezas vy distintos enfoques artisticos.

Es asi, como bajo esta percepcion damos
cabida a la investigacion de nuevos es-
cenarios culturales y es un ejemplo de
asociatividad con otros sectores creati-
vos. Fedaxv es una oportunidad de ver
cine experimental con competencia na-
cional, regional e internacional, es una
ventana para sectores ligados a em-
prendimientos de disefno, a la fotografia
experimental, al diseno de experiencias

y también es un espacio de formacion
a través de sus talleres y worshops.

En resumen, un laboratorio que nos
entrega un espacio concreto para Ser ,
entregando la libertad para resignificar
lugares, enfoques globales y locales que
colaborar al fortalecimiento de la identi-
dad de nuestra region, aportando desde
la academia a generar espacio de resig-
nificacion simbdlica, a transmitir ideas,
a valorar la pertinencia cultural desde el
diseno, colaborando al desarrollo equita-
tivo e inclusivo de las artes, pero sobre
todo es unainiciativa que aporta a laima-
gen ciudad, ligada a las ciudades creati-
vas que permiten el desarrollo sostenible
entre lo econémico, lo socialy lo cultural.
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Desde este punto de vista,
es urgente contar con una
imagen region que
represente nuestros
anhelos y nuestro proyecto
como region,

EL DISENO ES FUNDAMENTAL EN ESTE DESAFIO

Regidn de Los Rios e Industrias

Creativas.

La region de Los Rios tiene enormes
potencialidades en materia artistica y
cultural, lo que ha derivado en una se-
rie de apuestas por este sector desde
las distintas instituciones publicas y pri-
vadas, desde el Estado y desde la Aca-
demia. El capital humano, la calidad de
sus productos culturales, su heterogé-
nea geografia y el cuidado por el medio
ambiente, constituyen la base para de-
sarrollar una region creativa que aporte
al desarrollo econémico e identitario.

El creciente desarrollo de las industrias
creativas, la puesta en valor del patrimo-
nio, el fortalecimiento de nuestra identi-
dad y el fomento del turismo sostenible
constituyen uno de los ejes centrales
para el futuro de la region, desafios que
se enmarcan dentro de nuestra Estra-
tegia de Desarrollo Regional. El Diseno
es fundamental en este desafio, pues-
to que participa en todos los procesos
productivos y culturales, que aportan al
desarrollo de la denominada economia
creativa y que no sélo ponen en valor
los productos y servicios sino también
los valores simbédlicos mas profundos.

Con orgullo puedo decir que muchos de
nuestros proyectos de titulo en la ca-
rrera de Disefio a lo largo de estos 12
anos de vida apuntan a la salvaguarda,
a la promocion y al cuidado de nues-
tros bienes patrimoniales culturales y
naturales, lo que significa que nuestros
alumnos y alumnas estdn comprome-
tidos con el territorio, sienten una res-
ponsabilidad social, son seres sensibles
y consientes que pueden colaborar a
través de los conocimientos adquiridos,

desarrollando y solucionando creativa-
mente problemas de diseno pertinentes
y coherentes con las necesidades de
sus habitantes, proyectos que efecti-
vamente pueden mejorar la calidad de
vida de todos nosotros. El Diseno en su
mas amplio espectro es una necesidad
en nuestra region y puede llegar a ser
un gran aporte a la hora de comunicar,
de visibilizar y de buscar estrategias co-
municacionales innovadoras para el fo-
mento econémico, social y cultural. La
disciplina del disefo tiene una labor es-
tratégica, es transversal y trabaja en for-
ma interdisciplinaria con diferentes sec-
tores creativos lo que significa aportar
desde lo funcional hasta lo emocional.

Desde este punto de vista, es urgente
contar con una imagen regiéon que re-
presente nuestros anhelos y nuestro
proyecto como regién, que nos permita
comunicarnos desde lo local hacia lo
global, una imagen que nos identifique
en los distintos ambitos de desarrollo
y que nos ayude a posicionar todas las
cualidades, bondades y caracteristicas
especiales que tenemos como territo-
rio. Poner en valor nuestra diversidad,
el aporte de los procesos desencade-
nados por la inmigracion, la sabiduria
de los pueblos ancestrales, nuestra
gastronomia, nuestra naturaleza y por
sobre todo fortalecer aquel espiritu que
nos hizo crear un territorio nuevo.
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Los juegos pueden ser
una herramienta
innovadora para afinar
nuestra capacidad
cerebral.

FEDAXV,0PORTUNIDAD DE VER CINE EXPERIMENTAL

Sobre juegos y creatividad.

Cuando de adulto se piensa en jugar,
la mente suele remontarse hacia esos
lugares de la infancia donde soliamos
reunirnos con el grupo de pares: La
escondida, el trompo, el pillarse y una
serie de juegos que cada vez que se
piensan hacen recorrer a un pequeno
trozo de felicidad por el estomago, frag-
mentos del pasado que se asume deben
ser reemplazados por el trabajo serio
y esquematico que supone la adultez.

Pero nada puede estar mas alejado de
la verdad, los juegos pueden ser una he-
rramienta innovadora para afinar nues-
tra capacidad cerebral, integrar nuevo
conocimiento o incluso desarrollar ha-
bilidades interpersonales. Tal y como
en la infancia, el juego resulta ser una
experiencia significativa que nos sedu-
ce hacia el ejercicio de multiples com-
petencias, que nos invita a ser parte de
un colectivo que casi sin darnos cuenta
nos sumerge en una realidad con sus
propia logica y reglas que los partici-
pantes acuerdan implicitamente. Con
el manejo adecuado, el juego es capaz
de potenciar la creatividad y versatili-
dad mental para anteponerse a las si-
tuaciones futuras, analizando posibles
interacciones entre los jugadores vy la
distribucion de los recursos propios.

Sin embargo, todo lo anteriormente
mencionado, se ve disminuido si lo com-
paramos con las posibilidades como ele-
mento vinculante, puesto que el juego no
conoce de diferencias etareas, economi-
cas, de género, raciales o ideoldgicas. A
través de él, podemos compartir un es-
pacio en nuestro propio hogar, con nues-

tros ninos o con un extranoy siempre ver-
nos fortalecidos de la experiencia, quizas
serfa bueno detenerse un momento a
pensar: ;qué mejor forma de conocer a
nuestros hijos que aprendiendo acerca
de los juegos con los que se divierten?
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30 minutos de intensidad
moderada, dos a tres
veces por semana, sera
suficiente para obtener
beneficios de salud.

DEPORTES

Incorporar actividades a

la vida.

La practica regular de actividad fisica
en conjunto con buenos habitos ali-
menticios mejoral a saludy calidad
devida de las personas, permitiendo
evitar o retardar la manifestacién de
enfermedades cardiovasculares, asi
como la diabetes tipo 2, la osteoporo-
sis, el cancerde colony complicacio-
nes asociadas al sobrepeso y obesidad.
Sin embargo, los beneficios van mucho
mas alla de la prevencion de enferme-
dades.

Un estilo de vida activo mejora el esta-
do de animoy la autoestima, estimula
la agilidad mental, alivia la depresion,
facilita el tratamiento del estrés y au-
menta la interaccion e integracion so-
cial.

La O rganizacion M undial d e la Salud
define la a ctividad fisica como “todos
los movimientos que forman parte de
la vida diaria, incluyendo el trabajo, la
recreacion, el ejercicio y las activida-
des deportivas. Se puede decir ademas
que es cualquier movimiento corporal
intencional, que p roduce un gasto de
energia adicional al organismo. En una
palabra significa Movimiento”. En rea-
lidad, es un término amplio que abar-
ca iniciativas que varian en intensidad,
desde subir las escaleras regularmen-
te, bailar y caminar, hasta correr, mon-
tar bicicleta y practicar deportes.

Asimismo, n 0 requiere sera rdua para
resultar beneficiosa. Para un adulto ma-
yor promedio, 30 minutos d e intensidad
moderada, dos a tres veces por semana,
sera suficiente para obtener beneficios de
salud. Es mas, esos 30 minutos pueden
acumularse durante el transcurso del dia
en episodios pequenos de actividad o ejer-
cicio. No es necesario practicar deportes
vigorosos, pertenecer a un gimnasio cos-
toso o adquirir un equipo especial para
lograr resultados positivos.

Por lo tanto, una actividad fisica moderada
puede acomodarse a la rutina cotidiana, y
serincorporada de diferentes maneras a
través del dia, como tratar de aumentar
la intensidad de sus tareas domésticas, y
participar de actividades deportivas orga-
nizadas en su comunidad: jBaile y diviér-
tasel.
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Cada generacion vive
mas que la anterior,
incorporandose asi un
nuevo segmento etario
denominado “la cuarta
edad”.

AUMENTAN LAS EXPECTATIVAS DE VIDA
Factores que generan

bienestar.

El rendimiento fisico de cada persona
varia a lo largode los anos, pero, sin
duda, el momento optimo es durante
la juventud, presentando un descenso
continuo a partir de los 35 anos, que se
acentta desde los 60, como consecuen-
cia de los cambios fisioldgicos propios
del proceso del envejecimiento.

Cada vez hay mas individuos en nues-
tro pais que permanecen hasta una
edad a vanzada, aumentando conside-
rablemente las expectativas d e vida.
De hecho, cada generaciénvive mas
que la anterior, incorporandose asi un
nuevo segmento etario denominado “la
cuarta edad”, con adultos mayores que
sobrepasan los 80 anos, mas sanosy
activos. S ine mbargo,l a sensacion
de Limitacion t emporal, influye d irec-
tamente enl os p lanes que podemos
hacer conrespectoa nuestro f uturo.
Por ejemplo, hay quienes se deprimen,
mientras otros loi gnoran, asi como
también estan aquellos, - que acomo-
dandose a la realidad- enfocan su vida
de forma que no disminuyan sus satis-
facciones.

Existen varios criterios para determi-
nar que una persona esta envejecien-
do, como el c ronolégico, e n funcidn
de la edad; de acuerdo a los cambios
fisicos que va desarrollando, como las
facciones, color del pelo, piel, capaci-
dad visual y auditiva, falta de memoria,
sueno alterado; y el social segun el pa-
pel o rol que desempena el individuo en
la sociedad.

Eso si es importante tener claro que exis-
ten algunos factores que atrasan el proce-
so de envejecimiento como el sueno tran-
quilo, la buena nutricidn, la participacion
sociolaboraly el ejercicio fisico continuo,
siendo en éste Ultimo punto, fundamental
realizar un chequeo médico previo y opor-
tuno. Posteriormente, se debe aumentar
el ritmo de ejercitacion Lentamente y en
forma continua, enfocandose en activida-
des que ofrezcan alegria y diversion como
la natacion, caminatasa l aire libre, el
baile y la bicicleta. Esto les permitira, en
definitiva, disfrutar de una mejor calidad
de vida mediante un envejecimiento activo
y saludable.
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Siempre es un buen
momento para hacer
ejercicio. No importa la
edad.

SIEMPRE ES UN BUEN MOMENTO PARA HACER EJERCICIO

50 anos, el limite para cambiar.

La etapa que va entre los 40 y 50 afos
es crucial. En ese periodo se debe em-
pezar a comer mejor, dejar el cigarro,
aplicarse con el ejercicio e intentar ba-
jar el estrés y el alcohol para asegurar-
se varias décadas mas de buena salud.
Estd lleno de personas de cincuenta y
tantos, que han fumado toda la vida, con
una pésima alimentacion y la Ultima vez
que hicieron ejercicio fue en la univer-
sidad, pero quieren, de la noche a la
mafana, ponerse a trotar, comer sano
y tener una vejez saludable. Déjeme
decirle algo: jNo existen los milagros.

Es cierto que un poco de ejercicio es me-
jor que nada, que dejar el tabaco a los
60 es mejor que morirse con el pucho en
la boca dos anos después, que para su
corazon el pescado con lechuga es mejor
que una parrillada. Es decir, que los be-
neficios de modificar los habitos se haran
sentir sin importar la edad. Pero tam-
bién es cierto que existen limites para
un cambio exitoso en el estilo de vida;
porque después serd muy dificil que us-
ted pueda aspirar a una vejez saludable.

Siempre es un buen momento para hacer
ejercicio. No importa la edad. El proble-
ma es que a medida que pasan los anos,
nuestro organismo reacciona de manera
diferente a las exigencias fisicas. Los es-
pecialistas recomiendan que no pase de
los 40 0 45 afos para tomarse el deporte
en serio porque después de esa edad, el
nimero de células de todos los 6rganos
del cuerpo comienza a caer, incluyendo
la disminucion de las fibras muscula-
res y, por tanto, de la masa muscu-
lar: ésta se pierde a razén de 1% anual

Pero si usted llega con buena canti-
dad de masa muscular a esa edad, la
disminucion afectard menos su mo-
vilidad en la vejez. Después de los 45
se hace mucho mas dificil generar
musculos, porque la capacidad cardio-
rrespiratoria con que se cuenta no es
capaz de mantener un ritmo deporti-
vo tan alto como para desarrollarlos.

Ademas, esta el tema dseo. Los 40 anos
serian el limite para cuidar los huesos.
Las personas comienzan a perder masa
6sea de manera natural, un efecto que
se puede aminorar con una dieta rica
en calcio y ejercicio antes de esa edad.

El ejercicio fisico no retrasa lo inevi-
table, pero si repercute en la menor
aparicion de enfermedades cronicas:
“Le sugiero hacer actividades aero-
bicas, como caminar, trotar o correr
durante la mediana edad, esto se tra-
duce no sélo en mas anos de vida, sino
en anos de mayor calidad en la vejez".
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En los anos 70, nace la
formacion profesional
de las educadoras de
parvulos.

DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA

La hermosa misién de
educar en la primera infancia.

EL 22 de noviembre se celebré en nues-
tro pais el Dia de la Educacion Parvu-
laria, por lo que deseo iniciar estas
palabras saludando afectuosamente
a todas las y los educadoras (es) de
parvulos, especialmente de nuestra
region, quienes ejercemos la hermosa
mision de educar a nuestros nifos y ni-
nas en esta etapa tan fundamental de
sus vidas.

También recordar que este dia fue ins-
taurado el ano 1991 en Chile, como una
forma de reconocer y destacar el im-
portante rol que cumplimos en el pri-
mer ciclo de nuestro sistema escolar.
La fecha corresponde a la creacion en
1951, de la primera Escuela de Educa-
cion Parvularia en la Universidad de
Chile.

Posteriormente, en los anos 70, nace
la formacion profesional de las educa-
doras de parvulos y se elaboran desde
el ministerio de Educaciéon planes y
programas con una orientacion centra-
da en el rol activo de los nifos y nifas
desde su nacimiento. En tanto, en la
década de los 80 y 90, nuestra nacién
se suscribe a la convencidn de los de-
rechos del nifo, que orienta la exten-
sion del nivel y el mejoramiento de la
calidad de su atencion... Y asi llegamos
al siglo XXI, con una reforma curricu-
lar que establece un marco curricular
nacional, dentro del cual las bases cu-
rriculares de la Educacion Parvularia,
permiten su aplicabilidad a la diversi-
dad de modalidades curriculares exis-
tentes en el pais.

Por lo tanto, con el correr del tiempo, el
desarrollo del nivel inicial en Chile ha
avanzado cada vez mas y debemos sen-
tirnos orgullosos por los importantes lo-
gros que hemos ido adquiriendo. El mas
reciente es la aprobacion por parte del
Senado de la reforma constitucional que
establece el kinder obligatorio, junto con
la obligacion del Estado de garantizar
acceso universal y gratuito a este nivel
desde los dos anos. Esto representa una
clara senal de su relevancia y valoracion,
asi como un gran avance que apunta a fa-
vorecer el bienestar y aprendizaje de la
primera infancia.

En definitiva, este relevante progreso per-
mite contar durante la primera infancia
con acceso a aprendizajes continuos, sis-
tematicos y secuenciados -los que cons-
tituirdn la base de la escolaridad futura-,
y a toda formacién, adquisicion de habili-
dades y conocimientos que se inician en
Educacion Parvularia y que tienen reper-
cusiones y un efecto positivo para el resto
de nuestras vidas.
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“La adquisicion de
habilidades, aprendizajes
y conocimientos de
nuestros ninos y ninas,
desde sus primero anos
de vida, no puede
esperar’.

AREA EDUCACION

Educacion parvularia...
nuevos desafios.

El proyecto de ley que crea la Subse-
cretaria e Intendencia de Educacion
Parvulariay recientemente firmado por
el Ejecutivo, viene a corroborar la afir-
macion que “la adquisicion de habilida-
des, aprendizajes y conocimientos de
nuestros ninos y ninas, desde sus pri-
mero anos de vida, no puede esperar”.
Segln se establece, la Subsecretaria
se encargara de disefary coordinar las
politicas en educacidn inicial; mientras
que la Intendencia -que formara parte
de la actual Superintendencia de Edu-
cacion Escolar- tendra la misién de fis-
calizar el correcto funcionamiento de
los recintos de educacion parvularia.

Por tanto, resulta fundamental difundir
el significado de la Educacion Parvu-
laria en el desarrollo de los parvulos,
ya que cada ano que este posterga su
ingreso al nivel, es un tiempo en que le
restamos oportunidades y por qué no
decirlo, limitamos en alguna medida
su desarrollo intelectual, fisico y emo-
cional, situdndolos innegablemente en
una clara desventaja en relacion a sus
pares que si asisten y se nutren de es-
tos procesos de ensehanza desde tem-
prana edad.

En esta etapa, ellos tienen la necesidad
de explorar, descubrir, conocer, actuar
y relacionarse con todo lo que les ro-
dea, transitando desde la seguridad de
la familia hacia un mundo nuevo, que
necesitan conocer y entender. Esta

transicion debe llevarse a efecto en un
entorno de bienestar, seguridad, afecto y
acogida en el cual las Educadoras, -que
son los nuevos adultos significativos que
intencionaran pedagdgicamente sus ex-
periencias-, contribuiran al andamiaje con
el cual los mas pequenos enfrentaran es-
tos nuevos desafios

Los aportes hechos desde otras discipli-
nas y que han contribuido a enriquecer
y entender el concepto de parvulo y de
como este aprende, han significado un
gran reto, no sélo para las Educadoras en
ejercicio, sino también, para las Universi-
dades e Instituciones de Educacion supe-
rior involucradas en la formacidn de estos
profesionales, los que ya han redisenado
sus mallas curriculares para responder
a una practica pedagodgica innovadora en
beneficio de un servicio educativo de ca-
lidad, el que debera ir de la mano con un
compromiso tacito desde las Educadoras
de Parvulos, de sequir en formacion y ca-
pacitacion continua.

Frente a este escenario, se hace necesa-
rio y urgente despertar en nuestra juven-
tud mayores vocaciones, ser Educadora
de Parvulos hoy, significa hacerse parte
de una labor trascendental en el creci-
miento del ser humano.
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Santo Tomés Valdivia
implementd una escuela de
jovenes lideres sociales y
emprendedores

SEMBRANDO

La nueva era en la

educacion.

El modelo educacional de la era indus-
trial, como plantea Tofler, h a venido
ensenando fundamentos de la lectura,
la escritura y la aritmética, un poco de
historiay mas, pero de manera encu-
bierta se compone de programas que
incluyen la obediencia, la puntualidad
y el trabajo mecanico y repetitivo. Esto
estd basado e n principios que estan
presentes e n las organizaciones s o-
cialesy econdmicas, en el trabajo, los
recursos energéticos, el territorio, L a
poblacion, en toda la civilizaciony por
supuesto en nuestras aulas: la unifor-
mizacidn, e specializacion, s incroniza-
cioén, concentracion, maximizaciony la
centralizacion.

Con el objeto de preparara nuestros
estudiantes para hacer frente a la
nueva era, Santo Tomas Valdivia, i m-
plementd una e scuela dej 6venes Li-
deres socialesy e mprendedores que
considera dos etapas. La primera hace
énfasis en potenciar | as habilidades
personalesy sociales de los alumnos
y la segunda, en ejecucion, tiene como
objetivo que los estudiantes adquieran
competencias t écnicas con las cuales
elaboreny expongan un pre p royecto
de emprendimiento.

En los grupos m ultidisciplinarios que
se hanformadoen esta etapade la
escuela, con la participacion d e dife-

rentes carreras, se aprecia un ambiente
de confianza y colaboracién entre t odos
los estudiantes. De los emprendimientos
surgidos, s e percibe una p reocupacion
por la educacioén, los adultos mayores, la
familia, los discapacitados, la literaturay
la alimentacion saludable, etc.

De esta forma, sembrando la cultura em-
prendedora desde lo local, propendemos
hacia una educacion global para la trans-
formacion personaly social, para que
nuestros jovenes sean capaces de desen-
volverse en una eraen que se comienza
a valorar la diversidad, la generalidad, la
alternancia, la desconcentracidn, los ma-
tices y la descentralizacion.
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capacitacion es un proceso
continuo de ensenanza
aprendizaje que incrementa
el desempano de una
persona en el &mbito
personal como profesional.

GLOBALIZACION

Capacitarse es clave

en la sociedad.

Avanzar en la sociedad del conocimien-
to e informacién r esulta f undamental
en nuestra era actual, ya que los nue-
vos desafios queinvolucra laf orma-
cion de las personas son cada vez mas
exigentes. Esto producto que el cono-
cimiento ha adquirido una importancia
fundamental debido al surgimiento de
diversos factores como las nuevas tec-
nologias.

Es asi que en este mundo globalizado y
altamente competitivo, donde los para-
digmas cambian constantemente, l as
personas deben estar a la vanguardia,
capacitandose cada vez mas, lo que les
genera mayor valor agregado.

De hecho, el término capacitacion es
considerado una actividad central para
el desarrollo de la persona en la socie-
dad, siendo un proceso continuo de en-
sefanza-aprendizaje que i ncrementa
el desempano de una persona tanto en
el a mbito personal como profesional,
y posibilita el c recimiento econémico
sustentable del mundo globalizado.

Por ello, la Direccion Nacional de Capa-
citacion y Educacion Continua de Santo
Tomas, promueve el concepto de “Edu-
cacion Continua para el Trabajo”, que
se ajusta a la esencia de los objetivos
planteados y a las necesidades de una
significativa proporcion de los adultos

en Chile, y con altos estandares de calidad
técnica yacadémica para las demandas de
personas naturales, instituciones publicas
y empresas privadas. Como Institucion de
educacion, trabajamos para las personas
ens u desarrolloy en el m ejoramiento
continuo d e sus capacidadesy v irtudes
durante toda la vida.

En definitiva, la capacitacion resultaim-
prescindible en la formacion continua de
las personas, siendo una herramienta cla-
ve para a frontar L os tiempos m odernos,
permitiéndonos una mejor insercion en el
mundo laboraly personal. Por lo tanto, la
calidad y la Innovacion son los sellos que
destacana nuestros programas, como
una propuesta de calidad, con una oferta
académica que responde a la necesidad
de formacion de profesionales insertos en
la era actual.
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Se debe impulsar la
cultura emprendedora
desde la educacion.

AUMENTO DE LA PRODUCCION
Crecimiento, Educacion y

Desarrollo.

El crecimiento o aumento de la produc-
cion agregada de las regiones no de-
pende e xclusivamente de la demanda
de bienesy servicios. Los verdaderos
determinantes del ¢ recimiento, m as
aun del desarrollo, son el sistema de
educacion y la calidad del Estado.

El desarrollo de una region es el resul-
tado de una combinacion interrelacio-
nada de dimensiones como la histéri-
ca, politica, social, cultural, educativa,
ecoldgica, etc., y no sdlo la referente al
crecimiento econémico. Sin e mbargo,
en las Ultimas décadas se ha sobrees-
timado el peso relativo del crecimiento;
los aspectos técnicos y materiales no
han sido suficientes para que muchas
localidades alcancen el desarrollo.

Por lo tanto, para otorgar el peso que
realmente poseen las otras dimensio-
nes del desarrollo, la educacién debe
jugar un papel decisivo, pasando a con-
vertirse en el motor.

Este desafio se puede enfrentar, segin
algunos autores, impulsando la cultu-
ra emprendedora desde la educacion.
Fomentar el capital humano desde lo
global en la sociedad del conocimiento,
significa que los jovenes deben adquirir
competencias técnicas; pero, al mismo
tiempo, deben desarrollar competen-
cias y habilidades sociales y personales

que les permitan afrontar todos los am-
bitos de la vida en la sociedad. Es decir,
una cultura emprendedora que promueva
el equilibrio entre un progreso econémico
sustentable y el desarrollo social y huma-
no.

Si consideramos que u n emprendedor
es una persona que inicia con resolucion
acciones complejasy desconocidas, una
persona que hace frente a un desafio, el
creador de una casa, un libro, una empre-
sa, una organizacion social, una asocia-
cién de vecinos, un equipo deportivo, etc.;
a la educacion le corresponde, a través de
la cultura emprendedora, sembrar en los
jovenes una mentalidad de logro y volun-
tad de sacar adelante iniciativas, carac-
teristica fundamental para el desarrollo
regional y local.
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El emprendimiento se
observa como una forma de
empoderamiento, que
permite a las personas
protagonizarse y formar
parte de las soluciones que
ansian.

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento como
actitud personal.

Con el propésito de exponer los resul-
tados del proyecto “Educacion para el
Emprendimiento enla Regionde los
Rios” que ejecutd nuestra universidad,
dentro del Programa Apoyo al Entorno
de | nnova -iniciativa que beneficié a
mas de 600 estudiantes el 2012- fuimos
invitados a participar en el Encuentro
Educacion para el Emprendimiento y la
Innovacién organizado por Innova Corfo
y el Ministerio de Educacién que se rea-
liz6 en Santiago.

Ae sta reunion asistimosjunto a 19
organizaciones del pais que nosd e-
dicamos, coni niciativas concretasy
transferibles, a fomentarel espiritu
emprendedor desde la educacion for-
mal. En las diversas salas y auditorios
del centro cultural,s e presentaron
ponencias, cursos-taller,y conciertos
para animar a la amplia convocatoria.
Fue muy grato comprobar como el dis-
curso sobre el emprendimiento a nivel
pais se va consolidando en una direc-
cion: el emprendimiento como actitud
personal, que permite cambiar la for-
ma e n gque pensamos sobre nuestra
capacidad para influir en nuestravida
y lograr la diferencia en nuestro e n-
torno. EL emprendimiento se observa
como una forma de e mpoderamiento,
que permite a las personas protagoni-
zarse y formar parte de las soluciones
que ansian.

Fue un encuentro poblado de optimismo.
Estamos en un momento en que la socie-
dad busca nuevasr espuestasy nuevos
paradigmas, porque Los modelos de de-
sarrollo vigentes no nos satisfacen: estan
obsoletos, generan desigualdades, des-
personalizan. Uno de los principales expo-
sitores, Gary Schoeniger de la Fundacion
Kauffman, expuso que la etapa fundamen-
tal para el emprendedor es identificar sus
talentos Unicos, que le permiten compro-
meterse con la realidad mas inmediata, y
que ademas son valorados y demandados
por o tras personas. A simismo, enfatizo
sobre la importancia de la motivacion, las
experiencias previas, el teson, la perspica-
cia, la habilidad para cambiary las redes
personales al momento de emprender.
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Directora
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Es fundamental el
fortalecimiento de habi-
lidades que permitan a
nuestros estudiantes des-
empenarse con eficiencia,
calidad y responsabilidad.

NUEVOS HORIZONTES

Formacion y Aprendizaje

para la vida.

El e mprendimiento, la innovaciény el
liderazgo, son conceptos claves enla
formacion de profesionales y técnicos,
y tiene que ver con una actitud ante la
vida que nos permite poner en accion
nuestras ideas y adaptarnos a entornos
de cambio permanente. E llo i mplica
contar con una serie de habilidades
-como autovaloracién, comunicacion,
trabajo en equipo, pore jemplo- que
forman parte de nuestra formaciony,
que generan valor agregado, tanto en
el &mbito profesional como personal.

En e ste sentido, para la Direccion de
Formacion Generald e Santo Tomas,
es fundamental e | fortalecimiento de
habilidades que permitan a nuestros
estudiantes desempenarse con eficien-
cia, calidady r esponsabilidad e n las
distintas tareas que asuman. Todas las
actividades que desarrollamos como
departamento, pretenden complemen-
tar la formacion disciplinar, pensando
en un desempeno profesional optimo,
pero teniendo como base a la persona.

Para esto, ponemos a disposicion de las
distintas carreras, talleres y electivos
en los que tratamos temas, como lide-
razgo y emprendimiento, comunicacion
efectiva, desarrollo de la creatividad o
responsabilidad social universitaria,
entre otros. En el &mbito extracurricu-
lar y dada la mision académica de esta
unidad, se promueven estas habilida-

des a través deiniciativas como debate,
tuna o, el desarrollo de charlas, que nos
permiten conversar d e distintos temas,
como nuestro Tema Cultural anual, que
es una excelente instancia de reuniény
reflexion. Por otra parte, generamos ac-
tividades como concursos d e fotografia,
caminatas, donde el énfasis es compartir
vivencias, una conversacion, que nos am-
plie la mirada hacia el otro.

En definitiva, abrir nuevos horizontes para
el desarrollo de nuestros estudiantes, nos
garantizara que se enfrenten a la vida con
decision, haciendo de la innovacion, lide-
razgo y el emprendimiento, un sello en su
desarrollo futuro.

93



HERNAN CUEVAS
Director

Escuela Educacion
UST Valdivia

94

Se trata de aspirar a
cambiar la imagen de
la vida, a considerar
sus etapas o ciclos
vitales.

ACTITUDES POSITIVAS

En la ninez se generan

los cambios.

Es fundamental que la sociedady los
individuos aprendan a envejecer, adop-
tando una nueva perspectiva de vida, lo
que implica fomentar cambios cultura-
les en torno a la percepcion personaly
cultural del adulto mayor.

La profesora Emma Salas, en su arti-
culo denominado “ Aprendiendo a e n-
vejecer” plantea que “la escuela tiene
una r esponsabilidad d e generar acti-
tudes positivas frente a la ancianidad.
Sin embargo no se trata de concientizar
a los estudiantes para que desde chi-
quitos se preparen para ser viejos, sino
mas bien, de aspirar a cambiar la ima-
gen de la vida, a considerar sus etapas
o ciclos vitales, cada uno de los cuales
debe vivirse y dentro de este contexto
comprender a la ancianidad como un
proceso normal del proceso de vida™.

Desde esta optica, se deberian fomen-
taractividades curriculares permanen-
tes que permitieran un acercamiento
entre estudiantes y personas de la ter-
cera edad, con el fin de interactuar con
ellos, para entregary transmitira los
jovenes el cimulo de sus interesantes
aprendizajes y vivencias o torgandoles
asi la oportunidad para seguir siendo
parte activa del sistema socio-cultural
al que pertenecen.
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La clave esta en acercar
la educacion, los jovenes
y el mundo de

la empresa.

COMPETENCIA

Educar, emprender, y

liderar.

El liderazgo se puede entender como la
capacidad de tomar la iniciativa, gestio-
nar, convocar, promover, incentivary
motivar actividades personales, geren-
ciales o institucionales. Por lo tanto, el
comportamiento emprendedor es inna-
to en un lider, pero notodos lo desa-
rrollamos de igual manera. Emprender
es llevar a la practica una idea (nueva o
no) hasta su implementacién final.
Esta caracteristica e mprendedora es
la g ue hay q ue despertar, f omentar,
dirigir o guiar en los lideres de los di-
ferentes &mbitos de la actividad social
y econoémica de la region, de tal forma
que se produzca la accidon que genere
cambios y resultados reales.

La clave esta en acercar la educacion,
los jovenesy el mundo de la empresa
a través de la capacitacion como fuen-
ted e desarrollod e emprendedores.
Capacitar en habilidades personales
e interpersonales como inteligencia
emocional, percepcion de los otros, el
manejo dei mpresiones, persuasion
e influencia, adaptacion a d iferentes
contextos sociales, orientacion a la ac-
cion, creatividad, riesgo, comunicarse
adecuadamente con o tras personas,
liderar y motivar a nuestros colabora-
dores, trabajar en equipo, negociar, en-
tender los puntos de vista de distintas
personas, etc..; aplicando lo aprendido
en estudios de casos y, posteriormente,
en la realidad.

El m ayor desafio para un pais, region o
cualquier localidad que desea desarrollar
el espiritu emprendedor es la educacion.
Desde la educacion basica hay que tras-
pasar a las generaciones futuras los com-
ponentes positivos que posee la actividad
de e mprendery n o der eaccionar. Las
acciones de inversion en capital humano
generan que las personas ganen masy a
las empresas les permiten competir me-
jor frente a mercados g lobalizados q ue
imponen a las regiones nuevos desafios.

Por Lo tanto, la educacion, el emprendi-
mientoy el liderazgo son conceptos claves
para el desarrollo de la economia local.
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La idea es que los
docentes conozcany
practiquen métodos

para fomentar la actitud
emprendedora en sus
estudiantes.

EDUCACION

Universidad Santo Tomas
lidera el emprender en media.

Ayer se dio inicio a los Encuentros Do-
centes, o rganizados pore L proyecto
“Educacion parae | Emprendimiento
de la Ensenanza Media” que ejecuta la
Universidad Santo Tomas con f ondos
del Gobierno Regional (Fondo de Inno-
vacién para la Competitividad). Durante
la manana, la rectora de nuestrains-
titucion, Laura Bertolotto, saludd a los
docentesy equipos de gestion partici-
pantes, a companada por autoridades
del Gobierno Regional de Los Rios.

Este proyecto impulsa propuestas edu-
cativas p ro-emprendimiento en cole-
giosy liceos técnico-profesionales de
todo el territorio. EL concepto de em-
prendimiento que trabajamoses am-
plio, entendido como una actitud ante
lavida. El trabajo se sistematizaa lo
largo de 6 fases: I maginacion; apren-
der; planificar; formar equipo; perse-
verary nuevas tecnologias. La idea es
que l os docentes conozcany p racti-
quen métodos para fomentar la actitud
emprendedora en sus estudiantes.

Durante la jornada del sabado, los do-
centes participaron e n dindmicas d i-
versas, que incluian la actuaciony el
debate. Y es que la metodologia esta
basadae n talleres vivenciales que
permiten impactar e n las emociones

de sus destinatarios y lograr un cambio
efectivo en las actitudes. L o ludicoy el
contacto con el otro estan en el centro del
proyecto.

Por lo tanto, el emprendimiento es clave
para las instituciones de educacidon ya que
nuestros jovenes enfrentan una sociedad
global y del conocimiento, donde los cam-
bios son disruptivos y donde la creativi-
dad se hace indispensable. De hecho, el
emprendimiento inserto en la Ensenanza
Media permite que el estudiante se intere-
se por su entorno inmediato, fortalezca su
identidad, desarrolle pensamiento critico
y centre su vocacion profesional. Cuando
la actitud emprendedora aparece desde la
adolescencia, el joven se conecta con su
entorno y aborda sus estudios universita-
rios y la vida laboral como un medio para
protagonizarse en el futuro que ansia.
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Los constantes cambios del
mundo actualy la
incorporacion de nuevas
tecnologias han producido
un profundo efecto en las
necesidades y estilos de
aprendizaje.

"LIFELONG LEARNING”

Fomentar el “Aprendizaje

Permanente”.

El concepto de ” LifeLong Learning”
también conocido como “Aprendizaje
Permanente”, se d iscute desde hace
ya v arias décadas, p rincipalmente en
las sociedades econdmicamente mas
avanzadas agrupadas en la O rganiza-
cion para la C ooperaciéon Econdmica
y el D esarrollo ( OCDE). Esta organi-
zacion, e n conjunto conla UNESCO,
lo destacan como la puerta delsiglo
XXI, donde cualquier m omento pue-
de transformarse en una oportunidad
para aprendery desarrollar las capaci-
dades de un individuo, dejando asi atras
definiciones que se refieren al aprendi-
zaje como un proceso formal, limitado
a una etapa especifica de la vida.

Por lo tanto, para el “Aprendizaje Per-
manente” o “Formacion a lo largo de
lavida” el capital humano constituye
un e lemento crucial para el desarro-
llo sostenible de un pais o region.De
hecho, durante los Gltimos 50 anos,
la innovacidn, los constantes cambios
del mundo actual y la incorporacion de
nuevas t ecnologias han p roducido un
profundo e fecto en las necesidadesy
estilos de aprendizaje, donde nuestras
interacciones diarias con los demasy
con el mundo que nos rodea resultan
fundamentales en la adquisicion de co-
nocimiento. Esto conlleva importantes
beneficios personales, socialesy pro-
fesionales, tales como: aumento de la
creatividad y la innovacion, asi como el
fortalecimiento del espiritu emprende-
dor y una mayor empleabilidad.

Hacia alld apuntana lgunasi niciativas
como el Proyecto Tuning, el cual busca
homogenizar l a ensenanza s uperior de
manera de asegurar un sistema educati-
vo de calidad, que instruya competencias
de nivel internacional, con criteriosy es-
tandares d e medicidon que permitan una
mayor movilidad tanto de alumnos como
de docentes.

En definitiva, resulta fundamental promo-
ver el concepto “LifeLong Learning”, ya
que un proceso continuo de aprendizaje
nos permitird vincularnosy adecuarnos
con mayor fluideza los nuevos desafios
que enfrentamos a diario como sociedad.
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Es fundamental
desmitificar la creatividad
como un don o
caracteristica exclusiva
de algunas personas.

AREA EDUCACION

Creatividad, Desafio del

Siglo XXI.

La creatividad es motor clave para em-
prender en unaera que nos obliga a
estar alertaen un entorno cambiante
y donde los recursos son escasosy li-
mitados. De acuerdo a lo sehalado por
Saturnino de la Torre, mientras el siglo
XIX fue el de laindustrializaciony el
siglo XX de los avances cientificosy de
la sociedad del conocimiento, el siglo
XXI estd llamado a serel de la crea-
tividad como exigenciad e encontrar
ideas y soluciones nuevas a los muchos
problemas que se plantean en una so-
ciedad d e cambios acelerados. ( 2006,
pag.12).

Es p reciso p lantear que e |l concepto
de c reatividad e s bastante amplioy
complejo porque abarcad iversasd i-
mensiones. Un analisis cauteloso de
expertos en esta materia senala que es
un fendmeno que puede ser generado
y reproducido graciasa un disefo de
ambientes f avorablesy estimulantes
por medio de la practica y el esfuerzo
constante.

Por l o tanto, e s fundamental desmi-
tificar l a creatividad como un dono
caracteristica e xclusiva dea lgunas
personas. D e hecho, el desarrollo de
la capacidad c reativa se basa princi-
palmente en un pensamiento reflexivo,
flexible, d ivergente; asi como en una
gran motivacion intrinsicay un arduo
trabajo para lograr alcanzar los resul-
tados al nivel del producto creativo.

En este contexto, la educacién posee un
rol protagdnico e n esta transformacion,
fomentando la capacidad creativa de los
estudiantesy convirtiéndola enu n reto
para toda una comunidad. Para ello, re-
sulta p rimordial contar conel compro-
miso de las instituciones de educacién en
la calidad de los procesos de ensehanza-
aprendizaje, lo que permitira convertir la
creatividad en un bien social accesible y
disponible a toda la sociedad.Sin duda,
mediante este accionar s e lograrad pro-
mover la independencia de pensamiento,
reconocer el esfuerzo de las personas, y
valorar positivamente las nuevas i deas
que se generan a diario.
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A medida que envejecemos el

sistema inmunitario cambia

dejando al adulto mayor mas

vulnerable en la defensa.

LA MODERNIDAD NOS HA HECHO “COMODOS”

Todos Somos Creativos

iTodos somos creativos! lo planteo como
una afirmacion, creo que todos tenemos
la potencialidad de la creatividad y la
podemos desarrollar en diferentes am-
bitos y en cualquier momento de la vida.

El moderno  mundo en que vivimos,
con sus grandes avances tecnoldgi-
cos, nos permite muchas posibilida-
des... pero ;qué sucede cuando se corta
la electricidad o se el internet se nos
acaba? A todos nos ha pasado. En las
situaciones donde nos encontramos
trabajando y este imprevisto ocurre,
nos quedamos “esperando”, y parecie-
ra que no pudiésemos continuar con
el trabajo que estdbamos realizan-
do. Nos sentimos “atados de manos”.

En el caso de los ninos ocurre algo si-
milar, sienten que no pueden hacer
nada. El mundo de hoy les ha ensenado
que si no hay TV o no hay internet, ellos
simplemente no pueden jugar o con-
tactarse con sus amigos. Segun datos
del estudio estadistico de la television
abierta 2000-2007 de CNTV, muestran
que la participacion de la programa-
cion infantil en la oferta general de TV
abierta fue de 10,6% en el 2004; 12,3%
en el 2005; 11,8% en el 2006; y el 12,5%
en el 2007, lo que refleja claramen-
te, que la participacion de los nifos en
la televisién ha ido en aumento, sobre
todo en canales de television abierta.

La modernidad nos ha hecho “comodos”,
en el sentido de que todo estéa al alcance
de la mano, literalmente. Cuando pensa-
mos en ser creativos, la invitacion es a
movernos de lo conocido a lo incierto, de

lo establecido a lo diferente y por qué no,
retomar lo antiguo, en especial con los
ninos, ofrecerles la posibilidad de jugar
con objetos que no son juguetes, como
cajas de cartén, panuelos, recipientes,
semillas, piedras, entre otros. La idea,
es mostrarles con nuestro ejemplo que
podemos “inventar” cosas nuevas para
pasarlo bien. Retomar las caminatas
familiares, para quienes las han aban-
donado, transformar el living de la casa
con los cojines y mantas, dar un paseo a
la playay mirar las formas de las piedras
con detencion y descubrir sus maravi-
llas, revisar que formas tienen las nubes,
divertirse y crear con lo que tenemos en
nuestro entorno, que no sea algo que de-
penda de la electricidad o la tecnologia.

Si queremos ser creativos, es posible
y como adultos nos corresponde es-
timular a los pequefos a desarrollar
su potencial, como pais necesitamos
avanzar en este camino, el desafio es
atreverse, TODOS SOMOS CREATIVOS.
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El pie es el soporte de
nuestro cuerpo, es la

parte de la extremidad
inferior que nos permite
movernos o desplazarnosy
nos permite mantenernos
erguidos.

El Adulto Mayor Hoy

La realidad actual, no sélo en nuestro
pais, nos senala que la poblacién mun-
dial avanza hacia un proceso acelerado
de envejecimiento, la disminucién de la
natalidad y el progresivo aumento de la
esperanza de vida de las personas im-
pactan directamente en la composicion
por edades de la poblacion, demostran-
do las estadisticas que si en el afio 2000
una de cada 10 personas en el mundo
era un adulto mayor, en el 2050 lo seran
cinco de ellas. Este progresivo aumento,
deberia obligar a la sociedad a revertir
la concepcidn que se tiene de esta eta-
pa de desarrollo, la que se observa mas
asociada a las pérdidas que a las ga-
nancias y en la que la tendencia gene-
ral es ignorar el valor del adulto mayor.

Hoy se requiere de una mirada que re-
oriente y valide la importancia de la
experiencia que se posee a esta edad y
de retomar y aprovechar el concepto de
sabiduria asociado desde siempre a la
vejez. Desde el punto de vista cultural
y segun varios autores que han estu-
diado el tema, la sabiduria es un cono-
cimiento experto acerca de la practica
fundamental de la vida, lo que puede
verse como la cualidad positiva del en-
vejecimiento o de la vida tardia ya que
supone tacitamente poseer conocimien-
tos generales sobre la naturaleza huma-
na que solo se alcanzan con el tiempo.

Actualmente, son pocos los paises en
los que el adulto mayor goza de una alta
jerarquia en la sociedad, en la mayoria
de ellos, este experimenta una deva-
luacion de su importancia como ciuda-
dano que aporta y los excesivos valores

asociados a la juventud, limitan sus
posibilidades de participacion directa
en la sociedad de la que aln es parte.

A la luz de lo expuesto es necesario re-
levar con fuerza el valor positivo y la im-
portancia de esta etapa de la existencia,
los adultos mayores constituyen en si
una presencia valiosa por ser portado-
res de un riquisimo patrimonio de va-
lores y experiencias. La riqueza interior
que se forma producto de una larga
vida plagada de diferentes experiencias,
debe empezar a ser socioculturalmen-
te reconocida y compartida, el deterioro
que sufre un adulto mayor estd muchas
veces asociado a las consecuencias
de la exclusion que los afecta y que los
relega a asumir un rol pasivo que im-
pide que continten desarrollandose.

Sumémonos al pensamiento de que el
adulto mayor sea visto como un suje-
to relevante para el desarrollo integral
de la sociedad, reconociéndolo como
poseedor de cualidades ventajosas
que son dificiles de encontrar en la ju-
ventud y que deben ser transmitidas.
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Es importante evitar
accidentes, adoptando
una serie de medidas
de seguridad, y donde el
autocuidado resulta un
actor clave.

PROTEGER SU SALUD FISICAY MENTAL
Prevencidn es clave para la

autonomia.

Una simple caida puede cambiar la vida
de una persona, especialmente de un
adulto mayor, provocando consecuen-
cias f isicas (importantes fracturas o
contusiones), o trastornos en su esta-
do de animo como depresién, miedo o
ansiedad. Por lo tanto, para p roteger
su salud fisica y mental es importante
evitar accidentes, adoptando una serie
de medidas d e seguridad,y donde el
autocuidado resulta un actor clave.

Para aminorar caidas, es conveniente
adaptar nuestro hogar, aplicando prac-
ticos consejos que permitan mejorar la
seguridad, lo que contribuirad a que las
personas disfruten de unavida plenay
saludable. Por ejemplo, la iluminacion
debe ser amplia e indirecta en todas las
habitaciones, pero especialmente en el
dormitorio y en el bano; no sobrecar-
gar los enchufesy apagar los electro-
domeésticos una vez finalizado su uso; y
no obstruir los conductos ni rejillas de
ventilacion en las viviendas donde haya
aparatos de gas.

También es aconsejable que la vivien-
da tenga pocos muebles, sobre todo en
el camino a las zonas m &s utilizadas,
como la cocinay el bafo; mantener la
limpiezay el orden; y retirar alfombras
y felpudos o fijarlos al suelo, a fin de
evitar tropezones. Asimismo, al vestir-
sey desvestirse, si lo hace de pie, se
sugiere tener un punto de apoyo delan-
te, y una silla o sillon detras. Si se pier-
de el equilibrio con facilidad, lo mejor
es vestirse sentado.

En tanto, para utilizar escaleras se sugie-
re al adulto mayor moverse con cuidado,
apoyandose de la baranda, ya que el ries-
go disminuye sise sube o baja oblicua-
mente. Al subir un escaldn recordar que
se debe inclinar el tronco hacia adelante;
mientras que al bajarlo, evitar echar la ca-
bezay el tronco hacia atras. Finalmente,
el peso del cuerpo siempre avanza hacia
la pierna que se adelanta; por ende, en las
escaleras Lo mejor es mover primero la
pierna mas agil al subir y luego la menos
rapida.
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Para disminuir al maximo
la posibilidad de sufrir un
accidente se debe adaptar

nuestro hogar.

CALIDAD DE VIDA

Prevencién permite mas

bienestar.

Hoy en dia, el envejecimiento activo es
prioridad para nuestra sociedad. Por lo
tanto, es fundamental promover el au-
tocuidado, e specialmente en el adulto
mayor, ya que le permitird optar a una
mejor calidad de vida. En el @mbito de
la prevencion de riesgos, es clave de-
terminar ciertas medidas de seguridad
y una serie de cuidados para evitar asi
algun tipo de accidente.

Todas | as personas estan expuestas
a sufrir percances en el hogar. En los
adultos mayores, los mas recurrentes
son las caidas, intoxicaciones y quema-
duras. También s e ubican, en menor
medida, i ncendios, e lectrocucionesy
asfixias.

En el caso de las caidas, estan aquellas
que se producen desde las escaleras,
el piso o bano,y que podrian generar
como consecuencia diversas | esiones
Oseas, entre e llas, la temida fractura
de caderas. Asimismo, estanlasin-
toxicaciones por medicamentos, cuan-
do existe una alta ingesta producto de
diversas dolencias. La persona con los
anos pierde su nivel de vigilia y su ca-
pacidad d e discriminar la cantidad de
remediosy en los horarios que debe
administrarlos.

Las quemaduras son también uno de
los méas comunes debido a que con los
anos se reduce paulatinamente la fuer-
zay coordinacion de las extremidades
superiores. Es por ello vital realizar ac-
tividad fisica.

Para disminuir al maximo la posibilidad de
sufrir un accidente se debe adaptar nues-
tro hogar, para que sea lo mas cdmodoy
seguro posible, lo que contribuird a que
las personas disfruten unavida plenay
saludable.

Por ejemplo, para aminorar el riesgo de
caidas es recomendable eliminar las al-
fombras que no sean fijas nia traviesen
muro a muro; instalar agarraderas en dis-
tintos lugares, especialmente en el bano
y, en lo posible, eliminar las tinas; ademas
los pasillos y lugares d e transito deben
estar suficientemente iluminados para fa-
cilitar al adulto mayor su desplazamiento;
entre otros.
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Todas las personas
estan expuestas a sufrir
algun tipo de incidentes

en el hogar.

AUTOCUIDADO

Medidas de seguridad en el

hogar.

Promover el autocuidado en los adul-
tos mayores estareade todos. Como
en el ambito de la prevencion de ries-
gos, donde es fundamental contar con
medidas d e seguridady una serie de
cuidados que le evitaran algun tipo de
accidente.

Un factor importante a tomar en cuenta
en el periodo invernal, es el tipo de ca-
lefaccion que se utilizara en el hogar.
Dada la variedad de opciones, la buena
eleccion de un sistema de calefaccion
acorde a nuestras necesidades es vi-
tal, debiéndose evaluar variables como
costos y estética, sin perder de vista los
riesgos asociados.

Es f undamental que cualquiera de
estos s istemas o artefactos estén en
buenas condiciones de uso, y lejos de
elementos o materiales combustibles.
En e ste ambito, algunos consejos im-
portantes son no utilizar liquidos com-
bustibles para encender fuego en una
estufa y/o cocina a lefa; no prender es-
tufas a parafina ni braseros dentro de
la casa y apagarlos al momento de dor-
mir; no poner a secar ropa o elementos
de cama sobre estos artefactos porque
pueden causar incendios; y no rellenar
la estufa a parafina mientras ésta se
encuentre encendida.

Asimismo, s i tiene estufasa kerosén,
almacénelo en un envase seguro, identi-
ficado, cerrado, alejado de una fuente de
calor. Mientras que si es a lena, recuerde
realizar una limpieza periddica de los ca-
fones;y, en caso de eléctricas, mantenga
enchufes en buen estado y evite sobrecar-
gar los circuitos con otros artefactos eléc-
tricos. Por Gltimo, si es a gas, cercidrese
que ésta no presente fugas, de ser asi no
la encienda y enviela a un servicio técnico.
Por G ltimo, no use aerosoles, solventes,
gasolina, o cualquier o tro combustible
volatil dentro de los recintos donde tiene
encendidos artefactos de calefaccion.

Recuerde que todas las personas estan
expuestas a sufrir algun tipo de incidentes
en el hogar, por lo cual es clave mantener
los resguardos necesarios, que contribui-
ran a disfrutar de unavida plenay salu-
dable.
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La salud y la calidad de vida
de los trabajadores mejoran,
por lo que el compromiso
hacia la empresa aumenta.

Beneficios de la Prevencidn de

Riesgos en el Emprendimiento.

Sabemos que los accidentes del tra-
bajo constituyen una inmensa fuente
de costos, especialmente para las pe-
quenas empresas, donde puede tener
una importante repercusion econémica.

En ese sentido, debemos tener en cuen-
ta que los accidentes laborales son un
suceso evitable, y su ocurrencia no es
por casualidad, mala suerte o “porque
tenfa que pasar”. Un accidente laboral
es la manifestacion de que algo no ha
ido bien en el desarrollo de una tarea, de
que ha habido un problema o una falla.

Si la tarea estd bien realizada de an-
temano, sabiendo cémo hay que ha-
cerla y qué medios hay que emplear,
también se podran prever los riesgos
que puedan aparecer y asi evitar la
ocurrencia de un posible accidente.

Es por esto que invertir en prevencion de
riesgos no sélo se traduce en una reduc-
cion de los danosy costos. Si le sumamos
una mejora de las condiciones del traba-
jo, contribuye notablemente a mejorar el
rendimiento, la eficacia y la competitivi-
dad de la empresa en distintas formas.

La salud y la calidad de vida de los tra-
bajadores mejoran, por lo que el com-
promiso hacia la empresa aumenta.
Un entorno de trabajo adecuado, y una
atencién a las personas crean un clima
de confianza que favorece la motivaciony
satisfaccion de los trabajadores. Invertir
en prevencion y formar a los trabajado-
res aumenta sus potenciales, los prepa-
ra para el correcto desempeno de sus
tareas y favorece la creatividad. Una cul-

tura preventiva mejora la imagen de la
empresa, con el beneficio que esto con-
lleva en sus relaciones con clientes, pro-
veedores y la sociedad en su conjunto.

Finalmente, debemos senalar que la
legislacion actual se basa en el dere-
cho de los trabajadores a un trabajo
en condiciones de seguridad y salud,
lo que implica a su vez un deber del
empresario para lograr esa protec-
cion, el cual siempre debe considerar.
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El adulto mayor esta
propenso a muchos
factores bioldgicos y
psico-sociales, que
alteran la posibilidad de
reconocer una e
nfermedad.

ADULTO MAYOR

Trastornos del lenguaje

en adultez.

Elr ol delf onoaudiélogo e n geriatria
es diagnosticary tratar los medios de
comunicacion del adulto mayor, con el
fin de mantener, activar, rehabilitar su
lenguaje, habla, vozy deglucién,y asi
mediante la rehabilitacion potenciar su
vejez activa. De esta forma, el fonoau-
diélogo p lanifica sui ntervencion de
acuerdo a las caracteristicas propias
del adulto mayor con el propdsito de
que l ogre satisfacer sus necesidades
tanto comunicativas como deglutorias.

El objetivo delt ratamiento esl ograr
una comunicacion f uncional cone s-
trategias de reactivacion (recuperacién
de habilidades perdidas) y de compen-
sacion ( compensacién d e dificultades
usando sus capacidades residuales)

Los trastornos mas recurrentes en los
adultos mayores en las distintas areas
de la fonoaudiologia son aquellos con
dificultades del lenguaje por dafo neu-
rolégico tales como “afasia”, trastor-
no de lenguaje provocado por un dano
neuroldgico que afecta el lenguaje oral
expresivoy comprensivo, la lectura y
escritura; y “disartria” que son altera-
ciones del habla, de origen neurolo-
gico, causadas por alteracionesen la
fuerza, velocidad, rango, tono y/o efec-
tividad de los movimientos necesarios
para el controlar la respiracion, fona-
cion, articulaciony prosodia. También
existen la disfagia, que significa la di-

ficultad en la deglucion de los alimentos;
y la apraxia del habla, causada por una
alteracion en la p rogramacion sensorio-
motora del movimiento muscular para la
produccion voluntaria del habla. Ademas
estd el trastorno cognitivo-comunicativo
que es un grupo de trastornos que com-
prende escuchar, hablar, gesticular, leer
y escribiry que son causados por una al-
teracion en la cognicién; afectando areas
del funcionamiento que incluyen la auto-
regulacion, la interaccién social, las acti-
vidades de la vida diaria, el aprendizaje y
el rendimiento académico/profesional.

El adulto mayor estd propenso a muchos
factores bioldgicosy psico-sociales, que
alteran la posibilidad d e reconocer una
enfermedad, por lo que no hay que espe-
rar consultar por sintomas y signos tipi-
cos para sospecharla. Enel casode que
presente alguna molestia, lo recomenda-
ble es consultar rapidamente a un médico
especializado.
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A medida que avanzan
los anos, el sistema
Inmunitario cambia

dejando al adulto mayor
mas vulnerable en la
defensa de su
organismo.

ENVEJECIMIENTO DE NUESTRA POBLACION.
Fortalecer el sistema

iInmunolégico.

Pocas dudas existen hoy sobre el acen-
tuado ritmo de envejecimiento de nues-
tra poblacion. ;Pero qué es el envejeci-
miento? Existen multiples definiciones,
pero podriamos calificarlo como una
disminucion progresivay generalizada
de la funcién del organismo, con un es-
tado de menor adaptacion al cambio y
una disminuida capacidad para restau-
rar el equilibrio funcional que permite
mantener la salud, lo que se conoce
con el nombre de homeostasis. El en-
vejecimiento se asocia también a una
serie de cambios en el sistema inmune
del individuo, que en conjunto se cono-
ce como inmunosenescencia. Dicho de
otro modo, a medida que avanzan los
anos, e | sistema inmunitario cambia
dejando al adulto mayor mas vulnera-
ble en la defensa de su organismo.

Para comprender e sta serie de cam-
bios se debe entender que el sistema
inmunitario llamado también inmu-
nologico o inmune, nos protege de los
gérmenes, m icroorganismosy o tros
agentes capacesd e danar nuestra
salud a través de una serie d e pasos
llamados “respuesta inmune”. Este
sistema esta integrado por una red de
organos, t ejidos, p roteinasy células
especificas llamadas | eucocitos, don-
de distinguimos Llinfocitos T (inmuni-
dad celular), l infocitos B (inmunidad
humoral] y fagocitos, que coordinada-

mente trabajan para encontrar y destruir
las sustancias u organismos que causan
las enfermedades. Todas estas célulasy
componentes especializados r esguardan
al cuerpo, porlo que esta proteccion se
denomina inmunidad.

Por Lo tanto, considerando el papel rele-
vante del sistema inmunitario en el man-
tenimiento de la salud y la longevidad de
las personas, es fundamental fortalecery
protegerlo, asi como minimizar los cam-
bios relacionados con el paso de la edad.
Para ello, es fundamental p reocuparnos
de mantenery potenciar estilos y habitos
de vida sanos que permitan alcanzar un
mejor bienestar fisico, social, e intelec-
tual, y, por ende, un envejecimiento activo
y saludable.
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La alteracion del
equilibrioy el temor a
las caidas también
producen inmovilidad.

ADULTO MAYOR

Inmovilidad determina

nuestra vida.

En el adulto mayor, lainmovilidad es
una entidad sindromatica que disminu-
ye su capacidad para desempenar acti-
vidades de la vida diaria. Esto producto
de un descenso de sus funciones moto-
ras, relacionadas con su sistema neu-
ro-musculo-esquelético, y que afectan
su i ndependencia, autonomia, impac-
tando negativamente en su salud.

Sus principales causas son la falta de
fuerza o debilidad, la rigidez, el dolor,
alteraciones del equilibrio y proble-
mas psicoldgicos. Ademas, con el paso
de los anos se producen una serie de
cambios fisiologicos que contribuyen a
disminuir nuestra movilidad.

La debilidad puede generarse por des-
uso d e la m usculatura, m alnutricidn,
alteraciones d e electrolitos, anemia,
desordenes neurolégicos o miopatias.
La causamas comln de rigidezes la
osteoartritis; pero el parkinsonismo y
la artritis reumatoide, entre otras, tam-
bién ocurren en este grupo etareo. En
tanto, el dolor -ya sea de hueso, arti-
culaciones o musculo- y los problemas
en los pies, (como el uso de un inade-
cuado calzado) pueden i nmovilizar a |
paciente.

Asimismo, la alteracion del equilibrio y
el temor a las caidas producen inmo-
vilidad. E | desequilibrio puede serel
resultado d e debilidad general, cau-

sas neuroldgicas, ansiedad, entre otras, y
puede ocurrir después de un prolongado
reposo en cama. Las condiciones psicold-
gicas, como ansiedad severa o depresion,
también pueden p roducir o contribuir a
generar esta enfermedad.

Por l o tanto, parael tratamiento dela
inmovilidad r esulta c laves u deteccion
precozy la labor que realiza un kinesio-
logo, ya que somos los encargados del
entrenamiento y rehabilitacion fisica del
paciente, y de solucionar problemas de su
entorno, aconsejando para ello una ade-
cuada habilitaciéon d e lai nfraestructura
que utiliza.

Asimismo, es fundamental propiciar en el
adulto mayor el autocuidado, el desarrollo
de habitos de vida saludable y el ejercicio
fisico que le permitiran un envejecimiento
activo y de calidad.
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Los primeros signosy
sintomas de alerta
son temblor en las

extremidades

ENTRE LOS 50 Y 60 ANOS DE EDAD
Detectar el Parkinsony

su impacto.

La enfermedad de Parkinson e s defi-
nida como un trastorno neurodegene-
rativo progresivo, de causa genética y
ambiental, la cualve afectada la pos-
tura del cuerpo, las extremidades y sus
movimientos. G eneralmente, s e inicia
en personas entre los 50 y 60 anos de
edad, pero existen gruposen lap o-
blacion que Lo desarrollan antesy un
pequefno porcentaje posterior a los 70
anos.

Su caracter progresivo determinal a
pérdida paulatina de la capacidad men-
tal y fisica, generando asi la falta de in-
dependencia de quien la padece.

Los p rimeros signosy s intomas de
alerta sontembloren las extremida-
des, enlentecimiento de los movimien-
tos, inestabilidad postural, dificultad en
la marcha, y falla visual en algunos ca-
sos. Comunmente pueden confundirse
con otros relacionados con secuelas de
accidentes cerebrovasculares o el uso
de medicamentos que pueden producir
estas alteraciones, pero que no repre-
sentan necesariamente el padecer esta
enfermedad. Frente a la sospecha, se
recomienda acudir a un médico gene-
ral o bien un neurélogo, con el fin de
realizar las pruebas necesariasy asi la
confirmacion del diagnodstico o el des-
carte.

Esta enfermedad tiene un granimpacto
enla persona como su familia, quienes
deben brindar el apoyo emocional, fisico
y economico en las etapas de diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion, asi como la
ayuda necesaria en momentos de tristeza,
angustia, desesperanza e incertidumbre.

Afortunadamente tiene t ratamiento, que
apunta a controlar los sintomasy ayudar
a que la persona recupere su autonomia.
Es importante destacar que no sélo es far-
macoldgico (Levodopa y otros farmacos) si
no que se requiere de controles y rehabi-
litacion fisica, e n un trabajo coordinado
de seguimiento, con un equipo multidisci-
plinario capaz de brindar las alternativas
necesarias para cada persona.

Por l o tanto, una adecuada p revencion,
detecciony control, l e permitira contar
una mejor calidad de viday un envejeci-
miento activo y de calidad.
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Es fundamental mejorar
la calidad de vida de los
adultos mayores
mediante una vida
saludable, participativa
y segura.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DE EDAD

Importancia de

envejecer activamente.

Entodoel mundo se celebré el 1 de
octubre el “ Dia Internacionald e las
Personas d e Edad”, decretado porla
ONUen 1990.En sudiscurso de este
ano, el secretario general de las Nacio-
nes U nidas B an Ki-moon, sehalé que
“existe un a mplio reconocimiento de
que el envejecimiento de la poblacion
constituye tanto una oportunidad signi-
ficativa como un desafio. La oportuni-
dad consiste en aprovechar las nume-
rosas contribuciones que pueden hacer
las personas de edad a la sociedad...EL
desafio se refiere a actuar ahora a ese
respecto, mediante la adopcidn de poli-
ticas que promuevan la inclusion social
y la solidaridad entre generaciones”.

Por l o tanto, r esulta f undamental f o-
mentar el envejecimiento activo, con el
objetivo de mejorar la calidad d e vida
de los adultos mayores mediante una
vida saludable, participativa y segura.
Todo esto, con un claro convencimiento
de la importancia de fortalecer politi-
casy lineas de accion en torno a estas
materias.

En nuestro pais, las cifras son alenta-
doras. En el primer Indice Global de Vi-
gilancia del Envejecimiento que realizo
la organizacion HelpAge I nternational,
Chile ocup6 el lugar 19, liderando Amé-
rica Latina. Este estudio clasificé a las
naciones segun s u bienestar s ocial y

economico, considerando f actores como
alimentacion, salud, transporte, empleo,
espiritu comunitarioy pensiones. Ademas,
uno de los aspectos mas sorpresivos del
informe fue que la riqueza de un pais, o
su ingreso per capita, no necesariamente
conducen a un mayor bienestar para los
adultos mayores.

Por lo tanto, es tarea de todos promover a
nivel paisy en Los Rios - la tercera region
con mayor envejecimiento- la autonomia
del individuo, respetando y protegiendo su
dignidad, derechos, intimidad y la realiza-
cion de sus propios deseos. Ante un entor-
no que le favorezca, incorporando planes,
programas y politicas, asi como potenciar
su sociabilizacidn, actividad mental, y una
vida saludable.
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Las personas en etapa de
adultez debeny tienen que
integrarse al desarrolloy
modernidad.

PERSONAS EN ETAPA DE ADULTEZ

Un aporte al desarrollo
del envejecimiento.

La creciente poblacion de adultos ma-
yores es unod e los acontecimientos
sociales y demograficos relevantes de
las ultimas décadas, siendo un desa-
fio importante para nuestra sociedad
y todos los actores que la componen.
Este suceso debe ser entendido no sélo
como un cambio estadistico demogra-
fico, sino como una profunda transfor-
macion del m undo actual, donde l as
personas en etapa de adultez debeny
tienen queintegrarse al desarrolloy
modernidad, lo que depende de la so-
ciedad, el Estado y, especialmente, los
individuos que se aproximan a esta eta-
pa de la vida.

Los adultos mayores forman parte de
esta llamada sociedad de las comuni-
caciones e informacion, que se carac-
teriza por un ritmo de vida muy exigen-
te y que permite almacenar, procesary
transportar gran cantidad de informa-
cion, generando de esta manera dife-
rentes e importantes cambios sociales.
De hecho, existen muchos mitos aso-
ciados a l adulto mayor que compleji-
zan su participacion y visualizacién en
la sociedad y las politicas publicas, sin
embargo, contrario a esta percepcion,
ellos tienen mucho que decir y aportar
al desarrollo del pais.

Por este motivo, es fundamental contar
con masy mejores profesionales, que
estén capacitados para apoyary pre-
ocuparse de las personas en la etapa

de la adultez, siendo asi un aporte signi-
ficativo al desarrollo de su envejecimiento
plenoy a una mejor calidad de vida. Y de
esta forma, que los futuros profesionales
del area de la salud, cuenten con una for-
macion integral, que logre entregar bien-
estar a los adultos mayores.

Es en este marco de accidn, que uno de los
objetivos de la carrera de kinesiologia es
que los alumnos adquieran conocimien-
tos y competencias vinculadas a la vejez
y envejecimiento, entregandoles herra-
mientas tedricas y practicas que permitan
apoyar a los individuos en esta etapa de la
vida, en distintos dmbitos, como su salud
fisica, mental, afectiva y social.
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Los avances que han
incrementado la
longevidad no han
logrado eliminar sus
efectos colaterales.

LONGEVIDAD

Afrontar en conjunto

los desafios.

Parte de los problemas que acompanan
al envejecimiento poblacional y a nues-
travejez personal estan relacionados
con que el aumento de la esperanza
devida delosindividuosse asocia a
inequidades que afectan su dignidad y
bienestar. De hecho, un gran numero
no tiene oportunidades d e desarrollo
o realizacion personal que les permita
aprovechar sus Ultimos afos.

Los avances que hanincrementado la
longevidad no han logrado eliminar sus
efectos colaterales; afrontarlos consti-
tuye un desafio tanto para las propias
personas m ayoresy sus cercanos,
como para nuestras politicas publicas.
Por lo tanto, es fundamental considerar
a nuestros adultos mayores como suje-
tos de derecho, como personas activas
y responsables, con anhelos y desafios
que deben respetarse, lo cual nos insta
areconocery aprovechar sus potencia-
lidadesy sus aportes a la sociedad.

La encuesta nacional sobre Inclusion
y Exclusion Social del Adulto mayor en
Chile persigue f omentar la discusion
publica, politica y académica sobre los
multiples e fectos que acompafana l
envejecimiento de la poblacion chile-
na. De hecho, la informacidn determina
que las personas no se preparan para
enfrentar su proceso de envejecimien-
to.

Por lo tanto, se hace necesario contar con
conocimientos que aporten a una com-
prension sistémica de los distintos efec-
tos del envejecimiento poblacional y de las
condiciones de vejez, asi como interpretar
el sentir de la sociedad al respecto, para
poder disenar politicasy estrategias téc-
nicamente fundadas que favorezcan a la
cada vez mas creciente poblacion de adul-
tos mayores de nuestro pais.

Este escenario nos afianzala ideade lo
clave que resulta contar con profesiona-
les, especialistas y personas competentes
en esta materia, que puedan atender sus
crecientes necesidades, siendo la autova-
lencia el eje central para mejorar su bien-
estary disfrutar asi de un envejecimiento
activo y saludable.
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Una mala eleccion
deteriora nuestra calidad
de vida ya que son los
pies los que nos
proporcionan el equilibrio
y movimiento de nuestro
cuerpo.

PATOLOGIAS PODOLOGICAS EN LA ADULTEZ
La eleccidon adecuada

de un calzado.

A lo largo de la vida, especialmente en
la adultez, es fundamental la correcta
y adecuada selecciond e un calzado,
ya que representa unapiezade pro-
teccion importante para nuestros pies.
De hecho, una mala eleccidn deteriora
nuestra calidad de vida ya que son los
pies los que nos proporcionan el equi-
librio y movimiento de nuestro cuerpo,
siendo nuestra principal conexion con
la tierra.

Resulta entonces i mportante preocu-
parnos d e su cuidado, especialmente
en este ciclo de la vida donde se hacen
mas latentes las patologias podoldgi-
cas. Por ejemplo, la edad y el sobrepe-
so aumentan las posibilidades de tener
problemas d e esta indole, como pie
plano, artrosis, edemas, osteoporosis,
tendinitis, a rtritis, entre o tros. D esde
esta perspectiva se recomienda, que el
adulto mayor, en especial el diabético,
use calzado en lo posible de cuero, sin
costuras i nternas, anchasy flexibles,
bajasy cdmodas, que den seguridad y
apoyo al caminar.

Al respecto, en un articulo escrito por
Romina M atoglioy denominado “ Si
duelen los pies, duele todo” se citaa
Juan S anchez, especialista e n tobillo
y pie, quienr ecomienda: “ el calzado
debe tomar bien el taldn, tener un con-
trafuerte duro, un buen puente entre

la parte de atras y la de adelante y, sobre
todo, amoldarse al pie. En cuanto al taco,
no deberia superar los cuatro centime-
tros...”. Asimismo, Gustavo Gonzalez, del
servicio de traumatologia del Sanatorio
Allende de Cérdoba, sugiere que “el cal-
zado no debe apretar el tobillo, y la suela
tiene que ser flexible y de un material que
absorba el choque contrael suelo”...En
cuanto a la punta del zapato, ambos afir-
man que debe ser anchay redondeada, lo
que permitird a la persona moverse con
comodidad.

Por lo tanto, es clave escoger de manera
correcta el calzado ya que nos permitird
caminar mas tranquilo, confiadoy segu-
ro, fortaleciendo nuestrai ndependencia
y autonomia, y alcanzado asiun mayor
bienestar.
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Es fundamental saber que
el asma se puede
combatiry los médicos
cuentan con las herra-
mientas y medicamentos
necesarios para tratarlo.

PREVENCION Y ESTRATEGIAS TERAPEUTICAS

Epoca del afio que
predomina el asma.

El asma es una enfermedad prolonga-
da (crénica) d e las vias respiratorias,
cuyos sintomas y desencadenantes son
los mismos a cualquier edad. Lo mismo
sucede con las formas de prevenciony
estrategias terapéuticas.

De h echo, determinadosf actores
pueden desencadenarla y causars i-
bilancia, t os, c ompresion pectoral o
dificultad respiratoria. Al respecto, hay
acuerdo entrel os especialistas que
probablemente se esté en presencia
de una enfermedad con mas de un de-
terminante genético y con una f uerte
interaccion de estimulos a mbientales,
como alergia a pdlenes, acaros que
estan en el polvo, alfombras, pelo ani-
mal o en algun tipo de ropa. También
puede influir el humo del cigarrillo, la
contaminacion a mbiental, el frio, l as
infecciones respiratorias y el ejercicio,
entre otros.

Por lo tanto, en esta época del afio una
de |l as p reocupaciones comunes es
coémo cuidarse de las crisis de asma,
ya que es un periodo donde los pacien-
tes con asma bronquial tipo alérgica
tienen que tomar ciertas precauciones
para no sufrir crisis mayores debido al
aumento de la carga de pélenes. Esto
genera quetengan que consultar en
urgencias o ser hospitalizados y reque-

rir, en muchos casos, del uso de inhala-
doresy oxigenoterapia. En todo caso, es
fundamental saber que el asma se puede
combatiry los m édicos cuentan conlas
herramientas y medicamentos necesarios
para tratarlo.

En conclusion, en los adultos mayores, el
asma es una enfermedad que puede dete-
riorar su calidad de vida, por lo que resul-
ta importante acudir a alergélogos como
una forma de prevenirla oportunamente.
Para ello es clave también mantener un
peso corporal adecuado, mediante un ré-
gimen de comidas sano con predominio
de ingesta de frutas, verduras,y protei-
nas, y la practica regular de ejercicios - de
acuerdo a su condicion fisica- que permita
a la persona mantener su funcionalidad,
autonomia e independencia.
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Como cada reaccion
alérgica es desencadenada
por un alérgeno

especifico, el principal
objetivo del diagndstico es
identificarlo.

EFECTOS NEGATIVOS EN NUESTRO ORGANISMO

La llegada de las
alergias primaverales.

Cuando quedan pocas semanas para la
llegada de la primavera, resulta funda-
mental e star atentos a las conocidas
“alergias primaverales”y sus e fectos
negativos e n nuestro o rganismo.D e
hecho, t odas | as personas podemos
padecerla en cualquier etapa de nues-
tras vidas, aunque resulta clave poner
cuidado en la adultez, -ya que pueden
ser m uy complicadas- especialmente
en nuestros ojos y piel (la sequedad de
esta Ultima, produce prurito y picazén),
ya que estan bastante sensibles.

Por ejemplo, en esta época del afio es-
tamos mas propensos a | as a lergias
estacionales, como la rinitis, que afecta
a la mucosa nasal y que produce estor-
nudos, picor, obstruccion, secreciones
nasalesy en ocasiones falta de olfato.
Asi como también la conjuntivitis alér-
gica (donde los s intomas son picazén
ocular, lagrimeo y ojos rojos); reaccio-
nes cutdneas; acesos de tos; cansancio
después de hacer un ejercicio modera-
do; y sensacion de ahogo.

Como cada reaccion alérgica es desen-
cadenada por un alérgeno especifico,
el principal objetivo del diagnéstico es
identificarlo, ya que cuando se deposita
sobre la piel o entra en los ojos, es in-
halado, ingerido o inyectado nos causa-
ra muchos problemas . Este puede ser
una planta estacional o el producto de

una planta, como el polen, o una sustancia
como la caspa del gato, ciertos medica-
mentos o algun alimento en particular.

Porl o tanto, s i desea controlarse, es
fundamental consultar al m édico, ante
el primer sintoma de alergia primaveral.
En efecto, si padece constantemente los
sintomas m encionados, lo mas indicado,
es comprobarlo con estudios, tests cuta-
neosy sanguineos, que permiten medir
anticuerpos especificosy determinar los
alérgenos que lo provocan.

Resulta entonces c lave t ener e n cuenta
estas recomendaciones como ventilar su
hogar; utilizar t elas naturales; h idratar
bien su piel, entre otros. Esto, le permitira
contar con una mejor calidad de vida, y asi
de un envejecimiento activo y de calidad.
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La accion de la
fonoaudiologia brinda
atencion tanto a adultos
mayores normales como a
quienes son portadores de
diversas patologias en el
area de la comunicacion.

FONOAUDIOLOGIA

Comunicar es proceso

esencial.

La fonoaudiologia es una disciplina del
dreade la salud quese ocupade la
atencién de todas las alteraciones del
lenguaje humano, que i ncluye habla,
voz, audicion y, por ende, una adecuada
prevencidn. La accion de la fonoaudio-
logia esta dirigida a la poblacion infan-
to juvenil, adultay senescente (adulto
mayor), y brinda atencién tanto a adul-
tos mayores normales como a quienes
son portadores de diversas patologias
en el drea de la comunicacion.

Enel procesode envejecimiento co-
municativo normal se parte abordando
conceptos como presbiacusia, p resbi-
fonia, a lteraciones del L enguaje y de-
terioro cognitivo por ser considerados
elementos f undamentales dentro del
proceso comunicativo. L a propuesta
para el adulto mayor esta centrada en
la conservacién comunicativa (unain-
terrelaciony accion simultdnea de las
areas de cognicion, Lenguaje, audicion
y voz) mas que en procesos especificos
de rehabilitacion, y donde la interven-
cion apunta a mejorar la calidad de
vida,y la busqueda del bienestar co-
municativo.

Se entiende por envejecimiento comu-
nicativo al conjunto de las fases suce-
sivas de un fendmeno, que se refieren
a las etapas fisicas, psicolégicasy so-
ciales que recorre una persona hasta
llegar a la vejez. Asimismo se conoce

como comunicacion anosa a aquella que
la personade latercera edadlogra de-
sarrollar, sin que i mplique un deterioro
de sus habilidades del Lenguaje y que le
permite la participacion activa, tenerin-
tercambios comunicativos, dar sus opinio-
nesy ser escuchado. Hoy se puede decir
que las operaciones cognitivas que se ven
mas deterioradas en el adulto mayor son
la atencién y la memoria.

Porl o tanto,l a comunicacion humana
es relevante en la etapade la adultez,y
resulta vital explicara las personas los
cambios que le ocurrirdn en este periodo
de su vida, lo que les permitird potenciar
una vejez activa.
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Nuestros pies dan
balance y movimiento
a nuestro cuerpoy son
nuestra principal
conexién con la tierra.

ADULTO MAYOR

El cuidado podoldgico

en adultez.

La podologia es una disciplina del
area de la salud que estudia, realiza
diagnosticos y trata enfermedades y
alteraciones que afectan al pie, y que
resulta fundamental en la prevencion
de patologias que, especialmente en
el adulto mayor, pueden deterior de
manera significativa la calidad de las
personas, ya que nuestros pies dan ba-
lance y movimiento a nuestro cuerpoy
son nuestra principal conexién con la
tierra.

Es por ello que debemos trabajar de
manera permanente en la generacién
de un nuevo estandar que apunte al
cuidado de nuestros pies 'y que espe-
cialmente se aplique en los adultos
mayores, debido a que es en este ciclo
de lavida donde se hacen mas latentes
las patologias podoldgicas.

Desde esta perspectiva se recomien-
da, que el adulto mayor, en especial el
diabético, use calzado adecuado, en lo
posible de cuero sin costuras internas,
anchas vy flexibles, bajas y comodas,
que den seguridad y apoyo al caminar.
Del mismo modo, debe utilizar medias
de algoddn, hilo o lana que dejen res-
pirar el pie, evitando los calcetines con
pliegues que causen heridas y que difi-
culten la circulacion sanguinea o el re-
torno venoso. A estos debemos sumar

un adecuado descanso de los pies, el cual
debe ir asociado a banos con agua tibia,
cuya duracion debe ser de alrededor de
cinco minutos, ademas de la hidratacion
correspondiente.

Otro elemento importante en la etapa de
la adultez -y durante todo el ciclo de la
vida- es la promocion y el fomento de
la actividad fisica, que les permitird me-
jorar considerablemente su circulacion
sanguinea, como también mantener su
independencia durante la etapa del enve-
jecimiento.

De esta forma seremos capaces de crear
un nuevo estandar en el cuidado de nues-
tros pies que abarque la totalidad del ci-
clo de vida de las personas, logrando asi
caminar mucho mas tranquilo, confiado y
seguro.
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Existen cada vez mas
médicos que aceptan este
tipo de masajes como un
complemento para los
tratamientos que se
requieren, aungque no Como
un sustituto.

TERAPIA DE MASAJE TRADICIONAL
Beneficios del Masaje

Geriatrico.

Utilizando | as m ismas técnicas basi-
cas de la terapia de masaje tradicional,
pero con un toque mas apacible, el ma-
saje geriatrico f ue disefado especial-
mente para los adultos mayores y sus
requerimientos.

De hecho, les permite relajarse y com-
batir los sintomas del estrés, ansiedad,
depresiony soledad; i ncrementar su
circulacion sanguinea r educiendo | os
efectos de la diabetes y otras enferme-
dades que se padecen, con mayor fre-
cuencia, durante esta etapa de la vida.
Asimismo mejora el equilibrio, postura,
flexibilidad, y calidad del suefode la
persona; como también su sistema in-
munolégico y flujo linfatico, permitién-
dole la e liminacion d e las sustancias
toxicas del cuerpo.

Esta terapia-que no dura mas de 30
minutos- i ncluye el m asaje suave de
los tejidos b landosy estiramiento de
piernas, pies y hombros. M ovimientos
mas profundos a veces se incorporan,
como la m asoterapia, para aumentar
la movilidad articulary flexibilidad del
cuerpo.

Para ello, el terapeuta debe realizar un
diagnéstico del adulto mayor, y conocer
sus dolencias, enfermedadesy cual-
quier molestia que pudiese sufrir,ya
que a medida que se envejece, el adul-
to mayor experimenta mayor rigidez en

sus articulaciones 'y un umbral mas bajo
de dolor. De esta forma, el especialista
podra ajustar su técnica para que la per-
sona se sienta mas comoda, utilizando en
muchos casos, cremas, lociones y aceites.
Esto le otorgara una mayor sensacion de
bienestar, aumentando asi su nivel de ac-
tividad fisica.

En la actualidad, existen cadavezm as
médicos que aceptan este tipo de masa-
jes como un complemento paralos tra-
tamientos que s e requieren, aungque no
como un sustituto. Por lo tanto, resulta
fundamental que el paciente informe so-
bre su aplicacion, la que, sin duda, le ge-
nerard un impacto positivo en su calidad
vida tanto fisica, mental como emocional,
aumentando s u autoestima y permitién-
dole envejecer activamente.
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El sistema inmune se hace
menos capaz de detectar
células malignasy
particulas extranas,
aumentando el riesgo de
céncer, infeccion e
intoxicacion.

LA EDAD BIOLOGICA

Sistema inmunoldgico

en la adultez.

La edad b ioldgicad e unindividuo no
siempre se corresponde consu edad
cronolégica. Asi, a medida que alcan-
zamos una m ayor edady cuandoe l
cuerpo se expone a bacterias u otros
microorganismos (tanto por un proce-
so infeccioso 0 inmunizacidn), nuestro
organismo comienza paulatinamente a
crear m enos cantidad d e anticuerpos
protectores o con una velocidad m as
lenta...o ambas a la vez.

El sistema inmune se hace menos ca-
paz de detectar células malignas y par-
ticulas extranas, aumentando el riesgo
de cancer, infeccion e intoxicacion. En
tanto, los cambios asociados al enve-
jecimiento como capacidad para movi-
lizarse, sensibilidad, estructura de la
piel y otros incrementan la posibilidad
de lesidn, con lo cual las bacterias tie-
nen mas probabilidad de ingresar en el
organismo a través de la piel afectada.

Otros factores e xternos como estrés
emocional o ansiedad p rovocadas,
por ejemplo, por la pérdidade un ser
querido, se acompanan de una mayor
propension a padecer procesos infec-
ciosos incluso hasta neoplasias o en-
fermedades autoinmunes. Por el con-
trario, s ituaciones agradables o una
“vision optimista” de la vida nos ayudan
a superar enfermedades quet ienen

una base inmunitaria y a tener mejor sa-
lud. Se ha demostrado con investigacio-
nes en Neurobiologia (Instituto Cientifico
Weizmann R ehovot, Israel, la p resencia
de linfocitos T en el sistema nervioso cen-
tral, cuya mision hasta ahora se desco-
nocia,y parece estar relacionada conla
formacion constante de nuevas neuronas
lo que supondria un mantenimiento e in-
cluso una potenciacionde la capacidad
mental y de memoria.

Esto ha dado un nuevo significado al pro-
verbio “mente sana en cuerpo sano’, de-
mostrando que mensajes que determinan
la memoriay las capacidades de aprendi-
zaje del cerebro vienen del sistema inmu-
noldgico y presentan nuevas perspectivas
en el tratamiento de la disminucién de las
capacidades cognitivas de los individuos.
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Por ejemplo, muchas
enfermedades
degenerativas

relacionadas con la
edad, agravan la
deshidratacion.

COMPONENTE ESENCIAL

Consumo de agua es
clave en la adultez.

El agua es un componente esencial en
lavida del ser humano. De hecho, es
fundamental su consumo en el adul-
to mayor, ya que resulta determinante
para sus diferentes procesos metaboli-
cos. Por ejemplo, muchas enfermeda-
des degenerativas relacionadas con la
edad, agravan la deshidratacion. Esto
se produce ya que el cuerpo estd com-
puesto principalmente de este elemen-
to, constituyendo el 50 al 70% del peso
corporal, segun la etapa de lavida de
la persona. Y esta distribuido a mplia-
mente por todo el organismo, repartido
principalmente en 3 compartimentos:
plasma (7,5% del agua corporal], agua
intersticial (37,5%) y agua intracelular
(55%).

Posee multiples funciones en las per-
sonas, tales como un medio de trans-
porte de nutrientes, oxigenoy hormo-
nas; permite que ocurrala digestion
de los alimentos; se realice latrans-
ferencia de energia;y conducea los
nutrientes degradados a | interior de
las células para que éstas los utilicen;
entre otras. Finalmente, cuando ya han
utilizado los nutrientes, los productos
de desecho que se liberan son trasla-
dados, hacia los rinonesy pulmones
para ser eliminados.

Asimismo, es la encargada de mantener
nuestrat emperatura corporal estable
entre los 36 y 370C a través de la sudora-
cion; se encarga de mantener constante la
presion osmética en el cuerpo; y tiene un
efecto amortiguador-protector de ciertas
estructurasy organos en nuestro cuerpo
lubricando articulaciones y otros tejidos.
Es c lave entonces que e | adulto m ayor
consuma el agua necesaria que requiere
su organismo, siendo en condiciones nor-
males de 4 5ml/kg/dia. En consecuencia,
conun pesode 60 kgs, deberiaingerir
2.700 ml/dia.

Por lo tanto, se recomienda beber agua,
especialmente enayunas, sin esperar
tener sed; y considerarlo como un medi-
camento habitual de lavida diaria. Esto,
producto de sus mudltiples beneficios,
otorga bienestary una mejor calidad de
vida al individuo.
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La vacuna, evita las
lesiones iniciales del
cuello del Utero;
constituye un elemento
de prevencidén inicial en
el ciclo de vida de las

mujeres.

PROBLEMA DE SALUD PUBLICA

Cancer cérvico-uterino
por virus papiloma.

El cancer cervicouterino (CaCu) es una
alteracion de las células del cuello
uterino y no presenta sintomas hasta
que esta patologia ha avanzado a eta-
pas muy severas. El CaCu constituye
un importante problema de salud pu-
blica. En Chile es la segunda causa de
muerte en mujeres en edad reproduc-
tiva, registrandose mas de 600 muertes
por afno (50 al mes). Actualmente, esta
enfermedad es curable si se detecta
precozmente, (Prevencién secundarial,
a través del examen de Papanicolaou
(PAP). Este examen es para todas las
mujeres de 25 a 64 anos, quienes de-
ben practicarlo cada tres anos, siem-
prey cuando su resultado se encuentre
entre los rangos de normalidad. Entre
los factores de riesgo que predisponen
la aparicion del CaCu, se encuentran
las relacionadas con las infecciones de
transmision sexual; el inicio precoz de
la actividad sexual y mdaltiples parejas
sexuales (entre otras).

Es por estas actividades sexuales que
se transmite el virus del “Papiloma Hu-
mano” (VPH;). Es unvirus comdn que en
algunos casos puede ser de bajo o alto
riesgo. Los VPH de bajo riesgo pueden
causar verrugas genitales. (30% del
total de Enfermedades de Transmision
Sexual ). También gran malestar en la
zona genital y necesitan tratamientos
médicos especializados. En las muje-
res, los VPH de alto riesgo causan mas
del 70% de los canceres del cuello del
Utero, ademas de los canceres de vul-
va, vaginay ano. En los hombres, puede
producir cancer del ano y del pene.

Una de las maneras de prevenir el Cancer
cervico-uterino es a través de la vacuna-
cion contra el Virus Papiloma Humano
(VPH), en las nifas. Es necesario pro-
tegerla del cancer del cuello del utero y
otras enfermedades causadas por el VPH.
Todas las mujeres pueden estar expues-
tas a este tipo de infeccion.

A través de estudios se ha comprobado
que la vacuna, evita las lesiones iniciales
del cuello del Utero; constituye un ele-
mento de prevencion inicial en el ciclo de
vida de las mujeres (Prevencién Primaria)
por ello, se estima que disminuya la mor-
talidad por Cancer cervico-uterino.

Enrelacion a la edad de inicio del esquema
de inmunizacién, investigaciones confia-
bles, han demostrado que a la edad de 9 a
10 anos, el sistema inmune tiene una me-
jor respuesta a la vacuna, que en edades
mayores. De hecho, la OMS la recomienda
en este grupo etarioy la accion protecto-
ra de esta vacuna es de larga duracion.
Mientras que en el caso de mujeres ma-
yores de 20 anos, se sugiere que se some-
tan a los exdmenes de diagndstico precoz
del Cancer Cérvico-uterino a través de la
citologia cervical (Papanicolaou). Por lo
tanto, resulta fundamental una deteccion
temprana durante todo el ciclo de vida to-
das las mujeres, utilizando para ello todos
los mecanismos de accidon como la vacuna
contra el Virus Papiloma Humano.
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Tomar sol por periodos
de tiempo breves son de
gran ayuda, ya que se
activa la fuente de
vitamina D, principalmen-
te por los rayos UV-B.

TRADICIONAL BRONCEADO

Aprender a tomar sol.

Las a ltas temperaturas del verano,
ademas del t radicional bronceado,
pueden acarrear una seried e pro-
bleméaticas sobre todo cuando la ex-
posicion e s demasiado extensa y en
horarios en que la radiacion es mas
peligrosa.

Esto se puede acentuar, especialmente
en los adultos mayores, ya que estan
mas propensos a generar cuadros de
deshidratacion, por la pérdidade ca-
pacidad de adaptacion frente a tempe-
raturas extremas; la menor cantidad
de agua dentro del cuerpo; disminucion
de la sensacion de sed, pese a la pér-
dida de grandes cantidades de liquidos;
disminuye la capacidadde retencion
de orina.

Los factores antes mencionados afec-
tan lar egulacion dela temperatura
corporaly La mantencion del a ho-
meostasis de nuestros adultos mayo-
res, pudiendo éstos llegar a estados de
deshidratacion severos e incluso sufrir
desmayos producto del calor.

Sin embargo, el temido sol también
tiene sus beneficios para los adultos
mayores, s iemprey cuando aprenda-
mos a controlar los tiemposen los
cuales nos expondremos. Asi, esta de-
mostrado que tomar sol por periodos
de tiempo breves son de gran ayuda, ya
que se activa la fuente de vitamina D,
principalmente por los rayos UV-B.

Siendo el déficit d e vitamina D muy fre-
cuente en personas mayores, lo que es
muy preocupante, ya que ésta cumple una
importante funcion en la absorciony me-
tabolismo del calcio y en la prevencion de
osteopenia y osteoporosis, lo que se rela-
ciona estrechamente con la prevencion de
caidas, una de las principales causas de
fractura y pérdida de la funcionalidad.

Por t anto, n o se tratad e que e vitemos
completamente la exposicion al sol, sino
que aprendamos a sacarle el mejor par-
tido. Algunos consejos practicos son: evi-
tar actividades al aire libre entralas 12y
16 horas; tomar abundante liquido antes,
durante y después d e realizar actividad
fisica; p referir ambientest echados, en
lo posible climatizados;y siempre estar
atentos a los signos y sintomas que indi-
quen deshidratacion.
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Los requerimientos y la
Ingesta determinan el
estado nutricional del

adulto mayor.

PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

La nutricidon es un
actor fundamental.

La nutricion juega un papel muy impor-
tante en el proceso de envejecimiento
ya que en esta etapa se producen nu-
merosos cambios e n diferentes drga-
nos y funciones del organismo.

De hecho, alimentacion se define como
la ingestion de alimento por parte de
los organismos para proveerse de
sus necesidades a limenticias, prin-
cipalmente para conseguir energia y
desarrollarse. M ientras que nutricion
es la ciencia que estudia los procesos
que sucedene n laintimidadd e las
células y que permiten al o rganismo
la utilizacion de los nutrientesy otros
componentes a limentarios, m ediante
la digestion, absorcion, metabolismo'y
excrecion.

Los requerimientos y la ingesta deter-
minan el estado nutricional del adulto
mayor, influenciados a su vez por otros
factores como actividad fisica; estilos
de vida; existenciade redes sociales
y familiares; actividad mentaly sicolé-
gica; estado de salud o enfermedad; y
situacion socioeconémica.

Los requerimientos energéticos decli-
nan con la edad en asociacién con la
pérdida de masa magra y la disminu-
cionde la actividad fisica. La ingesta
energética disminuye mas aldnen los
mas adultos a causa de incapacidades
que limitan su actividad fisica. Por este
motivo es clave evaluar su estado nu-
tricional.

Por lo tanto, el nutricionista esvital en
este ambito, ya que e s un p rofesional
universitario, con grado de licenciado en
nutricion y dietética, calificado para pro-
poner soluciones quer espondana | os
problemas alimentario-nutricionales de
la poblacion; promover estilos de alimen-
tacion saludablesy prevenir enfermeda-
des; entre muchos otros temas.

El 6 de mayo se celebrd el dia nacional del
nutricionista cumpliéndose 74 anos de la
creacion de la primera escuela en Chile.
Es asi que la UST imparte esta carrera
desde el ano 2010, y donde los estudiantes
participan e n distintas actividades desa-
rrolladas con la comunidad, con é nfasis
también en la etapa de la adultez.
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Las personas que la
padecen se rompen
frecuentemente los
huesos de la cadera, la
columnay la muneca.

OSTEOPOROSIS

Enfermedad silenciosa.

La osteoporosis se define como la pér-
dida de masa dsea y es una enfermedad
silenciosa porque no manifiesta sinto-
mas hasta que la pérdida de hueso es
tan importante como para ser propen-
sos a las fracturas. Las personas que
la padecen se rompen frecuentemente
los huesos de la cadera, la columnay
la muneca.

Varios factores aumentan el riesgo de
sufrirla. Aquellos que estan fuera de
nuestro control son el sexo de la per-
sona, ya que las mujeres padecen esta
enfermedad con m a&s frecuencia que
los hombres; el paso de los anos, por-
que aumenta con la edad: y las mujeres
delgadasy pequenas tienen m ayores
probabilidades de contraerla. Ademas,
los antecedentes f amiliares son un
dato importante; y poseer una estruc-
tura 6sea pequenay fragil.

También s e han reconocido v ariables
modificables, relacionadas con el esti-
lo de vida del individuo, como una baja
ingesta de calcio -comdn e n nuestro
pais- y vitamina D; una vida sedentaria,
inmovilidad e inactividad; tabaquismo;
consumo de a lcoholy café; baja de
peso; déficit estrogénico antesde los
45 afos; alteraciones visuales; caidas
recientes;y desdrdenes a limenticios
como anorexia nerviosa y bulimia.

Ademas, existen enfermedades que pue-
den afectar los huesos como las endocri-
nas -un ejemplo es el hipertiroidismo- asi
como también la artritis inflamatoria; y la
ingesta de medicamentos como el uso de
corticoides por mas de tres meses.

Por lo tanto, mediante el tratamiento se
busca controlar el dolor, retardar el pro-
ceso de pérdida dsea y prevenir fracturas.
La terapia debe incluir una alimentacion
equilibrada rica en calcio y en vitamina D;
un estilo de vida saludable y un programa
de ejercicio fisico bajo supervisionde un
profesional, donde una opcion puede ser
caminar la mayor cantidad de dias posi-
bles; y medicamentos especificos que su
médico le indicara. Por Ultimo, si ya pade-
ce esta enfermedad resulta fundamental
que implemente estrategias para ayudar
a disminuir las posibilidades de tener una
caida.
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Cuando los adultos
mayores incorporan
dietas saludables de

manera permanente a su
vida pueden continuar
desarrollandose...

VIVIR CON PLENITUD

Incorporar una dieta
saludable es fundamental.

La salud es uno de los mayores bienes
que posee el ser humano, que le per-
mite creary desarrollarse, cumplir el
rol que le corresponde en la sociedad y
vivir con plenitud cualquier etapa de la
vida. Se ha demostrado que existe una
directa relacidn entre estilos d e vida
y nivel de salud alcanzado. De hecho,
cuando Ll os adultos mayores incorpo-
ran dietas saludables de manera per-
manente a suvida pueden continuar
desarrollandose d e manera indepen-
diente y disfrutando activamente con la
familia y en comunidad.

Es por ello que en esta época de vera-
no se recomienda a los adultos mayo-
res aumentar el consumo de agua sin
agregados de azucar, las frutas y ver-
duras d e distintos colores - de p refe-
rencia las de hoja como lechuga, acel-
ga, espinacas, cereales integrales-, asi
como también las preparaciones como
guisos, tortillas y budines de verduras
de la temporada. S e debe evitar los
alimentos caldricos quet engana lto
contenido d e azlcar, grasasy sal. En
lo posible comer cuatro veces al dia; es
importante una comida liviana al atar-
decerya que evitard un largo periodo
de ayunoy mejorara una serie de fun-
ciones en el organismo.

Asimismo es fundamental que aumenten
su actividad fisica. Esta accion se tradu-
cirden la mejora del apetito, y por ende
un mayor consumo de nutrientes, como
proteinas, carbohidratos, v itaminas, m i-
neralesy otros componentes saludables
presentes en los alimentos, especialmen-
te en frutas, verduras y leguminosas, que
beneficiardn su estado de salud.

Para envejecer con éxito existen 12 claves
que no puede olvidar (Mora F, 2009). Tome
nota: restriccion caldrica y habitos dieté-
ticos saludables; ejercicio fisico aerdbico;
ejercicio mental; viajar; adaptarsea los
cambios sociales; no vivir solo; no fumar;
no sufrir estrés con desesperanza; tener
un buen suefo, en completa ausencia de
cualquier estimulo luminoso; e vitar el”
apagon emocional”; y dar sentido a la vida
con agradecimiento;y alcanzar la felici-
dad, entendida ésta como ese punto que
se consigue cuando se estd en el mundo
sin necesidad de él.
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Constantemente necesi-
tamos sentir que somos
Importantes y queridos, por
lo que debemos

procurar cultivar relaciones
con nuestros familiares,
amigos y pares.

ESTAR EN CONTACTO

Los afectos son vitales

en la vida.

Durante todas las etapas de lavida,y
especialmente en la adultez, el concep-
to denominado “afecto” es un tema de
real prioridad, ya que es una necesidad
basicay propia del ser humano. Es asi
que constantemente necesitamos sen-
tir que somos importantesy queridos,
por lo que debemos procurar cultivar
relaciones con nuestros familiares,
amigos y pares. Esto nos posibilitara el
vinculo con otras personas, permitién-
donos establecer importantes y fuertes
lazos sociales y de amistad.

Alr especto, la experta M erce Pérez
Salanova, m enciona que “cuando lle-
gamos a la adultez mayor, e s bueno
revisar cdmo es y como ha sido la vida”.
Resulta entoncesi mportante estar
en contacto con nuestros sentimien-
tos, teniendo conciencia de lo que nos
ocurre, hace sentir bien y aproblema;
asi como buscary solicitar compania,
uniéndose a d istintas actividades en
grupos o i nstituciones u o rganismos
que favorezcan la participacion social,
y posibiliten el afecto y compania.

De hecho, s e hanr ealizado estudios
sobre Calidad de Vida realizados por la
Universidad C atélica que i ndican que
factores determinantesd e un buen
envejecer e stan estrechamente rela-
cionados con el concepto de “afecto”.
Entre los resultados expuestos, en ge-
neral, hay una alta percepcion de apoyo

social por partede los adultos mayores
para enfrentar distintas situaciones de la
vida. Por otro lado, quienes tienen mayor
nivel educativo evalian mejor la relaciéon
cons u familia cercana.L a mayoria de
ellos dicen estar satisfechos con la rela-
cidén que tienen con sus hijos/as. Asimis-
mo el apoyo emocional es el que mas pro-
porcionan las personas mayores a otros,
independiente de su edad. Sin e mbargo,
en la medida en que aumenta la edad de
los adultos, tiende a disminuir su ayuda o
asistencia.

Por lo tanto, los afectos con una sana vin-
culacion representan un soporte al bien-
estar del adulto mayor, posibilitando asi
una mejor calidad de vida.
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Es fundamental que los
adultos mayores se
preocupen durante todo
el ano de su alimentacidn,
especialmente en época
de invierno.

ESTAR SANOS Y VIVIR MEJOR

Una dieta saludable es
crucial para el invierno.

Es fundamental que los adultos mayo-
res se preocupen durante todo el ano
de su alimentacion, especialmente en
épocad e invierno. Para ello, deben
comer abundantes verdurasy frutas
diariamente; tomar leche o yogur con
poca grasa; preferir el pescado, pavo,
pollo o carnes rojas sin grasa; comer
legumbresy granos enteros;y beber
abundante agua.

Estos a limentos nos permiten estar
sanosy Vv ivirm ejor, porque aportan
una cantidad suficiente de proteinas,
grasas e senciales, minerales, antioxi-
dantes y agua. Gracias a ellos, nuestro
cuerpo funciona bien y crea los meca-
nismos para defenderse de las enfer-
medades.

Durante elinvierno, se sugiere alal-
muerzo consumir comidas mas calidas
como ensaladade zanahoria rallada
con pasas, una cazuela de pavo o pollo
y una fruta. O también una sopa de cre-
ma de arvejas y un rico pescado cocido
acompanado con una papa, ademas de
una ensalada de frutas. También pue-
de ser una ensalada de betarraga con
huevo duro, junto a un estofado de pavo
y, de postre, una manzana asada. Otra
idea es preferir una ensalada de atin
con lechuga, junto a un plato de lenteja
guisada y una porcion de flan.

Mientras que durante la cena puede prefe-
rir sopa de crema de verduras y un postre
de sémola con leche. También, pescado
al vapor con una papa cocida yverduras de
la estacion, juntoa una compota de fruta.
También es importante beber 6 a 8 vasos
de agua diaria, ya que es esencial para el
buen funcionamiento de los rinones, evita
la deshidratacion, mantiene la temperatu-
ra corporal normal y ayuda a la digestion.

Por Gltimo, para vivir méasy mejor se de-
ben seguir los siguientes consejos: no fu-
mar; limitar el consumo de alcohol; man-
tener un peso normal; realizar actividad
fisica regulary mantenida en el tiempo;
mantener una a limentacion saludable; y
tomar bastante agua.
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La accion de la
fonoaudiologia esta
dirigida a la poblacion
infanto juvenil,

adulta y senescente.

LA FONOAUDIOLOGIA

Comunicar es proceso

esencial.

La fonoaudiologia es una disciplina del
dreade la salud quese ocupade la
atencién de todas las alteraciones del
lenguaje humano, queincluye habla,
voz, audiciéon y, por ende, una adecuada
prevencion. La accion de la fonoaudio-
logia esta dirigida a la poblacion infan-
to juvenil, adultay senescente (adulto
mayor), y brinda atencidn tanto a adul-
tos mayores normales como a quienes
son portadores de diversas patologias
en el drea de la comunicacion.

Enel procesode envejecimiento co-
municativo normal se parte abordando
conceptos como presbiacusia, p resbi-
fonia, a lteraciones del L enguaje y de-
terioro cognitivo por ser considerados
elementos f undamentales dentro del
proceso comunicativo. L a propuesta
para el adulto mayor esta centrada en
la conservacién comunicativa (unain-
terrelaciony accion simultdneade las
areas de cognicion, Llenguaje, audicion
y voz) mas que en procesos especificos
de rehabilitacion, y donde la interven-
cion apunta a mejorar la calidad de
vida,y la blisqueda del bienestar co-
municativo.

Se entiende por envejecimiento comu-
nicativo al conjunto de las fases suce-
sivas de un fendmeno, que se refieren
a las etapas fisicas, psicolégicasy so-
ciales que recorre una persona hasta
llegar a la vejez. Asimismo se conoce

como comunicacion anosa a aquella que
la personade latercera edad logra de-
sarrollar, sin que i mplique un deterioro
de sus habilidades del lenguaje y que le
permite la participacion activa, tenerin-
tercambios comunicativos, dar sus opinio-
nesy ser escuchado. Hoy se puede decir
que las operaciones cognitivas que se ven
mas deterioradas en el adulto mayor son
la atencion y la memoria.

Porl o tanto,l a comunicacién humana
esrelevante en la etapade la adultez, y
resulta vital explicara las personas los
cambios que le ocurriran en este periodo
de su vida, lo que les permitird potenciar
una vejez activa.
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Lo importante es
evitar excesos.

DIETA SANA Y EQUILIBRADA
Celebrando con buena

alimentacion

Es fundamental en esta época del afo,
donde normalmente comemos en ex-
ceso, preocuparnosd e nuestraa li-
mentacion, e specialmente los adultos
mayores, a quienes se les recomienda
una dieta sanay equilibrada durante
estos dias, sin dejarde lado lasten-
taciones culinarias. L o importante es
evitar excesos.

Se les aconseja probar e mpanadasy
otras exquisiteces, pero acompanadas
de variadas ensaladas para aumentar
la cantidad d e vitaminasy m inerales
que pueden reducir el impacto de estos
alimentos en el organismo.

Asimismo disminuir el consumo de hi-
dratos de carbono contenidos en fideos,
arroz, papas, reemplazandolos por en-
saladas para compensar la cantidad de
calorias que se ingieren durante estas
festividades; y en cuanto a las carnes,
evitar la piel de las aves, pues en ellas
se encuentra la mayor cantidad de gra-
sa. Se sugiere preferir carnes magras.

Como ejemplo, un plato de fondo se-
ria: e mpanada d e horno, vacuno, ave,
mariscos o vegetariana (300 calorias la
unidad); y 2 unidades de brochetas de
ave con morrén/cebolla/ champifdny
zapallito italiano méas pebre (350 calo-
rias en total). La porcién de ensalada
puede sertomate a la chilenao apio
con aceitunas (80 calorias); y el postre,
mote con huesillo (100 calorias). Se re-
comienda como bebestible un jugo de
fruta natural (40 calorias).

Por lo tanto, es perfectamente compatible
una dieta dieciocheray un menu saluda-
ble. Para ello, resulta primordial distribuir
las comidas durante el dia (cuatro o mas),
dejar un tiempo entre éstas mayor a cua-
tro horas, consumir un volumen no mayor
a lo habitual, masticar bien los alimentos
antes de tragar, y evitar la alta ingesta de
aquellos ricos en grasas, evitando bebidas
gaseosas durante las comidas.

Finalmente, es clave que el adulto mayor
realice también actividad fisica moderada:
la cueca, caminatas familiares y dejar un
poco de lado la siesta, son opciones ade-
cuadas para la ocasion.
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En esta etapa de la vida,

las personas sufren
enfermedades relacionadas
con discapacidades
neuromuscularesy
esqueléticas.

AISLAMIENTO Y FALTA DE COMUNICACION

Rehabilitacion para
el adulto mayor

La rehabilitacion juega un papel tras-
cendental en el adulto mayor, permi-
tiéndoles m antener sus capacidades
funcionalesy activos. Esto producto
que, en esta etapa de la vida, las perso-
nas sufren enfermedades relacionadas
con d iscapacidades neuromusculares
y esqueléticas. Se fatigan mas rapi-
damente, y falta motivacién siendo la
falta d e actividad f isica un problema
constante.

Las causas mas frecuentes de solici-
tud de rehabilitacion son producto de
aislamiento y faltad e comunicacion;
deterioro del aparato musculo esque-
lético por desuso; pérdidade lame-
moria; p roblemas conla sexualidad;
pérdida de funciones motoras, fuerzay
equilibrio; y alteraciones de la postura
y marcha. Para intervenir en este pro-
ceso deben formarse equipos de traba-
jo que contemplen la participacion de
psicologos, t erapeutas ocupacionales,
nutricionistas, k inesiologos, médicos
(geriatras). Asimismo, | os e jercicios
deben ser dirigidos por un kinesiologo
especialistay la terapia debe estar en
concordancia con la capacidad de re-
sistencia de la persona. Por ejemplo, al
elegir una actividad fisica, se debe te-
ner en cuenta la edad, el sedentarismo,
si ha padecido o sufre de enfermedades
importantes, y su estado de salud.

Es clave que el individuo cuente con un
plan d e terapia adecuado a s us necesi-
dades, mediante un programa preventivo,
correctivo o de m antenimiento donde el
objetivo primordial sea su autonomia e in-
dependencia fisica y psicosocial. Para ello,
se debent omar m edidas que permitan
mantener la maxima funcionalidad y ma-
yor libertad articular, fomentando la so-
ciabilizacidn, recreacion, y actividad fisica,
que involucren e jercicios que van desde
los méas simples (caminar o bailar) hasta
aquellos dirigidos por un experto.

Por U ltimo, es necesario que e l adulto
mayor tengaen cuenta lo valiosode la
autoayuda, ya que implica ser responsa-
ble de su propia rehabilitacion, mediante
un compromiso personal de vivir una vida
activa y productiva.
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La “capacidad funcional
es el principal parametro
de evaluacion del estado
de salud del adulto ma-
yor.

ANTICIPAR Y PREVENIR

La clave de una
atencién oportu

Na

Sin duda, es clave durante toda la vida
y especialmente en la etapa de la adul-
tez anticipary prevenir enfermedades
a las que nos vemos expuestos, permi-
tiéndonos asi mantener nuestra fun-
cionalidad y un envejecimiento activo y
saludable.

El concepto denominado funcionalidad
se refiere a la capacidad de cumplir o
realizar determinadas accioneso ta-
reas, y puede medirse, siendo la “capa-
cidad funcional” el principal parametro
de evaluacion del estado de salud del
adulto mayor. Es asi que los consul-
torios han instalado, desde hace anos,
el Examen Anual de Medicina Preven-
tiva del A dulto M ayor [ EMPAM), que
mediante un plan de atenciony segui-
miento busca lograr un mayory mejor
bienestar fisico, social, mental e inte-
lectual del individuo.

Para ello, sei mplementan acciones
preventivas, de tratamiento o rehabi-
litadoras, asi como de cuidados palia-
tivos y curacion, orientadas al riesgo
cardiovascular, salud mental, y ambito
osteoarticular. Este examen permite
detectar enfermedades como la hiper-
tension a rterial, tabaquismo, sobre-
preso, alcoholismo, colesterol elevado,
tuberculosis, y d iabetes m ellitus, asi
como la autonomia funcional que po-
see el paciente, su deterioro cognitivo,
depresion, sospecha de maltratos y po-
sible riesgo de caidas, entre otras.

Por l o tanto, m antenernos auténomosy
autovalentes es parte esencial para con-
tar con una salud integral, lo cual se logra
con una atencion m édica oportunay de
calidad. De esta forma, evitamos o retar-
damos l a aparicion del estado conocido
como “dependencia”.

Es entonces fundamental contar con dis-
tintos tipos de redes de apoyo, siendo una
prioridad la labor que realiza la familia,
cuyos integrantes deben entregar aten-
cion d e calidad, afecto y preocupacion a
sus adultos mayores; asi como nuestro
compromiso a nivel pais de continuar
fortaleciendo politicasy lineas de accion
orientadas a un envejecimiento activo y de
calidad.
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Una excelente alternativa es
desarrollar alguna actividad
fisica que sea concordante
con la cantidad de
alimentos que se
consumen.

PLANIFIQUE SU ALIMENTACION

Festeje pero no
se descuide

Varios dias de fiesta y una alimentacion
diferente a la habitual pueden hacer
que después del 18 estemos arrepen-
tidosy t engamos que comenzar una
dréstica dieta. (Hasta cinco kilos subi-
mos en estos dias festivos). Para que
esto no pase, sugerimosa nuestros
adultos mayores, planificar su alimen-
tacion durante estosd ias, consumir
abundante aguay realizar actividad fi-
sica.

Una excelente alternativa es apro-
vechar d e bailar, como, por e jemplo,
disfrutar del a cueca, nuestro baile
nacional. También puede desarrollar
alguna actividad fisica que sea concor-
dante con la cantidad de alimentos que
se consumen. R ecuerde que “si uno
baila va a quemar las calorias en exce-
s0”: media hora de un “buen zapateo”
o 12pies de cuecas pueden quemar
hasta 236 calorias, casi tanto como 20
minutos de trote. Incluso mas que me-
dia hora de reggaeton (230 calorias) o
cumbia (175), ritmos bastante popula-
res en las fondas. Ahora, si hay animo
para mas, m edia hora de t rote sirve
para quemar 346 calorias y una cami-
nata en similar lapso, 140.

Estasr ecomendaciones sonc laves
ya que cuando se producen estas fes-
tividades p rolongadas | as personas
descuidan sus i ndicaciones m édicas,
especialmente las dietéticas, l o que

tiene que ver con la alimentacion. Descui-
dos como comer excesiva cantidad de sal,
produce un aumento, muchas v eces, en
la presion arterial, donde la persona em-
pieza a sentir dolores de cabeza, un cierto
mareo, malestares generales, lo que indi-
ca que su presion arterial no esta en los
niveles que debe estar. En tanto, los pa-
cientes que tienen problemas de diabetes,
descuidan su alimentacion con respecto a
los hidratos de carbono, con las harinas,
las azucares.

Por Lo tanto, recuerde que un estilo de
vida activo mejora el estado de animoyy la
autoestima, estimula la agilidad m ental,
alivia la depresion, facilita el tratamiento
del estrés y aumenta la interaccion e inte-
gracion social.
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Es fundamental que el
adulto mayor ejercite
la fluidez verbal oraly

escrita.

COMUNICACION HUMANA

Ejercitar lenguaje

en adultez.

La comunicacion humana es relevante
en todas las e tapas del ser humano,
por lo que es vital que el adulto mayor
entienda Ll os cambios que ocurren en
él. Una de las constantes preguntas
es: jcomo favorecer el lenguaje en la
adultez?

Para ello es fundamental que el adul-
to mayor ejercite la fluidez verbal oral
y escrita. Se ha comprobado que quien
posee i mportantes habilidades d e co-
municacion o ral posee un importante
nivel de razonamiento, memoria, aten-
cién. Se hace entonces necesario en la
etapa de la adultez fomentar el manejo
de competencias orales y escritas. Por
ejemplo, e L juego | ingiiistico es una
estrategia que recoge todas las mani-
pulaciones que a través del l enguaje
se puedan hacer (como el uso de adi-
vinanzas, trabalenguas, coplas, poesia,
analogias, metéforas, sindnimos, anto-
nimos), con el fin de ejercitar el compo-
nente fonolégico, sintactico, semantico
y pragmatico del lenguaje.

Asimismo se debe e vitar el m utismo.
El adulto mayor pasa de un momento
de plena actividad a un silencio abso-
luto, lo que se torna como un factor de
riesgo importante para el componente
psicoafectivo del sujeto. Es importante

que cuente con ambientes ricos y organi-
zados de estimulos auditivos, tales como
exposicion a la musica, de tal manera que
los mensajes escuchados sirvan como un
retroalimentador permanente.

Por lo tanto, en la etapa de la adultez exis-
ten estrategias necesarias para el man-
tenimiento de habilidades propiasde la
interaccion comunicativa, como participar
activamente en un acto social; obtenery
conservar el derecho a la palabra; y ejer-
cer influencia sobre cualquier interlocutor
o grupo de personas. Para que un adulto
mayor sea un comunicador competente
debe cumplir con propésitos e intenciones
comunicativas hacia otra persona, recibir
retroalimentaciony e mitir informacion
pertinente, verazy con claridad.
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Es fundamental
desarrollar habitos de
vida saludable tanto
fisicos como mentales.

CALIDAD DE VIDA
Importancia de

envejecer activamente.

Envejecer activamente implica enten-
der esta etapade lavida como una
oportunidad d e crecimiento personal.
Segun la Organizaciéon Mundiald e la
salud [ OMS), el envejecimiento activo
se define como el procesoen que se
optimizan las oportunidades de salud,
participaciony seguridad a finde me-
jorar la calidad de vida de las personas
a medida que envejecen. Se basa en el
reconocimiento de los derechos huma-
nos de las personas mayores, y en los
principios e stablecidos por las N acio-
nes Unidas referentes a la independen-
cia, participacion, d ignidad, cuidadoy
realizacion de los propios deseos.

La palabra “activo” alude a la impor-
tancia que e | adulto m ayor participe
constantemente en actividades con im-
plicancia social, econdmica, espiritual,
cultural y civica,y no simplemente a
permanecer f isicamente activo. Para
ello, es fundamental desarrollar habi-
tos de vida saludable tanto fisicos como
mentales, ademas de fomentar la au-
toestima, i gualdad d e oportunidades,
autonomia personal, y participacion en
la sociedad actual. De hecho, m ante-
ner la autonomia e independencia es
el principal objetivo para los individuos,
siendo la practica de sus estilos de vida
saludable, la llave o el medio para en-
vejecer activamente.

Por lo tanto, los habitos de vida saluda-
bles, en la adultez implica, sin duda, me-
jorar la calidad de vida de las personas,
desarrollando actividades a | airel ibre,
recreativasy d e socializacidn, a limenta-
cion saludable, e jercicio fisico,y asumir
nuevos roles g ue permitan transmitir la
experiencia como proceso de ensenanza
a las nuevas generaciones. En definitiva,
el envejecimiento activo es un proceso di-
namico cuya meta final es que cada adulto
mayor logre bienestar fisico, social e in-
telectual, viviendo con p lenitud sus anos
y logrando asi unavida saludable, parti-
cipativa y segura. Y para ello resulta fun-
damental el compromiso a nivel pais de
continuar f ortaleciendo politicasy lineas
de accion orientadas a un envejecimiento
activo y de calidad.



EDUARDO CRUZAT
Director carrera
Kinesiologia

UST Valdivia

138

Los adultos mayores
forman parte de esta
llamada sociedad de
las comunicaciones e

informacion.

CRECIENTE POBLACION DE ADULTOS MAYORES
Un aporte al desarrollo

de la vejez.

La creciente poblacion de adultos ma-
yores es unod e los acontecimientos
sociales y demograficos relevantes de
las ultimas décadas, siendo un desafio
importante para nuestra sociedad y to-
dos los actores que la componen.

Este suceso debe ser entendido no sélo
como un cambio estadistico demogra-
fico, sino como una profunda transfor-
macion del m undo actual, donde l as
personas en etapa de adultez debeny
tienen queintegrarse al desarrolloy
modernidad, lo que depende de la so-
ciedad, el Estado y, especialmente, los
individuos que se aproximan a esta eta-
pa de la vida.

Los adultos mayores forman parte de
esta llamada sociedad de las comuni-
caciones e informacion, que se carac-
teriza por un ritmo de vida muy exigen-
te y que permite almacenar, procesary
transportar gran cantidad de informa-
cion, generando de esta manera dife-
rentes e importantes cambios sociales.
De hecho, existen muchos mitos aso-
ciados al adulto m ayor que compleji-
zan su participacion y visualizacion en
la sociedad y las politicas publicas, sin
embargo, contrario a esta percepcion,
ellos tienen mucho que decir y aportar
al desarrollo del pais.

Por este motivo, es f undamental contar
conm asy m ejores profesionales, que
estén capacitados para apoyary preocu-
parse de las personasen laetapade la
adultez, siendo asi un aporte significativo
al desarrollo de su envejecimiento pleno
y a una mejor calidadde vida.Y de esta
forma, que los futuros profesionales del
area de la salud, cuenten con una forma-
cion integral, que logre entregar bienestar
a los adultos mayores.

Es en este marco de accion, que uno de los
objetivos de la carrera de kinesiologia es
que Los alumnos adquieran conocimien-
tos y competencias vinculadas a la vejez
y envejecimiento, entregandoles herra-
mientas teodricas y practicas que permitan
apoyar a los individuos a lograr unavida
saludable, participativa y segura.



RONALDO ALLAN
Director carrera

Fonoaudiologia
UST Valdivia

Resulta vital que el
individuo, especialmente
en la adultez, fortalezca
sus funciones a nivel lin-
glistico y cognitivo.

COMUNICARSE Y COMPRENDER
Fortalecer las funciones

del lenguaje.

El lenguaje es un medio fundamental
que utilizan las personas para relacio-
narse consu entorno, comunicarsey
comprender el mundo que los rodea.
Por ello, resulta vital que el individuo,
especialmente en la adultez, fortalezca
sus funciones a nivel linglistico y cog-
nitivo.

En esta etapa se produce un cierto de-
sarrollo del lenguaje -debido a un au-
mento de e xperiencias-, sin e mbargo
aparecen d ificultades p roducto dela
faltad e eficaciaen el procesamiento
léxico, sintactico y discursivo del adulto
mayor.

Por definicidn, la “sintaxis” se entiende
como parte de la gramatica que ense-
na a coordinary unir las palabras para
formar o racionesy e xpresar concep-
tos; mientras que la semantica sere-
fiere al significado de las palabras;y el
léxico, al vocabulario.

En este sentido, en la adultez, la sintaxis
disminuye y la semantica aumenta. Es
decir, Los conocimientosy contenidos
se amplian pero el proceso operativo
del L enguaje decrece. Los problemas
con la sintaxis estan relacionados con
dificultades en la atenciény memoria,
asi como en la capacidad de inhibir in-
formacion relevante de la que no lo es.

Y aunque el léxico se incrementa, se pro-
duce dificultad, por e jemplo, al nombrar
objetosy acciones o encontrar palabras
que definan un término, debido a una falta
de conexion semantica y fonoldgica, entre
otras. Asimismo, se manifiestan compli-
caciones en la comprension del discurso,
producto de fallas en la memoria.

En definitiva, podemos estimular el len-
guaje en la adultez mediante actividades
socioculturales y recreativas tales como
juegos de mesa que estimulen el lenguaje,
aumentar e | vocabulario, realizar c ruci-
gramas, completar frases, detectar infor-
macion relevante de un texto, entre otras.
En tanto aquellos con patologias mas se-
veras, deberan contar con una atencion
profesional.

Todo esto, Le permitirad vivir con plenitud
sus anos, disfrutando asi de una vida salu-
dable y mas participativa.
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Nuestra labor se focaliza
en mantener y/o potenciar
capacidades remanentes.

EVITAR O RETARDAR EL DETERIORO
Terapia Ocupacional y

Adultez.

Sin duda, las tematicas contenidas en
lam alla curriculard e la carrera de
terapia ocupacionald e laU ST estan
orientadas a favorecer la participacion
e inclusion social de los adultos mayo-
res, asi como también impactar positi-
vamente en su calidad de vida.

Los trastornos mas recurrentes que
enfrentan - y pueden ser tratados me-
diante esta drea det rabajo- sonlos
contenidos en las patologias GES, asi
como los problemas que impactan en
la f uncionalidad, t ales como céancer,
cuidados paleativos, d iabetes, h iper-
tension, secuelas d e accidentes cere-
bro vascular, caidas frecuentes, y alte-
raciones cognitivas.

Nuestra labor se focaliza en mantener
y/o potenciar capacidades remanen-
tes, procurando evitar o retardar el de-
terioro de los individuos. Por lo tanto,
nuestra principal funcion es la evalua-
ciond e independencia/ dependencia
en las diferentes areas del desempeno
ocupacional (incluyendo actividades de
autocuidado, uso de servicios, indepen-
dencia en movilidad, funciones cogniti-
vas y temporo espaciales entre otras).
Una vez identificado el perfil ocupacio-
nal se realizan en conjunto con la per-
sona, actividades preparatorias para

llegar a concretar la intervencién (desde
diferentes modelos de practica y perspec-
tivas), mediante actividades con propési-
tos determinados y significativos para las
personas.

Las t écnicas s on d iversas, como reha-
bilitacion fisica, salud m ental, estimula-
cion cognitiva, adaptaciones en el hogar,
acompanamiento, trabajo con el cuidador
y apoyo familiar, entre o tros. U n buen
ejercicio para mantener nuestras capa-
cidades cognitivas es la de “reminiscen-
cia”, que consiste en contener en un lugar
significativo elementos que han marcado
momentos especiales, recordarlos en
detalle y contarlos a nuestros familiares.
También, propiciar la lectura de noticias y
su posterior analisis, ejercitar la lectoes-
critura y proteccion articular, y participa-
cion en instancias que ofrece el Senama u
otros organismos de esta indole.
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La mayoria de los
adultos tienden a
desarrollar sobrepesoy
almacenar grasa con el
paso del tiempo,
principalmente por su
vida sedentaria.

AUMENTO DE GRASA EN EL CUERPO
Peligros del sobrepeso

en la adultez.

Obesidad y sobrepeso se definen como
exceso e n las reservas energéticas
corporales, p rincipalmente en f orma
degrasa,y si bienes sabido que en
ambos casos la salud esta en peligro,
en adultos mayores el riesgo se incre-
menta.

El aumento de grasaen el cuerpo se
manifiesta siempre mediante alza de
peso, perono quiere decir que todas
las personas que pesen mas de lo que
se considera normal sean obesas. Para
saberlo se han establecido indicadores
antropométricos como peso, talla, gro-
sor de pliegues de la piel y circunferen-
cias (cintura y caderal.

Elindice de masa corporal (IMC] es la
herramienta médica que determina
qué tanto una persona se ha excedido
en las reservas de energia en forma de
grasa. Para obtenerel IMC, divida la
cifra de su peso en kilogramos por su
estatura elevada al cuadrado kg/(esta-
tura)2; si el resultado es menor a 24.9
kg/m2 su peso es normal; siva de 25 a
29.9 kg/m2 significa sobrepeso; y sobre
30 kg/m2 se considera obesidad. Por
su parte, la obesidad se define en tres
clases: primera, indice de masa corpo-
ral entre 30y 34.9 kg/m2; segunda, o de
riesgo, de 35 a 39.9 kg/m2; y la dltima,
donde suenala alarmade peligro, el
indice supera los 40.

La mayoria de los adultos tienden a desa-
rrollar sobrepesoy almacenar grasa con
el paso del tiempo, principalmente por su
vida sedentaria (falta de ejercicio). Es asi
que no resulta raro que en las personas de
mas de 65 afnos el IMC se encuentre entre
24y 29, que aunque bajo ya es de riesgo
para la salud.

Resulta muy importante tener en cuenta
cuando haya que valorar los e fectos ad-
versos. La obesidad con un IMC por enci-
ma de 30, con una distribucion de grasa en
estdbmagoy cuerpo puede favorecer dia-
betes, exceso de colesterol, hipertensidn,
entre o tros, m 4s comunes e n hombres;
pero cuando la distribucién es en gluteos,
muslos y piernas, -con mas frecuencia en
mujeres-, no ocasiona tantos problemas,
pero repercute desfavorablemente sobre
articulaciones, columnav ertebral, rodi-
llas y tobillos.
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Para una alimentacién
saludable en el adulto
mayor es importante
comer en lo posible
cuatro veces al dia.

MOMENTO HISTORICO

Plan de alimentacién en
los adultos mayores.

Nos encontramos en un momento his-
torico en lo que se refiere a envejeci-
miento. E n nuestrar egion, l a pobla-
cion adulta mayor alcanza un niumero
de 37.701, donde el 6,2 % presenta un
estado de malnutricion por déficity el
59,3% malnutricion por exceso. Por
lo tanto, resulta fundamental que las
personas de este grupo etario sigan un
plan d e alimentacion que les permita
mantenerse sanos, asi como también
crear los mecanismos para defenderse
de las enfermedades que los aquejan.
Las patologias predominantes son las
enfermedades n o transmisibles como
la diabetes, obesidad, hipertension ar-
terial, osteoporosis, h ipercolesterole-
mia, entre otras.

Para una alimentacion saludable en el
adulto mayor es importante comer en
lo posible cuatro veces al dia: desayu-
no, almuerzo, once, cena yuna colacién
a media manana. Las personas mayo-
res suelen no comer en la noche; Pero
es importante mantener siempre una
comida liviana al atardecer que evitara
un largo periodo de ayunoy mejorara
una seried e funciones m etabélicas
en el organismo. Asimismo, como son
mas vulnerables a la deshidratacion se
les recomienda consumir bastante li-
quido, al menos que esté contraindica-
do por problemas renales o cardiacos.

Es fundamental comer 3 veces al dia pro-
ductos lacteos como leche, yogurt, quesi-
llo o queso fresco, de preferencia semi-
descremados o descremados; consumir
al menos dos platos de verdurasy frutas
de d istintos colores cadad ia. Disfrutar
con porotos, garbanzos, lentejas o arve-
jas al menos dos veces por semana, en
reemplazo de la carne; y comer pescado,
minimo dos veces por semana, cocido, al
horno, al vapor o a la plancha. Ademas de
preferir los alimentos con menos conteni-
do de grasas saturadas y colesterol; redu-
cir su consumo habitual de azlicary sal; y
tomar 6 a 8 vasos de agua al dia.

Hay un pensamiento que estd muy pre-
sente en los escritos gerontoldgicos que
dice “no sélo es importante afadir afos a
la vida, sino también vida a los anos”. Es
necesario entonces tener presente que no
so6lo hay que tener en cuenta los anos que
se tienen, sino como llegar a la adultez
mayor.
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NEUMONIA:

Importancia de cuidarse

a tiempo.

En el adulto mayor es
una infeccion frecuente
por ser este grupo
altamente susceptible.

La Neumonia Adquirida en la Comuni-
dad (NAC] e s un proceso inflamatorio
pulmonar d e origen infeccioso adqui-
rido en el medio comunitario. Los pa-
cientes suelen p resentart os, fiebre,
escalofrios, fatiga, dificultad para res-
pirary dolor en el pecho.

En el adulto m ayores unainfeccion
frecuente por ser este grupo altamen-
te susceptible debido a las condiciones
propias del envejecimiento que l imi-
tan la capacidad d e defensa frente a
diferentes microorganismos. Por e llo,
es tan fundamental que se detecte a
tiempoy se trate adecuadamente, ya
que las expectativas de éxito terapéuti-
co radican en la precocidad de inicio de
la terapia y de la correcta identificacion
de factores de riesgo y gravedad clinica
para definir un tratamiento ambulato-
rio o la necesidad de soporte hospita-
lario.

Asimismo, en la etapa de la adultez se
presenta mayormente en los periodos
de o toho e invierno,y especialmente
en pacientes con f actores d e riesgo
como enfermedades cardiovasculares,
respiratorias c ronicas, r enales, hepa-
ticas, diabetes, inmunodeprimidos, con
habitos tabaquicos, alcoholismo, entre
otras. Por ejemplo, a menudo, las per-

sonas creen que es simplemente una gri-
pe, pero los sintomas de la neumonia en
los mayores pueden diferir de la poblacién
en general. Un paciente de mas edad pue-
de no tener fiebre. Los sintomas pueden
ser mas suaves, como perder el apetito, o
sufrir de vértigo y caidas.

Por lo tanto, para prevenir debemos tomar
algunos cuidados como un buen lavado de
manos y, de ser necesario, uso de masca-
rillas para evitar contaminaciony disper-
sion de gérmenes. También la vacunacion
antigripal que es la Unica medida preven-
tiva que h a demostrado l a disminucion
de la incidencia y de la morbi-mortalidad
por neumonia enla poblaciond e edad
avanzada; y resguardos en la vida diaria,
como abrigarse adecuadamente, e vitar
enfriamientos, no exponerse a cambios de
temperatura bruscosy alimentarse ade-
cuadamente.
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Los adultos mayores estan
propensos a sufrir
dolencias cronicas,
especialmente durante
esta época del ano

donde predomina el frioy
las intensas lluvias.

DOLENCIAS CRONICAS

Cuidarnos de enfermedades

respiratorias.

Los adultos mayores estan p ropen-
sos a sufrir dolencias cronicas, espe-
cialmente durante esta época del ano
donde predomina el frio y las intensas
lluvias. Porl o tanto, debemos estar
alerta a una de ellas: la enfermedad
pulmonar obstructiva cronica, que es
también conocida como EPOC.

Es un trastorno del sistema respirato-
rio que se caracteriza por la existencia
de una obstruccién de las vias aéreas
que generalmente es progresiva e irre-
versible. Al respecto, hay dos tipos de
afecciones: la bronquitis crénica, que
implica una tos prolongada con moco;
y el enfisema, que destruye los pulmo-
nes con el tiempo. De hecho, la mayoria
de las personas con EPOC tienen una
combinaciéon d e ambas complicacio-
nes.

Su principal causaes eltabaquismo.
Otros factores de riesgo son la conta-
minacion del aire de interiores y exte-
riores; la exposicion laboral a polvos y
productos quimicos (vapores, irritantes
y gases); y las infecciones repetidas de
las vias r espiratorias i nferiores en la
infancia. De hecho, el prondstico de los
pacientes con E POC depende f unda-
mentalmente del grado de obstruccién
al flujo aéreo ydel abandono del consu-
mo de tabaco.

Asimismo, cuando el arsenal terapéutico
(medicamentos) no ha logrado un mayor
efecto sobre los sintomas, surge la ne-
cesidad d e la r ehabilitacion r espiratoria
que es un conjunto de intervenciones te-
rapéuticas pluridimensionales dirigidas a
la persona que esta enfermay su familia.

Estas son aplicadas porun equipo mul-
tiprofesionaly donde a L kinesidlogo | e
corresponde e | adiestramiento, entre-
namiento y educacion del paciente y su
familia. De hecho, el objetivo general de
la kinesioterapia respiratoria es prevenir
posibles d isfunciones r espiratorias, per-
meabilizando la via aérea para restituir la
funcion del sistema respiratorio.

Sin duda, esto mejorard considerable-
mente la calidad d e vidade los adultos
mayores, asi como su funcion fisica, y
emocional, logrando asi su insercion en la
sociedad.
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El objetivo es de
concientizar a las
poblaciones sobre el
problema alimentario
mundial y fortalecer la
solidaridad en la lucha
contra el hambre.

UNA POBLACION SANA

Fomentar la alimentacion

saludable.

Como todos los anos, el 16 de octubre
se celebré el Dia Mundialde laA li-
mentacion, proclamado en 1979 por la
Conferencia de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacion (FAO). Y de acuerdo a
la ONU- “el objetivo es de concientizar
a las poblaciones s obre el problema
alimentario mundial y fortalecer la so-
lidaridad en la lucha contra el hambre,
la desnutricion y la pobreza”. De hecho,
para este afo 2013 el lema es: “Una
poblaciéon sana depende d e sistemas
alimentarios saludables”.

Es en este contexto y en su constante
preocupacion por una alimentacion sa-
ludable, que la Escuela de Nutriciény
Dietética de la UST realizé un semina-
rio que aborda tematicas sobre el “Pro-
grama 5 al dia” y estrategias locales de
fomento para el consumo de frutas y
verduras en las personas. Porello, la
actividad conté con la participacion de
destacados expositores, como la Nutri-
cionista Msc. en Nutricion y Alimentos
Carmen Gloria Gonzalez, quien trabaja
enel INTAde la Universidad de Chile.
Enla oportunidad, destacé la impor-
tancia del consumo de al menos cinco
porciones al dia de frutas y verduras de
distintos colores. Asimismo, realzo los
beneficios que otorga a las personas
consumirlas, especialmente a los adul-
tos mayores, por ejemplo, por su alto
contenido antioxidante.

Asimismo, o tro punto importante para
un envejecimiento saludable es consu-
mir abundante agua -6 a 8 vasos- Lo que
permite u n buen f uncionamiento de l os
rifones, evitando la deshidratacion, man-
teniendo la temperatura corporal normal
y ayudando a la digestion.

En definitiva, una buena alimentacion, pri-
mordialmente en la adultez, es vital para
lograr el bienestar de los individuos. Ante
lo cual es clave consumir alimentos natu-
rales y variados, y beber abundante agua,
ya que le aportaran los nutrientes necesa-
rios y la energia que requiere para lograr
una mejor calidad de vida.
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Un sueno reponedor es
vital para que funcione
bien cada 6rgano de
nuestro cuerpo.

DESCANSO REPARADOR

Buen dormir influye
en nuestra salud.

Dormir bien es esencial y positivo para
las personasya que nos permite un
descanso reparador. De hecho, aproxi-
madamente un tercio de nuestras vidas
estamos durmiendo, L 0o que s ignifica
que si tenemos 30 ahos cerca de 10 co-
rresponden a dormir; y si estamos en
los 60, son 20 anos.

Los expertos recomiendan hacerlo en
forma continua, pues un sueno repo-
nedor e s vital para que funcione bien
cada d6rgano de nuestro cuerpo, permi-
tiéndonos al dia siguiente responder de
manera mas efectiva a las exigencias
diarias. Nos referimos a nuestro esta-
do de alerta, control del estrés y animo,
entre otros.

De hecho, la mayoria de l os adultos
necesitan 7 u 8 horas de sueno. A me-
dida que envejecemos esta cantidad de
tiempo baja, basicamente porque tam-
bién d isminuyen a lgunas substancias
quimicas que asil o disponen, como
la melatoninay la hormona del creci-
miento. Esto provoca que el sueno sea
mas fragmentado, y se altera, muchas
veces, por dolores fisicosy preocupa-
ciones emocionales.

Por lo tanto, es clave tener conciencia
que f umar, beber a lcohol, cafeinao
derivados interrumpen y disminuyen la
calidad del sueno, lo que determina, en
definitiva, si éste llega o no a ser repo-
nedor. Asimismo, algunos de los bene-

ficios de un “buen dormir” son: regenera-
cion y oxigenacion de células, mantencion
de un peso adecuado; cuidar el corazodn;
mejorar la capacidad d e intelecto; f avo-
recer el control de la diabetes y hiperten-
sién, asi como la estabilizacion del animo;
e incentivar la coordinacion fisica.

Recuerdo que conocia una persona que
habia pasado la barrera de los 60, yyo, no
entendia bien por qué antes de las 21 hrs
era optimo para él emprender el sueno.
Incluso comenzaba a caminar mas lento,
hablar m &s pausadoy bajo...Comenzaba
a preparar su cuerpo para descansar. En
ese momento, pensabay estaba conven-
cidade que dormiamasy viviamenos.
Hoy opino diferente: él duerme mas y vive
mejor.
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Es vital saber que el
adulto mayor que pierde
autonomia llega mas
rapido a la postracion.

EL PASO DE LOS ANOS
Factores que

determinan “postracién”.

Con el paso de los anos, algunas per-
sonas se vuelven mas vulnerables, pa-
sando a serfisica y psicologicamente
mas dependientes, por lo que resulta
fundamental que cuenten con cuidados
que apunten a mantener su autonomia
y respetar s u dignidad, asi como con
una a tencién personalizada. D e esta
forma, podran en gran medida sentir
la libertad de decidir sobre susvidas,
tomar sus propias decisionesy desa-
rrollar por sus medios, actividades co-
tidianas.

Por lo tanto, es vital saber que el adulto
mayor que pierde autonomia llega mas
rapido a la postracion, que es una con-
dicion bastante comun de pacientes en
estado critico producto del deterioro de
procesos musculoesqueléticos, neuro-
logicos, m etabdlicosy cardiovascula-
res, entre otros, que pueden ocasionar
este problema.

De hecho, un paciente postrado se defi-
ne como aquella persona que requiere
apoyo, guia y supervision totalen ac-
tividades domésticas segun e | deno-
minado Indice de Katz, como banarse,
vestirse, usar el inodoro, trasladarse o
alimentarse. En el 2002, la OMS esta-
blecié una nueva definicién, basada en
un nuevo concepto asociado al cuidado
paliativo: “conjunto de cuidados activos
dispensados a los pacientes afectados
por una enfermedad evolutiva en esta-

do avanzado. El control del dolor, de los
otros sintomasy de los problemas psi-
colégicos, sociales y espirituales son un
aspecto esencial. Los cuidados paliativos
tienen por objetivo garantizar al paciente
y a su familia la mejor calidad de vida po-
sible”.

En este proceso es clave la labor que cum-
plen las personasa cargo del paciente
postrado, ya sean familiares, cuidadores
y profesionales a cargo, permitiéndoles
alcanzaru n mayor b ienestar, indepen-
dencia, movilidad y autonomia, y donde la
kinesiologia, apunta a optimizar el nivel de
funcionalidad del adulto mayor, mediante
la interrelacion simultanea entre su ambi-
to fisico, psicoldgico y social, y con lo cual
lograra, en definitiva, una mejor calidad de
vida.
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Para la practica de
actividad fisica es
fundamental saber que
en tiempos de altas
temperaturas de calor
estamos mas propensos a
la deshidratacion.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Hidratarse es clave para

el ejercicio.

Para la O rganizacion M undiald e la
Salud, e | envejecimiento activo ese l
proceso de aprovechar al maximo las
oportunidades que otorguen al indivi-
duo un mejor y mayor bienestar fisico,
psiquico y social. Dentro de los factores
que Lo permiten esta la actividad fisi-
ca,y es en esta época del ano cuando
debemos aprovechar d e desarrollarla
aun m as, especialmente al aire libre.
La e videncia cientifica apunta a que
el ejercicio moderado, como caminar,
bailar, nadar, subiry bajar escaleras,
y labores propias de la casa, son su-
ficientes para obtener ventajas, como
aumentar la fuerza muscular; mejorar
el equilibrio y coordinacién; con un
efecto preventivo y terapéutico sobre
patologias como la obesidad, hiperten-
sion arterial, diabetes;y psicoldgicas,
reduciendo el riesgo de depresion, es-
trés y ansiedad.

Pero para la practica de actividad fisica
es fundamental saber que en tiempos
de a ltas temperaturas d e calor esta-
mos mas propensos a la deshidrata-
cién. Quesi es leve puede provocar
sintomas como sed, dolor de cabeza,
debilidad, mareosy fatiga, y general-
mente cansancio y somnolencia. La
moderada i ncluye sequedad d e boca,
pesadez, u n pulso cardiaco rapidoy
falta de elasticidad de la piel; mientras

que la grave es una e mergencia médica
potencialmente letal, caracterizada por
sed extrema, aceleracionde lar espira-
cion, alteracion del estado mental, y piel
fria y himeda, entre otros.

Debemos entonces m antenernos ade-
cuadamente hidratados antes, durante y
después de realizar actividad fisica. Como
dato, s e suele perder a lrededorde 2.5
litros de agua durante el diaa través de
distintos mecanismos corporales, aunque
esta cifra va aumentando. La regla de oro
es consumir proporcionalmente la canti-
dad eliminada. En todo caso, para un en-
vejecimiento saludable se debe consumir
abundante agua -6 a 8 vasos- lo que per-
mitird al adulto mayor vivir con p lenitud
sus anos y lograr una vida mas saludable,
participativa y activa.
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Para una alimentacion
saludable en el adulto
mayor es importante
comer en lo posible
cuatro veces al dia.

ALIMENTACION SALUDABLE

Plan de alimentacién en
los adultos mayores.

En nuestraregion, segun indicadores
demograficos publicados porla Sere-
mide Salud de Los Rios, la poblacién
adulta m ayor d e 65anos alcanza un
numero de 40.080 personas, donde el
6,5 % presenta un estado de malnutri-
cion por déficit y el 58,3% malnutricion
por exceso, incluyendo a las personas
con sobrepeso y obesos . Por tanto, es
fundamental que las personas de este
grupo e tario cuenten conun plan de
alimentacion que les permita m ante-
nerse sanos, asi como también crear
los mecanismos para defenderse de
las enfermedades que los aquejan.

Para una alimentacion saludable en el
adulto mayor es importante comer en
lo posible cuatro vecesal dia: desa-
yuno, almuerzo, once, cenay una co-
lacion a media manana. Las personas
mayores suelen no comer en la noche;
pero es c lave m antener siempre una
comida liviana al atardecer que evitara
un largo periodo de ayunoy mejorara
una seried e funciones m etabdlicas
en el organismo. Asimismo, como son
mas vulnerables a la deshidratacion, se
recomienda consumir bastante liquido,
al menos que esté contraindicado por
problemas renales o cardiacos.

Es crucial comer diariamente produc-
tos lacteos como leche, yogurt, quesillo
o queso fresco, d e preferencia semi-
descremados o descremados; consu-
mir al menos dos platos de verdurasy

frutas de distintos colores cada dia. Dis-
frutar con porotos, garbanzos, lentejas o
arvejas al menos dos veces por semana,
en reemplazo de la carne; y comer pesca-
do, minimo dos veces por semana, cocido,
al horno, al vapor o a la plancha. Ademas
de preferir los alimentos con menos con-
tenido d e grasas saturadasy colesterol;
reducir su consumo habitual de azlcary
sal.

Hay un pensamiento que estd muy pre-
sente en los escritos gerontoldgicos que
dice “no sélo es importante afiadir afos a
la vida, sino también vida a los anos”. Es
necesario entonces tener presente que no
solo hay que tener en cuenta los anos que
se tienen, sino como llegara la adultez
mayor.
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Se debe disenar un plan
de accion, y conversar con
la persona respecto a sus

Intereses y expectativas,

considerando su historia

de vida.

PARTICIPACION SOCIAL

Participar es clave para

la salud.

Facilitar la participacion socialen los
adultos mayores no es tarea facil pues
implica un proceso de cambio social.
De hecho, si bien existen iniciativas de
Gobiernoy cadavezm as hay perso-
nas adultas “funcionales” que logran
acceder a los programas del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, Senama, y
otras Organizaciones No Gubernamen-
tales, (ONGs), existe otro grupo que no
lo hace.

Es clave entonces incentivarlos a par-
ticipar, vincularse con o tros, la per-
tenencia y actividad grupal, lo que en
conjunto determina su estadode “sa-
lud social”, que los impacta fisica como
sicologicamente. Para ello, se debe
evitar el aislamiento y dependencia.

Por lo tanto, para ayudarlos en su par-
ticipacion social es fundamental deter-
minar si existe algun familiar, comuni-
dad o club que sea para adulto mayor;
luego, dialogar con él o ellay observar
su rutina y accionar. Asimismo se debe
identificar los aspectos de la vida dia-
ria en que son dependientes o auténo-
mos; v erificar e n el barrio si existen
programas para ellos (juntas de veci-
nos, municipalidad, Senama y ONGs);
y determinar barreras o facilitadores
ambientales para que estas personas
participen de dichas instancias.

También se debe disefar un plande ac-
cion, y conversar con la persona respecto
a sus interesesy expectativas, conside-
rando su historia de vida. Posteriormente
presentarle Las oportunidades que tiene
de participar, asi como impulsarlo desde
sus p ropias m otivaciones, acompanarlo
en los primeros acercamientos, y apoyar-
lo en la solucién de temas como traslados
0 accesos.

Finalmente, si no tiene vinculos familia-
res cercanosy Usted es parte de alguna
membresia valdiviana que pudiese apoyar
a un grupo no menor de adultos mayores,
proponga esta iniciativa como parte de los
objetivos. R econozca e |l aporte d e nues-
tros adultos mayores y contribuya a mejo-
rar su calidad de vida.
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Para que sea un
comunicador competente
debe cumplir con
propositos e intenciones
comunicativas hacia

otra persona.

HABILIDADES DE INTERACCION COMUNICATIVA
Fomentar aptitud

de comunicar.

Para que e | adulto m ayor m antenga
sus habilidades de interaccién comuni-
cativa existen estrategias fundamenta-
les que tanto él como su familia deben
fomentar. Por ejemplo, debe participar
activamente en un acto social; obtener
y conservar el derecho a la palabra;y
ejercer influencia sobre cualquierin-
terlocutor o grupod e personas. Por
lo tanto, para que sea un comunicador
competente debe cumplir con propési-
tos e intenciones comunicativas hacia
otra persona, recibir retroalimentacion
y emitir informacion pertinente, verazy
con claridad.

Para propiciar también la conservacion
de sus operaciones cognitivas es de
vital importancia fomentar la estimula-
cion en distintos ambitos del quehacer
cotidiano como: el repasode lavida
como dindmica constante; f omentar
la lectura y escritura de textos focali-
zados porinteresesy capacidades; el
desarrollo d e juegos cognitivos;y la
narracién de historias.

Ademas, es importante en la etapa de
la adultez p lanear, elaborary hacer
uso de dispositivos que le faciliten re-
cuperar la informacion que no recuer-
da. E stas t écnicas van desde listados
distribuidos por categorias ya sea de
alimentos, drogas, hasta el uso de dis-
positivos moviles que recuerden acti-
vidades, f echasy datos i mportantes,
entre otros.

En definitiva, el adulto mayor debe reco-
nocerse como sujeto capazd e razonar,
memorizar, construir. Esta estrategia
tiene que ver con ser consciente de su
capacidad para lograr unatarea,y de la
funcionalidad y eficacia de sus estructuras
cerebrales y cognoscitivas para llevarlo a
cabo. Por lo tanto, debe reconocer que no
es discapacitado y que por lo mismo toda-
via puede competir, abandonando la idea
de que el aumento en anos es larazén
para pasar de la actividad a la pasividad,
de la palabra al silencio, de laindepen-
dencia a la dependencia, y de la capacidad
a la minusvalia.
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El autocuidado es un
proceso voluntario
mediante el cual las
personas se convierten
en sujetos de sus
propias acciones.

MEJOR CALIDAD DE VIDA

Promover el autocuidado

es clave.

El autocuidado e s la practica de acti-
vidades que r ealizan l os i ndividuos a
lolargode sus anos, permitiéndoles
alcanzar una m ejor calidad d e vida a
través del fortalecimiento de su auto-
nomia y responsabilidad en si mismos.
En el caso del adulto mayor, se trata de
un concepto que involucra a la persona
como un actor competente con capaci-
dad para tomar decisionesy controlar
su vida, disfrutando asi de un envejeci-
miento pleno y saludable.

Por lo tanto, el autocuidado es un pro-
ceso v oluntario m ediante el cuallas
personas se convierten en sujetos de
sus propias acciones. Para ello, se re-
quiere cierto grado de desarrollo per-
sonal, un permanente fortalecimiento
de términos tales como autoconcepto,
autocontrol, autoestima, autoacepta-
cion, y resiliencia.

Para fomentar el autocuidado, los pro-
fesionales del &rea buscamos promo-
ver estilos de vida saludables, educan-
do a los adultos mayores sobre estos
temas. De esta forma, esimportante,
tener presente que el ejercicio fisico
ha demostrado serun elemento cla-
ve parala capacidad f uncionalen la
adultez. Es una de las medidas de au-
tocuidado mas importante en cualquier
etapade lavida y otorga a las perso-
nas una serie de beneficios fisicos, ya
que tiene efectos positivos en la fuerza,

resistencia y flexibilidad, siendo también
un gran aliado en la prevencion de caidas.
Asimismo, la actividad fisica realizada de
forma periédica contribuye a mejorar la
salud mental, el estado de animo, el ais-
lamiento social, el mal dormiry mejora el
tratamiento de la osteoporiosis.

En definitiva, el autocuidado se refiere a
destrezas aprendidas que s e debenf o-
mentaren laetapade la adultez. Para
ello, la persona debe preocuparse de su
salud mental, psiquica, afectiva y social,
donde una adecuada nutriciény habitos
alimentarios saludables, una capacidad
funcional sana, un buen dormir, lapre-
vencion de caidas, y contar con redes de
apoyo, resultan claves.
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Las causas mas
frecuentes de solicitud de
rehabilitacion son
producto del deterioro del
aparato musculo
esquelético por desuso.

ADULTO MAYOR

Importancia de contar
con rehabilitacion.

La rehabilitacion juega un papel tras-
cendental en el adulto mayor, permi-
tiéndoles m antener sus capacidades
funcionalesy e star s iempre activos.
Esto producto que, en esta etapa de la
vida, las personas sufren enfermeda-
des que producen discapacidadesya
sean neuromuscularesy esqueléticas,
se fatigan mas rapidamente, siendo la
falta d e actividad f isicau n problema
constante.

Las causas mas frecuentes d e solici-
tud de rehabilitacion son producto del
deterioro del aparato musculo esque-
lético por desuso; pérdida de funciones
motoras, fuerzay equilibrio; alteracio-
nes de la postura y marcha. Ademas,
del a islamiento y faltad e comunica-
cion; pérdidad e lam emoria;y p ro-
blemas con la sexualidad. Para inter-
venir en este proceso deben formarse
equipos de trabajo que contemplen la
participacion de psicologos, terapeutas
ocupacionales, nutricionistas, kinesio-
logos, m édicos ( geriatras). Asimismo,
los ejercicios deben serdirigidos por
un kinesidlogo especialista y la terapia
debe estar en concordancia con la ca-
pacidad y la resistencia de la persona.
Por ejemplo, al elegir una actividad fi-
sica, se debe tener en cuenta la edad,
si ha padecido o sufre de enfermeda-
des importantes, y su estado de salud,

lo que unido a un examen cardiovascular
nos dara la seguridad de que estamos en
condiciones de iniciar un proceso de reha-
bilitacion.

Es clave un programa preventivo, correc-
tivo o de mantenimiento donde el objetivo
primordial sea su autonomia e indepen-
dencia fisicay psicosocial. Paraello, se
deben tomar medidas que permitan man-
tener la maxima f uncionalidad y m ayor
libertad articular, fomentando la sociabili-
zacion, recreacion, y actividad fisica.

Por U ltimo, es necesario que e l adulto
mayor tengaen cuenta lo valiosode la
autoayuda, ya que implica ser responsa-
ble de su propia rehabilitacion, mediante
un compromiso personal de vivir una vida
activa y productiva en sociedad.
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La importancia de
aprovechar la oportunidad
que nos da el verano, con
una mayor cantidad de
actividades al aire libre,
fundamentalmente la
actividad fisica.

ESTADO DE FRAGILIDAD

Actividad fisica
en el verano.

En tiempos en donde el frio ya no es
un impedimento para salir de nuestra
casa, tenemos una gran oportunidad
para desarrollar actividades al aire li-
bre, especialmente en el caso de los
adultos mayores, quienes requieren
del ejercicio fisico para un mayor bien-
estar, tanto fisico como psicoldgico.

Esto, porque la falta de actividad fisica
trae asociado un estado de fragilidad,
con alto riesgo de discapacidad, ma-
yor vulnerabilidad y susceptibilidad a
enfermedades e incluso mayor morta-
lidad, transformandose en un circulo
vicioso del cual resulta dificil escapar.
De ahi la importancia de aprovechar la
oportunidad que nos da el verano, con
una mayor cantidad de actividades al
aire libre, fundamentalmente la activi-
dad fisica. Algunos de los beneficios
que nos entrega la actividad fisica es el
aumento de la fuerza muscular y am-
plitud articular; mejora del equilibrio
y coordinacion; tiene un efecto preven-
tivo e incluso terapéutico sobre ciertas
patologias como, obesidad, hiperten-
sion arterial, cardiopatias, diabetes; y
provoca efectos psicolégicos favora-
bles, reduciendo el riesgo de depre-
sion, estrés y ansiedad.

Sin embargo, y antes de iniciar su plan
de actividad fisica en el periodo estival,
consulte a su médico o un especialista,
para que le sugiera el tipo de ejercicio a
desarrollar, y si usted opté por trotar evi-
te la arena o terrenos irregulares, ya que
estos aumentan la posibilidad de lesion.
Ademas, y en otro tema que no es menor,
debemos estar atentos a no desarrollar
nuestras actividades en los periodos de
mayor calor y radiacion UV, especialmen-
te entre las 10 de la mananay las 4 de la
tarde.

Finalmente, solo nos resta buscar una
vestimenta adecuada, calzado deportivo
comodo, aplicarnos un adecuado bloquea-
dor solar, beber abundante antes, duran-
te y después de la actividad fisica, y asi
disfrutar y sacarle los mayores beneficios
para nuestra salud a este verano.
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Algunas de las causas
que generan INsomMnio
son irregularidades en

el horario.

POBLACION MAYOR

Trastornos del Suenoy

SUS Causas.

Actualmente la mayoria de los estudios
del suenoe n poblaciéon m ayor estan
orientados a aspectos clinicos, de uso
de farmacos o hipnéticos, siendo sdlo
un 6% aprox. dedicados a la salud men-
tal y suimpacto en el suenoy los tras-
tornos asociados.

De hecho, existe una creencia comun
respecto a los adultos mayores que
hace referencia a que la falta de sueho
o las “pocas horas” de suefio son pro-
pias de la edad. Lo cual no es asi pues
un “mal dormir” es multifactorial.

Las altas prevalencias de insomnio en
la tercera edad responden a un conjun-
to de factores que se relacionan tales
como: depresion, trastornos mentales
organicosy demencia. C abe senalar
que no debemos dejar de lado los fac-
tores familiares, econdmicos, maltrato,
entre otros, que desencadenan algunas
de las enfermedades descritas. Es por
ello que es importante contar con una
red de apoyo psicosocial de la familia o
de algun centro asistencial.

Algunas de las causas que generanin-
somnio son irregularidades en el hora-
rio, acostarse muy temprano, trabajo o
actividades con excesiva estimulacion
mental, bebidas energizantesy ruidos
externos.

Por lo tanto, para sentirse “lleno de vida
y energia”y que duerme mejor, le sugie-
ro: organice su dia a dia, m ediante una
rutinad e actividadesy establezca una
hora aproximada para irse a dormir. En al
menos las 2 hrs. previas debe bajar la in-
tensidad de estimulos, la cantidad de luz,
tratar de hablar mas pausadoy moverse
mas lento, y bajar el volumen dela TVo
radio. También, leer alguna noticia o libro
agradable, ponerm usicad e relajacion
suave o filarmonica, dibujar recuerdos
agradables, evocari magenes, a romas y
personas significativas que le den la sen-
sacion de paz interior. Haga este ejercicio
por una semanay todas las mananas cali-
fique su sueno: pongase una meta semana
a semana. Esto favorecerd su calidad de
vida y su bienestar.
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Multiples aspectos
confluyen al momento de
evaluar la funcionalidad
y calidad de vida de un
adulto mayor como
indicador de su estado
de salud.

FUNCIONALIDAD Y CALIDAD DE VIDA
Vivir mas anos con

autonomia.

Todas las personas envejecen de ma-
nera distinta. La calidad de vidaen la
etapa de la adultez mayor esta estre-
chamente ligada a las oportunidades
que la personatuvoa lo largo de su
vida, su estilo de vida, exposicion a fac-
tores de riesgo, posibilidades de acce-
so a la promocion de la salud, asi como
también a la prevencion y recuperacion
de enfermedades en forma oportuna.

Multiples aspectos confluyen alm o-
mento de evaluar la funcionalidad y ca-
lidad de vida de un adulto mayor como
indicador de su estado de salud, tales
como su m ovilidad, postura, estabili-
dad, marchay actividades basicas de la
vida diaria, entre otros.

Actualmente, el desafio es a vivir mas
anos, con mayor autonomiay libre de
enfermedades, manteniendo una 4pti-
ma funcionalidad y disfrutando asi de
la vida. Esto se logra con un nuevo en-
foque en el drea de la salud, con una
atencion integral, y donde se conside-
ren los aspectos biosicosocial y espiri-
tual.

Porque si la persona desea, quiere y
se siente mejor desarrollando su es-
piritualidad, debe considerar fomentar
estos aspectos, que, sin duda, le resul-
taran de gran utilidad.

Para ello, la kinesiologia participaen la
promocion de estilos de vida saludables,
en la prevencion, tratamiento y rehabilita-
cion de enfermedades que afecten la cali-
dad de vida, especialmente en las enfer-
medades musculoesqueléticas, que pasan
a constituir una carga de doloresy sufri-
mientos, que se pueden evitar, asi como
una discapacidad y dependencia funcional.

Pensar en los adultos mayores es pensar
en lo sagrado de la vida. Todas las perso-
nas transitaremos por este camino, y para
ello e s vital comprender la importancia
de la constante funcionalidad desde tem-
prana edad, ya que es un factor predictivo
de calidad de vida. Es por ello que se su-
giere mejorar y mantener las condiciones
de autovalencia y realizar permanentes
acciones para un envejecimiento activo,
como la practica regular de ejercicio fisi-
co, ya que el cuerpo humano estd disena-
do para realizar movimientos.
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Por naturaleza el ser
humano es activo y
dindmico.

SER HUMANO ACTIVO

Interactuar genera buena

“salud social”.

Esta cientificamente comprobado que
salird e nuestra casa, d e las cuatro,
ocho o diez paredes que nos rodean,
genera cambios positivos y preventivos
en nuestra salud.

Por naturaleza el ser humano es activo
y dindmico. Es por ello que resulta cla-
ve la participacion de los adultos ma-
yores en distintas actividades como las
familiares, con amigos, en organizacio-
nes sociales o clubes, entre otros, ya
que toda interaccion, nos permite rela-
cionarnos y dejar de estar en soledad.

Por Lo tanto, la vinculacién, pertenen-
cia,y actividad g rupal determinan el
estado d e nuestra “salud social”, im-
pactandonos positivamente tanto en el
ambito f isico como sicoldgico; m ien-
tras que el aislamiento y la inactividad,
generanun efecto inverso ya que, en
estos casos, el peor enemigo es la so-
ledad y aislamiento.

Asimismo se recomiendan las activida-
des outdoor, que conjugan la naturale-
za, aire libre, aventura y deporte, pro-
vocando cambios mentales y fisicos en
nuestro cuerpo. De hecho, el cerebro
tiene mucha mas actividad estando en
la naturaleza, lo que se expresa en que
la persona tiene mayor e mpatia, esta-
bilidad y amor. Al contrario si estan en-
cerrados en casa, éste tiende a traducir
su funcionamiento en miedo y estrés.

Ademas, como dato cientifico, se sabe que
un poco del colesterol que consumimos
se aloja en nuestra piel y los rayos UVB lo
modifican convirtiéndolo en vitamina D3,
activando asi l os m ecanismos para una
mayor y mejor absorcion d e calcio para
nuestros huesos, entre otros beneficios.

Asi que con sol o sin él, lluvia o frio es im-
portante visitar nuestra naturalezay dis-
frutar sus detalles que, sin duda, nos lle-
naran de vitalidad, energia y belleza. Esto
nos permite un envejecimiento activo, que
de acuerdo a la Organizacion Mundial de
la Salud: “pretende mejorar la calidad de
vida de las personas a medida que enve-
jecen, favoreciendo sus oportunidades de
desarrollo para una vida saludable, parti-
cipativay segura”.
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El principal objetivo es
mantener las funciones
normales del
organismo y colaborar
en mejorar las
respuestas adaptativas.

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
Un Enfoque preventivo

de la salud.

En nuestro pais, el envejecimiento de
la poblacion, y los nuevos conocimien-
tos y avances en Geriatria han logrado
modificary, por sobretodo, mejorar el
enfoque del sistemade salud, desde
una mirada curativa a una preventiva.
El p rincipal objetivo es m antenerlas
funciones normales del o rganismo y
colaborar e n mejorar las respuestas
adaptativas, d e manera de r esponder
de mejor forma ante los cambios e s-
perables que ocurren en esta etapa de
la vida.

Una delas funciones que frecuente-
mente se ve disminuida - producto de
las inclemencias del medio-es laca-
pacidad adaptativa. Principalmente en
los meses de invierno, los adultos ma-
yores estan expuestos a diversos agen-
tes contaminantes y, de forma natural,
a la aparicion de virus que afectanal
sistema respiratorio, y que constituyen
el principal factor de riesgo de pade-
cer enfermedades r espiratorias. Esto
cobra mayor importancia, debidoa la
debilidad del sistemainmuney a los
cambios fisioldgicos del aparato respi-
ratorio.

Para evitar estas situaciones, y prevenir
problemas mayores, se recomienda con-
trol, no exponerse a contaminantesin-
tradomiciliarios (como humo de estufas,
tabaco, agentes quimicos que irritan la via
aérea, polvoy &caros de las alfombras)y
al contacto directo con personas que pa-
dezcan alguna enfermedad respiratoria; y
mantener un lavado de manos frecuente
para eludir la cadena de contagio y trans-
mision,y d e forma especial, realizar de
manera oportuna la vacunacion contra las
enfermedades de la época que nos otor-
garan una proteccion necesaria.

De hecho, las campanas de vacunacion, la
educacion y los programas dirigidos a los
adultos mayores, han reducido de manera
significativa la estadistica de morbilidad y
mortalidad por enfermedades r espirato-
rias en este grupo etario, lo cual es todo
un éxito para la salud chilena y este nuevo
modelo con enfoque preventivo.
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Es fundamental la ad-
quisicion de habitos
saludables, controlando
el nivel de riesgo
cardiovascular del
individuo.

CORAZON Y VASOS SANGUI

NEOS.

Prevencion de Accidente

Cardiovascular.

Las enfermedades cardiovasculares
son de gran riesgo para las personas,
ya que afectan el corazény los vasos
sanguineos. Las mas conocidas son la
arteriosclerosis, e | infarto al corazdn
y los trastornos cerebrovasculares.
Existen distintos factores inalterables
que la originan, tales como la herencia
o historia familiar, la edad y el sexo; asi
como otros modificables: el habito de
fumar, la ingesta de alcohol, la alimen-
taciony la actividad fisica. E stos dos
ultimos son determinantes en el desa-
rrollo de la obesidad, que desencade-
nan otros factores de riesgos mayores,
como la diabetes, el nivel de colesterol
sanguineo y la hipertension arterial.

Es f undamental entonces p revenirla,
con la adquisicion d e habitos saluda-
bles, asi como también controlando el
nivel de riesgo cardiovascular del indi-
viduo. De esta forma, el médico podra
tomar decisiones t erapéuticas, m odi-
ficando distintos aspectos del estilo de
vida, otorgando cuidados especiales a
las personas con diabetes, y controlan-
do la presion arterial y los niveles de
colesterol.

De hecho, en los adultos mayores, uno
de los principales riesgos de acciden-
tes cardiovasculares es la inmovilidad,
cuyos signos y sintomas estan asocia-

dos a la disminucion de su capacidad mo-
triz. Hay casos de pacientes que estando
en condiciones de movilidad total caen en
inmovilidad abruptamente, como aquellos
que sufren accidentes vasculares encefa-
licos.

Es por ello que hoy, las carreras de Kine-
siologia, Fonoaudiologia y Terapia Ocu-
pacional de la UST hemos organizado el
seminario denominado R ehabilitacion
Integral, Perspectivas, Enfoques y Mode-
los” orientado a |l paciente neurolégicoy
a las secuelas d e estos accidentes, que
con tanta frecuencia afectana nuestros
adultos mayores. Esto porque sabemos la
importancia de contar con un equipo mul-
tidisciplinario y de profesionales expertos
en la materia, asi como el rol que cumple
la familia en este tipo de enfermedades.
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La actividad fisica puede
producir enormes
beneficios para la salud
en la etapad

e la adultez.

CALIDAD DE VIDA DURANTE LA VEJEZ
Beneficios de practicar

ejercicios.

Actualmente, una persona de sesenta
anos d e edad puede esperarvivir, en
promedio, 20 anos mas. De hecho, los
adultos mayores con mas de ochenta
anos conforman el grupode mas ra-
pido crecimiento en la mayoria de los
paises de la region. Por lo tanto, man-
tener la calidad de vida durante la ve-
jez, es una prioridad para resguardar
no solo la integridad corporal sino tam-
bién psicolédgica.

Existe abundante evidencia c ientifica
de que la actividad fisica puede produ-
cir enormes beneficios parala salud
en la etapa de la adultez. Sin embargo,
la mayoria de las personas mayores -
especialmente aquellas queviven en
entornos urbanos- no participan regu-
larmente en actividades fisicas.

La actividad fisica se refiere a una am-
plia gama de movimientos y ejercicios
que se realizan cotidianamente, como
caminar, subir y bajar escaleras, o bai-
lar. Existen cuatro categorias basicas:
resistencia (aerdbical, fortalecimiento
(fuerza), Equilibrio, y Flexibilidad (esti-
ramiento).

Se debe alentara las personasa co-
menzar a participar en todos estos ti-
pos de iniciativas a un ritmo apropiado,
observando una p rogresion g radual
con m ovimientos corporales p lanifi-

cados, seleccionados, r epetitivos. C ada
tipod e ejercicio proporcionad istintos
beneficios, y también exige tener ciertas
precauciones d e seguridad. Para ello, la
persona debe realizarse todos los exdme-
nes correspondientes, como una dptima
evaluaciéon m édica orientada a l sistema
cardiovascular; o evaluaciones sobre su
capacidad fisica, fuerza musculary rangos
articulares.

En definitiva, l a actividad f isica regular
puede reducir e inclusive prevenir diver-
sas a lteraciones f uncionales asociadas
con e |l envejecimiento. P or e jemplo, el
entrenamiento para la resistencia en las
personas adultas mayores conlleva un au-
mento del 10 al 30% de mejoria en la fun-
cion cardiovascular, semejante al que se
observa en adultos jévenes (ALCOA, 1999).
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Los pies son un
elemento esencial del
cuerpo humano ya que
sostienen la totalidad
del peso corporaly
permiten la movilidad
locomotora.

LOS PIES
Fomentar la

reflexologia podal.

La podologia es una disciplina del area
de la salud que tiene por objeto el es-
tudio de l as enfermedadesy a ltera-
ciones que afectanal pie, m ejorando
nuestra calidad de vida, especialmente
en la adultez. De hecho, los pies son un
elemento esencial del cuerpo humano
ya que sostienen la totalidad del peso
corporaly permiten la movilidad loco-
motora.

Por Lo tanto, el rol del técnicoen po-
dologia clinica es estudiar, diagnosti-
cary tratar estas dolencias, mediante
actividades d e prevencion, p roteccion
y recuperacion que logren una 6ptima
rehabilitacion de la persona.

En el marcode unaatencionintegral
resulta clave el manejo de ciertas téc-
nicas complementarias, como la re-
flexologia podal, que se emplea como
una terapia natural o complementaria,
considerando al ser humano de forma
holistica con sus necesidadesy defec-
tos.

La reflexologia parte de la idea de que
los pies representan unaimagen es-
quematica de la totalidad del cuerpo
y sus 6rganos. Los buenos resultados
que h a obtenido e n recuperacion de
la salud,y practicamente sin efectos
secundarios, hace que cadavez sean

mas los profesionales de las terapias na-
turales como los podélogos, naturdpatas,
entre otros, que la utilicen. En todo caso,
no se deben descuidar otros tratamientos
necesarios, como en enfermedades gra-
ves, y donde sin duda, la reflexologia sera
un complemento fundamental, estimulan-
do las defensas del organismo.

Finalmente, se recomienda al adulto ma-
yor fomentar este tipo de terapias, ya que
resultan beneficiosas tanto para sus fun-
ciones motoras e intestinales, como su
capacidad respiratoria y e liminacion de
toxinas. De esta forma, mediante un tra-
tamiento natural, favoreceran su estado
fisicoy psiquico, proporcionando relajo y
alivio a distintas partes del cuerpo, y esti-
mulando, en casos, la liberacién de endor-
finas, la llamada hormona de la felicidad.
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La actividad fisica es
fundamental para
mantener vivos
nuestros musculosy
articulaciones.

VIVIR MAS ANOS

Precauciones para
ejercitar seguro.

Todas las personas deseamos mante-
ner el mejor estado de salud durante
el mayor tiempo posible. No se trata
sblo de vivir mas anos, sino de hacer-
lo con autonomiay calidad de vida. La
adquisicion d e habitos saludables nos
permite mantener durante mas tiempo
una buena salud fisica y mental.

La actividad fisica es fundamental para
mantener v ivos nuestros m Usculosy
articulaciones. Permite mejorar la mo-
vilidad, el equilibrio, la coordinaciony
la fuerza corporal, evita el desarrollo
de la osteoporosis y previene la apari-
cién de enfermedades como la diabetes
y la hipertension ademas de otras. Se
sugiere que el adulto mayor se realice
una evaluaciéon médica antes de ejerci-
tarla, que permitirad determinar cuéles
son los ejercicios mas recomendables
y la intensidad para practicarla. De he-
cho, pueden desarrollar la mayoria de
las actividades que realizaban cuando
eran mas jovenes, pero a menor velo-
cidad. La calidad de sus respuestas se
ve afectada por el factor tiempo y por
alteraciones en su equilibrio.

Para ello, es f undamental i dentificar
los accidentes que pueden sufrir, anali-
zar sus causas y advertir actitudes que
deben t omar para evitarlos. Los m as
recurrentes son las caidas, que provo-
can fractura de caderasy de extremi-
dades superiores y manos. De hecho,

es i mportante el papelde la prevencion
debido a que estadisticamente estd com-
probado que el 90% d e las fracturas de
fémur son a causa de ellas.

Una medida que esta probada y que ayuda
a disminuirlas es el uso de ropa comoda
y zapatos de suela de goma, que permi-
tan desplazarse sin dificultad; asi como la
realizacion previa de caminatas para lue-
go continuar con alguna actividad guiada
como baile entretenido, natacién o juegos
en el agua.

Por lo tanto, resulta clave fomentar el au-
tocuidado en la adultez, ya que una simple
caida puede cambiar la vidade una per-
sona mayor. De esta forma, mantendra su
autonomiay funcionalidad, mejorando su
calidad de vida.
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La consigna es

la prevencién”, que
no solo debe ser
durante ese mes
sino todo el ano.

CONTROL SANO DEL ADULTO MAYOR
La consigna es la prevencion.

Llega el mes de agosto y contindan las
intensas lluvias y frio que caracterizan
a nuestro invierno valdiviano. Con ello
aumentan l as enfermedades respira-
torias, que son dificiles de sobrellevar
por muchos d e nuestros adultos ma-
yores. Esto producto quesu sistema
inmune no tiene la misma vitalidad y
fuerza que el de una persona mas jo-
ven, quien tolera de mejor forma las
infecciones virales propias de este pe-
riodo del afio. Por lo tanto, es mucho
mas probable que un simple resfrio se
les complique y derive en una neumo-
nia con resultados negativos.

La consignaes “la prevencion”, que
no sélo debe ser durante ese mes sino
todo el ano. Para ello, el sistema de
salud h a generado una seried e es-
trategias para reducir las infecciones
respiratorias agudas, aumentando, por
ejemplo, la cobertura de inmunizacio-
nes anti-influenza y anti-neumococica.
Todo esto bajo el paradigma central de
la geriatria, cuya mirada es anticipato-
ria y centrada en la funcionalidad, que
se logro en 1995 a través de la Crea-
cion del Control Sano del Adulto Mayor,
consistente en su Evaluacién Funcional
(EFAM-Chile) como nudo central.

Posteriormente en el ano 2008, este con-
trol de salud paso a ser el conocido Exa-
men de M edicina P reventiva (EMPAM])
actual garantia GES. Con el fin de hacerlo
mas acucioso y predictivo, se agregé me-
diciones antropométricas, e valuacion de
la presencia de redes de apoyo, riesgo de
caidas, presencia de trastorno de animoyy
sospecha de Maltrato.

Por Lo tanto, no tenemos que estar pre-
ocupados d e “pasar agosto”,-cuyo tér-
mino e s cada vez m &s obsoleto gracias
a los avances en geriatria- sino cumplir
a cabalidad la consigad e “prevencion”,
asistiendo a los programas de vacunacion;
evitando el cigarrillo, los cambios bruscos
de temperaturay la contaminacion, con un
alimentacion saludable y realizando acti-
vidad fisica regular ojala dentro de la casa.
Todo esto nos mantendra sanosy felices
todos los dias.
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Permite potenciar la
estimulacidn cognitiva,
prevenir la depresion
y la progresion de la
demencia.

TECNICA TERAPEUTICA

Reminiscencia estimula

la memoria.

La reminiscencia es una técnica tera-
péutica de gran beneficio para el adul-
to mayor que le permite estimular sus
funciones de lenguaje y memoria prin-
cipalmente, estableciendo conexiones
entre s u pasado, p resente y futuro.
Asimismo, promueve la sociabilidad y
la apertura de sus relaciones interper-
sonales, confirmando asi su sentido de
identidad y r eforzandole sentimientos
de autoestima, v alia personal, cohe-
rencia y continuidad.

Todo esto con el objetivo que la perso-
na r econstruya r ecuerdos d e manera
intencionada, utilizando relatos perso-
nales y eventos autobiograficos, que le
permitirdn potenciar l a estimulacién
cognitiva, prevenir la depresiony la
progresion de la demencia, siendo un
claro beneficio en su participacion so-
cial.

De hecho, en el @mbito de la Terapia
Ocupacional u tilizamos a mpliamen-
te e sta herramienta terapéutica me-
diante recursos propios de la persona
y sufamilia, trabajando conr elatos,
biografias, r ecuerdos, fomentando | a
atencion, concentraciony  habilida-
des sociales, entre o tras. Para ello,
se realizan ejercicios p racticos, como
ejemplo, a través de fotografias u ob-
jetos personales, el adulto mayor debe
relatar lo ocurrido, el lugar de los he-
chos, aromas, colores, etapa del ciclo

vital en el cual se encontraban, personas
que lo rodeaban, grados de parentescosy
anécdotas.

Por lo tanto, es tarea fundamentalen la
adultez estimular la memoria, realizan-
do actividades como leer prensa escrita
y compartir aquello que le haya llamado
mas la atencion; buscando recuerdos que
“tengan en un baul”; reconstruyendo his-
torias, recetas de cocina, tips de todo tipo;
y escribiendo u n compendio sobre ello,
para compartirlos con seres significativos.
De esta forma, graciasa una constante
estimulacion, comunicacion, socializacion
y entretenimiento, mantendray fortalece-
ra su actividad mental, permitiendo asi un
envejecimiento activo y saludable.
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El propdsito de este
centro integral es
otorgar un espacio de
desarrollo docente
asistencial asi como
también un campo
clinicoy de salud.

CENTRO DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL

CAP, un equipo integral.

Implementaru n centrod e atencion
de saludi ntegral, multidisciplinario
y familiar, que r esponda al compro-
miso de nuestra casa de estudios con
la region, es uno de los principales pi-
lares sobre los que nace el Centro de
Atencién Profesional (CAP) de la UST.
De hecho, es importante reconocer los
ejes transversales que guian el espiritu
de esta iniciativa, contenido en la filo-
sofia y valores tomistas.

El propdsitod e este centroi ntegral
es o torgaru n espacio de desarrollo
docente asistencial asi como también
un campo clinicoy de salud, guiadoy
orientado hacia la atencién multidisci-
plinaria, el trabajo en equipo, y con una
mirada de salud familiar y comunitaria.
Cuenta con el aportede las carreras
de K inesiologia, Fonoaudiologia, N u-
tricion y Dietética, Educacion Diferen-
cial, Terapia Ocupacional, Técnico en
Podologia, y Técnico en Enfermeria y
Procedimientos de Apoyo a la Rehabi-
litacion d e Santo Tomas, quienes son
las encargadas de realizar este trabajo
multidisciplinario que permite otorgar
al usuario un plan de atencién configu-
rado desde diferentes disciplinas, otor-
gandole asi unavision de integralidad
donde no se focaliza en sélo un aspecto
del paciente sinoen las distintas di-
mensiones posibles.

Por lo tanto, esta iniciativa permite entre-
gar un servicio de salud de calidad a la co-
munidad, y ser un espacio de aprendizaje
para los estudiantes donde ellos puedan
desarrollar al m aximo sus potencialida-
des. Asi como también ser un lugar donde
se realice investigacion de prevalencia e
incidencia de diversas patologias, e inno-
vacion en el quehacer clinico, comunitario
y familiar.

En definitiva, el CAP busca proporcionar
un contexto de oportunidadesy seguri-
dad a los habitantes de Los Rios, y donde
los adultos mayores son una prioridad, ya
que sabemos que para un envejecimiento
activo y saludable, la labor de un equipo
multidisciplinario e s clave para disfrutar
de una mejor calidad de vida.
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A medida que envejecemos el
sistema inmunitario cambia
dejando al adulto mayor mas
vulnerable en la defensa.

EL SISTEMA INMUNITARIO CAMBIA

Sistema Inmune y el adulto

mayor.

Durante el proceso natural de envejeci-
miento el sistema inmune se deteriora
de manera progresiva, al igual que lo
hacen otros érganos, ojos, oidos, mus-
culos, huesos, etc. que conforman el
cuerpo humano. Este proceso natural
y fisioldgico de envejecimiento, cuando
se refiere al sistema inmune, se cono-
ce como Inmunosenescencia y se ca-
racteriza por poner en riesgo nuestra
capacidad defensiva. Esto explica que
los mayores tengan una mayor suscep-
tibilidad a infecciones, mayor incidencia
de canceres y de enfermedades de tipo
autoinmune, como artritis, diabetes, etc.

Para comprender esta serie de cam-
bios resumiremos brevemente que
el sistema inmunoldgico, nos pro-
tege de los gérmenes, microorganis-
mos y otros agentes capaces de danar
nuestra salud a través de una serie de
pasos llamados “respuesta inmune”.
El sistema estd integrado por una red
de drganos, tejidos, proteinas y células
especificas llamadas leucocitos, que
coordinadamente trabajan para encon-
trar y destruir las sustancias u orga-
nismos que causan las enfermedades.

A medida que envejecemos el sistema
inmunitario cambia dejando al adulto
mayor mas vulnerable en la defensa de
su organismo. La edad bioldgica de un
individuo no siempre se corresponde con
la edad cronoldgica (afios), nuestro siste-
ma inmunoldgico comienza a experimen-
tar una degradacion lentay permanente.
Asi, a medida que alcanzamos una ma-
yor edad, cuando el cuerpo se expone a
bacterias u otros microorganismos (tan-

to por un proceso infeccioso como por un
proceso de inmunizacién o vacunacion)
nuestro organismo comienza paulatina-
mente a crear menos cantidad de anti-
cuerpos protectores o lo hace a una velo-
cidad mas lenta 0 ambas cosas a la vez.

Otros factores externos como estrés
emocional o ansiedad, provocadas por
ejemplo por la pérdida de trabajo o de
un ser querido, entre otras, se acompa-
fan de una mayor propension a pade-
cer procesos infecciosos incluso hasta
neoplasias o enfermedades autoinmu-
nes, lo que supone que el sistema in-
munitario se encuentra deteriorado.

Por el contrario, situaciones agradables
que nos hagan felices, o una “vision op-
timista” de la vida nos ayudan a superar
enfermedades que tienen una base inmu-
nitariay, en general, a tener mejor salud.
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El pie es el soporte de
nuestro cuerpo, es la

parte de la extremidad
inferior que nos permite
movernos o desplazarnosy
nos permite mantenernos
erguidos.

Adultos Mayores y Podologia

Clinica.

i Qué estudia la podologia y como se re-
laciona con los adultos mayores? ;Cual
es el rol de la podologia en geriatria? ,
es una buena pregunta, y la respuesta
es solo una. La podologia estudia en-
fermedades y alteraciones que afectan
al pie, su estudio comprende también la
forma como diagnosticarlas, derivarlas
y/o tratarlas. En mi opinién, la podologia
se puede relacionar al adulto mayor por
su capacidad de movilidad y con afec-
ciones que se evidencian claramente
en los pies de un paciente geriatrico.

Bajo esa linea, creo que el rol del Técnico
en podologia es reconocer los cambios
queocurrenen los piesalenvejecerydes-
de ese contexto, una de sus labores sera
volcar sus esfuerzos en educar sobre el
autocuidado, disminucion sensorial, re-
sequedad de la piel, disminucién de lacir-
culacion y de su funcion amortiguadora.

El pie es el soporte de nuestro cuerpo,
es la parte de la extremidad inferior que
nos permite movernos o desplazarnos y
nos permite mantenernos erguidos (bi-
pedestacion). Independiente de su for-
ma, un pie sano es un pie equilibrado
con respecto a su funcionalidad, su bio-
mecanica y su anatomia. Las patologias
recurrentes que enfrentan los adultos
mayores son las hipertrofias ungueales
como la onicomicosis (hongos en las
unas) y onicogrifosis (ufas en garra),
trastornos estructurales como los re-
lacionados a la alineacion de los dedos
(hallux Valgus o Juanete), o problemas
dermatolégicos como la Hiperqueratosis
(durezas), ademas del dolory las varices.
Ahora, jcuéles son los cuidados podolo-

gicos en el adulto mayor? Hay muchos
cuidados, pero las principales son el tipo
de calzado y calcetines o medias, en lo
posible utilizando zapatos de cuero sin
costuras internas, de punta redonda,
flexibles, bajos con un taco ancho de no
mas 4 cms de alto, de calce holgado y
calcetines o medias de algodon, hilo o
lana que dejen respirar el pie y que no
favorezcan la presencia de hongos. En
segundo lugar, esté la higiene de los pies
y ufas, en especial en los pacientes dia-
béticos lavar diariamente los pies, secar
muy bien los espacios interdigitales con
toalla exclusiva y revisarlos con ayuda de
un espejo como prevencion de lesiones
sobre todo en época de verano, evitar
caminar descalzo sobre arena caliente.

Si utilizamos algunas de estas medidas
preventivas incentivaremos acciones de
salud contenidas en la podologia para
prevenir danos mayores en pacientes
diabéticos (amputaciones) y mejorar la
calidad de vida de los que pertenecen
a la tercera edad. Es necesario enton-
ces, educar a cuidadores y familiares
sobre los cuidados podoldgicos que
requieren los adultos mayores, en es-
pecial los adultos mayores diabéticos.
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El apoyo nutricional es de gran
relevancia en los adultos
mayores, ya que disminuye la
incidencia y complicaciones
asociadas a enfermedades
cronicas.

EL APOYO NUTRICIONAL ES DE GRAN RELEVANCIA

La desnutricion en el adulto

mayor.

Chile esta viviendo una etapa avanzada
de transicion al envejecimiento demo-
gréfico de su poblacion, actualmente
una de cada diez personas pertenece
al grupo Adulto Mayor y se espera que
para el ano 2025 esta proporcion sea de
uno por cada cinco habitantes. Segun las
estadisticas del Ministerio de Salud, el
porcentaje de adultos mayores en la ciu-
dad de Valdivia correponde a un 11,59 %,
de los cuales un 6,6% presenta bajo peso

La malnutricion por déficit en adultos
mayores responde a un trastorno produ-
cido por un desequilibrio entre el aporte
de nutrientes y las necesidades nutricio-
nales. La pluripatologia, la polifarmacia
y los cambios ligados al envejecimien-
to (cambios bioldgicos y psicosociales)
pueden influir negativamente sobre: La
ingesta de alimentos, la digestion y ab-
sorcion y la utilizacion de nutrientes.

Dentro de los factores que afectan la In-
gesta de alimentos tenemos : el ayuno,
dietas restrictivas para tratar patologias
crénicas, anorexia, pérdida de capacidad
funcional, alteraciones bucales (seque-
dad de la boca, pérdida piezas dentarias),
alteracion del gusto, trastornos de de-
glucién, pérdida de la agudeza visual, al-
teraciones cognitivas, afectiva y recursos
econdémicos. La digestion y absorcion
de nutriente es afectada por la disminu-
cion de secrecion de enzimas, sequedad
de la boca , disminucién de la motilidad
intestinal, cambios en la mucosa gastri-
ca, farmacos tales como: antidepresivos,
antiparkinsonianos y antihistaminicos,
enfermedades inflamatorias intestina-
les, cirrosis hepéatica y la propia desnu-

tricion y abuso de laxantes. La utilizacion
de nutrientes es afectada por la presen-
cia de enfermedades que desencadenan
procesos que generan un aumento en el
metabolismo con un mayor consumo de
energia y nutrientes asociados; hiperti-
roidismo, cirrosis, procesos tumorales
e infecciosos, enfermedad pulmonar
obstructiva, algunos cuadros psiquiatri-
cos, interacciones farmacos nutrientes,
trastornos entre otros que, si no son
solucionados a tiempo, desencadenan
o0 agravan la situacion de malnutricion.

Los adultos mayores malnutridos pre-
sentan pérdida de peso, disminucion
de la masa muscular y tejido adipo-
so, déficits vitaminicos, anemia, fatiga,
falta de apetito y empeoramiento de
la situacion cognitiva por baja biodis-
ponibilidad de é&cido félico, vitaminas
del grupo B y otros micronutrientes.

El apoyo nutricional es de gran rele-
vancia en los adultos mayores, ya que
disminuye la incidencia y complica-
ciones asociadas a enfermedades cro-
nicas, lo que posibilita que los adul-
tos mayores tengan la posibilidad de
gozar de todo su potencial de salud y
jugar un papel activo en la sociedad.
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Por lo tanto, es clave tener
conciencia que fumar, beber
alcohol, cafeina o derivados
interrumpen y disminuyen la
calidad del sueno.

Buen Dormir influye en nuestra

salud.

Dormirbien esesencialy positivo para las
personasya que nos permite un descanso
reparador. De hecho, aproximadamente
un tercio de nuestras vidas estamos dur-
miendo, lo que significa que si tenemos
30 anos cerca de 10 corresponden a dor-
mir; y si estamos en los 60, son 20 afos.

Los expertos recomiendan hacerlo en
forma continua, pues un sueno repone-
dor es vital para que funcione bien cada
6rgano de nuestro cuerpo, permitiéndo-
nos al dia siguiente responder de mane-
ra mas efectiva a las exigencias diarias.
Nos referimos a nuestro estado de alerta,
control del estrés y dnimo, entre otros.
De hecho, la mayoria de los adultos nece-
sitan 7 u 8 horas de suefio. A medida que
envejecemos esta cantidad de tiempo
baja, basicamente porque también dis-
minuyen algunas substancias quimicas
que asi lo disponen, como la melatonina
y la hormona del crecimiento. Esto pro-
voca que el suefo sea mas fragmentado,
y se altera, muchas veces, por dolores
fisicos y preocupaciones emocionales.

Por lo tanto, es clave tener conciencia
que fumar, beber alcohol, cafeina o de-
rivados interrumpen y disminuyen la
calidad del sueno, lo que determina, en
definitiva, si éste llega o no a ser repone-
dor. Asimismo, algunos de los beneficios
de un “buen dormir” son: regeneracion
y oxigenacion de células, mantencion de
un peso adecuado; cuidar el corazdn;
mejorar la capacidad de intelecto; favo-
recer el control de la diabetesy hiperten-
sion, asi como la estabilizacién del ani-
mo; e incentivar la coordinacion fisica.
Recuerdo que conoci a una persona que

habia pasado la barrera de los 60, vy yo,
no entendia bien por qué antes de las
21 hrs era optimo para él emprender
el sueno. Incluso comenzaba a cami-
nar mas lento, hablar méas pausado y
bajo...Comenzaba a preparar su cuer-
po para descansar. En ese momento,
pensaba y estaba convencida de que
dormia méas y vivia menos. Hoy opino
diferente: él duerme mas y vive mejor.
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La disminucion en la capacidad
funcional se afronta de manera
mas positiva cuando el adulto
mayor cuenta con un entorno
ambiental seguro.

Invitacidon a envejecer con

calidad.

Hoy en dia, es importante destacar la
importancia del envejecimiento activo
y con calidad de vida. Y para lograrlo el
concepto de “funcionalidad” es funda-
mental. Esto, consiste en evidenciar
que el adulto mayor posea todas las
facultades para realizar sus activida-
des de la vida diaria y pueda enfrentar
las demandas del ambiente, viviendo
de manera independiente, con auto-
nomia y bienestar durante su vejez

Para ello la tarea de sus familiares, cui-
dadores y redes de contacto es vital, ya
que deben evidenciar el momento en que
se origine la pérdida de sus habilidades
funcionales normales, esto determina
que la persona, los roles y tareas defini-
das socialmente se vean afectados, y el
nivel de socializacion del adulto mayor
tiende a disminuir. Con ello, entramos
en un ciclo de aislamiento de falta de
motivacion, y sensacion de abandono.

Por tanto, la disminucién en la capacidad
funcional se afronta de manera mas po-
sitiva cuando el adulto mayor cuenta con
un entorno ambiental seguro, vinculos
familiares, un ingreso economico estable
y acceso a la atencion en salud. De he-
cho, se ha observado que las redes jue-
gan un papel vital en la adultez mayor,
convirtiéndose en el sustento emocional
que permite en muchos casos sobrepa-
sar las crisis que se puedan presentary,
ademas, que los adultos mayores sean
reconocidos como personas, mejorando
su autoestima, su auto percepcion, la efi-
cacia personal y, por ende, la identidad.

Como conclusién el mantener la in-
dependencia y la funcionalidad dan
motivos para vivir feliz y mantener
una buena calidad de vida, es por ello
que nosotros debemos hacer los es-
fuerzos para que asi sea de esta for-
ma mantendremos a nuestros adul-
tos mayores felices con ganas de vivir.
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Hoy en dia, los adultos
mayores en su mayor parte
son pacientes de tipo
polifarmaci, Es decir,
consumen mas de un
medicamento.

El adulto mayory los

medicamentos.

La relacion que existe entre la enferme-
dad en el adulto mayory la funcionalidad
propia del organismo al transcurrir el
tiempo, hace que este grupo de perso-
nas vayan perdiendo su autonomia, lo
que lleva a que su calidad de vida vaya
disminuyendo poco a poco, en cuanto
a sus actividades diarias y relaciones
sociales. Hoy en dia, los adultos mayo-
res en su mayor parte son pacientes
de tipo polifarmacia, es decir, consu-
men mas de un medicamento, ya sea
por que los necesitan para tratar sus
enfermedades o dolencias, o también
debido a una practica que cada vez tie-
ne mas adeptos, la automedicacion.

La toma de medicamentos por nuestra
parte sin la evaluacion de un profesional
puede ser realizada por consejo de algln
familiar, amigo, o porque simplemente
nos dejamos llevar por la publicidad de
los medios de difusion, lo que nos ex-
pone al riesgo de que ese medicamento
que buscamos para aliviar un sintoma o
enfermedad nos produzca algin dano.

Los adultos mayores pueden llegar a
consumir en promedio 5 medicamentos,
en complejos esquemas de dosificacion
y que muchas veces pueden ser de alto
costo si es que son ellos mismos quienes
deben adquirirlos. Este tema es de preo-
cupacion; no sélo para nuestro pais, sino
que, a nivel mundial, para ello hoy se bus-
ca establecer tratamientos con la menor
cantidad de medicamentos posibles, y
asi evitar el riesgo de que puedan desa-
rrollarse otros problemas relacionados
al uso de medicamentos inadecuados.
Es muy importante que el adulto ma-

yor sea un paciente responsable de su
terapia, conociendo tanto las enferme-
dades que lo aquejan y sus respectivos
tratamientos, la utilizacion y prescrip-
cion apropiada por parte del profesional
tratante es fundamental para la man-
tencion del estado de salud en estos
pacientes. Esta es una tarea de todos
como sociedad, ya que también la familia
puede ayudar a nuestros adultos mayo-
res con sus terapias, tratando de cono-
cer los medicamentos que ellos toman.

Es recomendable para evitar algin
tipo de problema con las terapias que
siempre que tenga dudas acerca de los
medicamentos que usted consume, se
dirija donde su médico tratante o el per-
sonal de farmacia quienes también pue-
den ayudar a aclarar sus inquietudes.
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Desde la esfera socioemocional
y mental, es importante realizar
actividades recreativas y
sociales.

Envejecimiento Activo.

El envejecimiento es un proceso inhe-
rente a nuestro ciclo vital y por lo tan-
to la tercera edad se constituye en una
etapa relevante del mismo, que por sus
caracteristicas especificas, se asocia a la
presencia de enfermedades degenerati-
vas, deterioro fisicoy de discapacidad;
considerandose como procesos inevita-
bles, pero la manifestacion de este tipo
de situaciones, pueden postergarse si
los adultos mayores adoptan y se com-
prometen con estilos de vida que favore-
cen la salud integral. Ante la evidencia
de estas practicas, emerge una nueva
manera de vivir esta etapa; El "Enveje-
cimiento activo y saludable”; que entre
sus principales atributos, contempla la
satisfaccién de sus necesidades, la im-
posicion de sus derechos como adulto
mayor, representados en el ejercicio de
su autonomia, respeto y dignidad; rele-
va su participacion social; por otra parte
también considera el ser productivo para
llegar a la autorrealizacién personal.
Segln la OMS, define el envejecimiento
activo, como el proceso de optimizacion
de oportunidades de salud, participa-
cion y seguridad, con el fin de mejorar
la calidad de vida a medida que las per-
sonas envejecen. Ante esta declaracion
se disenan politicas publicas que deter-
minan por una parte acciones de salud
enfocadas a la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, definidas
en el Programa de Salud del adulto Ma-
yor como también un compromiso activo
con actividades comunitarias y sociales,
que van enfocados al reconocimiento de
los derechos de los adultos mayores.
Implementar estas acciones se fun-
damenta en las evidencia de las bue-

nas practicas encontradas y estudia-
das cientificamente tales como una
alimentacion adecuada que se enfoca
en disminuir el riesgo de enfermedad
cardiovascular a través de la ingesta
de alimentos ricos en fibras y bajos en
grasas. Otras de las acciones hace re-
ferencia a la practica de ejercicio fisico,
que reduce enfermedades que limitan
el movimiento, como también la diabe-
tes, Hipertension arterial, dislipidemias
y obesidad. Logrando una mayor cali-
dad de vida e independencia funcional.

Desde la esfera socioemocional y men-
tal, es importante realizar actividades
recreativas y sociales: En la vida de los
adultos mayores existen dos hitos im-
portantes: por una parte estar laboral-
mente pasivo y los hijos ya se han ido
de la casa, lo que genera mucho tiempo
libre y puede implicar el aislamiento y
depresion de las personas mayores. Este
nuevo escenario debe enfrentarse como
una oportunidad para asumir nuevos ro-
les familiares y de relaciones sociales.
Es recomendable generar reuniones con
otras personas sean pares o de otra edad,
para ello integrarse a grupos organiza-
dos de la comunidad, sea en actividades
dirigenciales, de voluntariado; de talleres
de capacitacion en capacidades nuevas,
conocer nuevas experiencias y lugares,
etc. Es importante estimular la memoria
a través de la lecturay juegos didacticos.
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Los adultos mayores son
especialmente sensibles
frente a la deshidratacion.

La hidratacién del adulto mayor.

El agua representa las dos terceras par-
tes del peso corporal y es esencial para
el buen funcionamiento de los rinones,
evita la deshidratacion, mantiene la
temperatura corporal normal y ayuda a
la digestion y absorcion de nutrientes.

A medida que envejecemos va disminu-
yendo su proporcién en nuestro cuer-
po, pasando del 80% del peso corporal
en los nifos, hasta el 60% en hombres
y el 50% en mujeres de edad avanzada.

En los adultos mayores, el requeri-
miento de agua oscila entre 30-35 ml
por kg de peso/ dia. Ello implica un to-
tal de unos 2.000-2.500ml/dia, equiva-
lentes a unos 8-12 vasos, lo que puede
modificarse de acuerdo a la actividad
fisica, condiciones ambientales, con-
sumo de alcohol o enfermedades.

Entre los factores que afectan el con-
sumo de agua en los mayores pode-
mos mencionar cambios fisioldgicos
como: menor sensacion de sed; sa-
ciedad precoz frente a menor ingesta
de agua; funcion renal disminuida vy
aumento de la pérdida de liquidos; dis-
minucion de las funciones gustativas y
menor apetencia por los liquidos. Tam-
bién se pueden producir cambios fun-
cionales causados por restricciones de
movilidad y por uso de medicamentos.

Los adultos mayores son especialmen-
te sensibles frente a la deshidratacion.
Para mejorarla se recomienda que
consuman agua aunque no tengan sen-
sacion de sed. Esta ingesta debe ser
de manera gradual a lo largo del dia,

principalmente en la mafana (300-400
ml), para evitar los despertares e incon-
tinencia nocturna y prevenir el estre-
nimiento. En cada comida se aconseja
beber un vaso de agua para favorecer
la ingestion de sdlidos, y durante los
periodos entre comidas tomar a lo me-
nos 4-6 vasos de agua fraccionado.

Finalmente, para una correcta hidra-
tacion, la ingesta de liquidos debe ser
en forma de agua en ningln caso re-
emplazar por bebidas o jugos. El agua
puede ser de grifo o mineral baja en
sodio. Ademads, se debe controlar el
consumo de té y café, porque alteran el
suefo y contribuyen a la deshidratacion.
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La proteccion contra la
exposicion a la radiacion
ultravioleta es clave.

La importancia de cuidarse de

los rayos UV.

En esta época del ano, donde abundan
los dias de calor intenso, es fundamental
saber los efectos que provoca en las per-
sonas, y en adultos mayores, una excesi-
va exposicion a la radiacion ultravioleta,
ya que estamos mas expuestos a ello.
Por ejemplo, pueden ser positivos, ya que
guardan relacion con la produccién de vi-
tamina D, que colabora con el crecimien-
to y desarrollo 6ptimo de las personas.

Sin embargo, los rayos UV son también
responsables de enfermedades a la piel
como una quemadura solar, cambios en
la coloracién [pigmentacién de la piell,
insolacion e incremento a la aparicion
del cancer a la piel en nuestro pais, tal
como lo indican las cifras oficiales. Ade-
mas, el efecto acumulativo gatilla la
aparicion de otros canceres. De hecho,
en nuestra region, el cancer a la piel es
uno de los tipos de cancer mas frecuen-
tes, con cifras preocupantes respecto al
resto del pais. Asimismo, los rayos UV
pueden provocar alteraciones visuales
como cataratas (pérdida de transparen-
cia del cristalino del ojo y vista nubladal;
y pueden inhibir el sistema inmunitario
en personas de cualquier tipo de piel.

Por lo tanto, la proteccion contra la ex-
posicion a la radiacion ultravioleta es
clave, y para ello es importante seguir
las siguientes recomendaciones: con-
tar como una hidratacion adecuada,
bebiendo abundante agua; proteccion
solar con cremas que tengan filtro UV
(blogueadores solares), con un factor
sobre los 30 6 50; en pieles sensibles,
pantallas solares; uso de gafas con pro-
teccién UV; sombreros con ala ancha o

gorros que protejan la cabeza, ojos, oi-
dos, cara y parte del cuello; y no expo-
nerse innecesariamente al sol, aunque
haya nubes o un dia nublado; entre otras.

Es prioritario entonces mantener es-
tos cuidados, especialmente en los
grupos etarios de mayor riesgo, entre
los que se encuentran adultos mayo-
res, exponiéndose lo menos posible
al sol -entre las 10 de la manana y las
5 de la tarde- y especialmente a me-
diodia donde la radiacion es mayor.
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En nuestro pais, hace
imprescindible fomentar el
cuidado de los pies.

AGREGUE VALOR A SUS PIES

Técnico de Nivel Superior en
Podologia Clinica.

La podologia esta trascendido cada vez
mas, el aumento en la tasa de adultos
mayores diabéticos en nuestro pafs,
hace imprescindible fomentar el cuida-
do de los pies y la derivacion oportuna
frente a cualquier herida a profesiona-
les capacitados por el riesgo real de
amputaciones en personas diabéticas.

Existen poddlogos, como el que usted
por anos ha visitado para un corte de
unas y embellecimiento en sus pies, en
un salén de belleza o clinica privada.
Pero la podologia es mucho mas que
eso, segun el decreto ley N° 67 del 2008,
del ministerio de salud; un Poddlogo, es
una persona que ha sido capacitada en
cursos de podologia impartidos por en-
tidades que otorguen esta ensenanza y
que esté en posesion de la autorizacion
otorgada por la Secretaria Regional Mi-
nisterial de Salud o quienes hayan ob-
tenido su titulo técnico de podélogo en
establecimientos de educacion, recono-
cidos de conformidad a la ley 18.962, Ley
Orgénica Constitucional de Ensenanza.

Ademas, debe estar en posesion de
certificado de poddlogo otorgado por la
entidad de capacitacion que correspon-
da, extendido al aprobar un programa de
estudios con un minimo de 950 horas.
También debe aprobar un examen
tedrico escrito, elaborado y evalua-
do por una Comisién de la Seremi de
Salud constituida por profesionales
del area médica y de enfermeria, el
que deberd medir los conocimientos
requeridos como base para el desa-
rrollo de las siguientes capacidades:
1. Promover estilos de vida salu-

dables en los usuarios, para fo-
mentar el autocuidado de los pies.
2. Prevenir problemas de salud o al-
teraciones basicas en la estruc-
tura, funcionamiento de los pies.
3. Pesquisar y derivar oportunamente al
profesional que corresponda, a personas
con problemas de estructura y funciona-
miento de los pies y aquellas portadoras
de patologias tales como enfermedad
vascular periférica, diabetes, hiperten-
sion arterial y obesidad, entre otras, que
se reflejen en el estado de los pies.
4. Manejar  técnicas  podoldgicas
y de masoterapia, como parte de
la atencion integral del pie sano.

En conciencia a lo expuesto en nues-
tra sede Santo Tomas Valdivia, velamos
por el cumplimiento de este decreto
ministerial, resguardando la calidad
en la atencién y seguridad de nues-
tros usuarios, con programa de estu-
dio acorde a normativas ministeriales.
Durante el 2015 realizamos mas de
11.000 atenciones y seguiremos for-
taleciendo nuestro compromiso de
responsabilidad social inculcado
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La osteoporosis puede surgir a
cualquier edad, pero es mas
comun entre las mujeres
post-menopausicas.

VARIOS FACTORES AUMENTAN EL RIESGO DE SUFRIRLO

OSTEOPOROSIS.

i Qué es la osteoporosis?.

La osteoporosis es una enfermedad
que hace que los huesos se debiliten y
se vuelvan méas propensos a las fractu-
ras, y en adultos mayores, es alin mas
grave. Las personas que tienen os-
teoporosis se rompen frecuentemente
los huesos de la cadera, la columna y
la muneca.La osteoporosis puede surgir
a cualquier edad, pero es mas comun
entre las mujeres post-menopausicas.
La osteoporosis causa que una de cada
dos mujeres y uno de cada cuatro hom-
bres mayores de 50 anos se rompa un
hueso en algin momento de su vida.

Varios factores aumentan el riesgo
de sufrir osteoporosis. Algunos pue-
den modificarse y otros no. Entre los
que usted no puede modificar estan:
El sexo: las mujeres tienen osteoporo-
sis con mas frecuencia que los hom-
bres; la edad: el riesgo aumenta con la
edad; el tamano: las mujeres delgadas
y pequenas tienen un riesgo mayor; la
raza: las mujeres blancas y de origen
asiatico corren un riesgo mayor, mien-
tras que las mujeres de raza negra y
las de origen hispano/latino corren un
riesgo menor; y los antecedentes fami-
liares: la osteoporosis ocurre con fre-
cuencia entre miembros de la misma

Laosteoporosisfuedefinidaen 1991 como
“una enfermedad esquelética sistémica,
Caracterizada por baja masa
6sea y deterioro en la micro ar-
quitectura del tejido  6seo, que
Origina fragilidad 6sea aumentada con
el consecuente aumento en el riesgo de
fractura”. Esta definicion im-
plica un concepto cualitati-

vo de alteracion de la arquitectura
6sea 'y uno cualitativo relacio-
nado con la densidad dsea.
iComo se trata? el tratamiento para
la osteoporosis busca controlar el do-
lor, retardar el proceso de pérdida
6sea y prevenir fracturas. La terapia
debe incluir:una alimentacion equili-
brada rica en calcio y en vitamina D, un
programa de ejercicio fisico y un esti-
lo de vida saludable y medicamentos
especificos que su médico le indicara.
El envejecimiento es un proceso fisio-
loégico que no corre necesariamente
en forma paralela a la edad crono-
logica, y presenta una considerable
variacion individual. La presencia de
numerosas patologias y su interrela-
cion en un mismo sujeto configuran
un enorme mosaico de malestares.
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