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1. PRESENTACION

La Universidad Santo Tomas, como institucién universitaria ha puesto énfasis
en la formacién de estudiantes que tengan la capacidad de reflexionar, crear e
innovar, apuntando al bien comun y con una fuerte vocacion de servicio.

A su vez, la Federacion Internacional de Sociedades Cientificas (F.l.S.S), como
institucion mundial y de utilidad publica, trabaja para promover la cooperacion
internacional y el liderazgo cientifico a fin de abordar los problemas actuales
del planeta y afrontar los desafios del futuro para proteger y preservar la
naturaleza y las diversas formas de vida.

2. INTRODUCCION

La investigacion en las Instituciones de Educacion Superior, debe constituir el
centro esencial para la formacion de los profesionales en todos los campos del
saber, ya no se concibe un profesor universitario dedicado sélo a la docencia o
la transmisién de conocimientos, sino que se requiere de docentes activos que
investiguen y conviertan a sus estudiantes de oyentes pasivos en co-
investigadores activos, al integrar asi la docencia y la investigacion (Roso-Diaz
y De Luna, 2010; Araujo et al., 2013; Roig-Vila, 2016).

Las habilidades investigativas representan el dominio del contenido de la
formacion para la investigacion (sistemas de conocimientos, habilidades y
valores), permitiendo asi, la asimilacion consciente del método cientifico y el
desarrollo gradual de modos de actuacién, en la solucién de problemas teérico-
practicos de los ambitos académicos, laborales y el propiamente investigativo
(Martinez y Méarquez, 2014; Rojas y Aguirre 2015).

Es asi que la gestién del conocimiento es un tema de gran actualidad en el
ejercicio de las diferentes profesiones y en el campo cientifico, ya que
progresivamente se avanza hacia una sociedad conectada, en la cual el capital
esencial es el conocimiento. Con ello el “saber especifico” se esta convirtiendo
en el bien mas valioso para cualquier organizacion, y su gestion es el elemento
clave para vivir, relacionarse con otros, crear e innovar en productos y
servicios.



Las experiencias innovadoras de capacitacion y gestiéon del conocimiento, sean
éstas a través de actividades como seminarios, congresos, Simposios en
universidades, empresas u otros, permiten compartir experiencias y
conocimientos concretos en torno a cdmo se estan mejorando e innovando los
procesos de gestion del talento humano en todos sus ambitos.

3. DESCRIPCION GENERAL

Dentro de los Objetivos fundamentales para la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en el mundo entero desde ahora y hasta el afio 2030 son
mantener la paz y la seguridad internacional, y con tal fin: tomar medidas
colectivas y eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz, suprimir
actos de agresion u otros quebrantamientos de esta; lograr por medios
pacificos y de conformidad con los principios de la justicia y del derecho
internacional, el ajuste o arreglo de controversias o situaciones internacionales
susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz. Asi mismo realizar la
cooperacion internacional en la solucion de problemas internacionales de
caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos,
sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion.

El 1er Congreso Internacional de liderazgo cientifico, Iquique 2018, contribuye
con los objetivos de la ONU, buscando la generacion de un espacio académico
de cooperaciéon nacional e internacional que ponga en valor la vocacion central
de la UST, en &mbitos como la investigacion, el desarrollo académico, social y
productivo de la regién, propiciando el dialogo participativo, colaborativo y
reflexivo, entre los distintos agentes de la sociedad, conectando y articulando
acciones interdisciplinarias que fortalezcan la innovacion social y la
responsabilidad social en la Region de Tarapaca.

4. OBJETIVOS

e Promover el liderazgo cientifico para la cooperacion nacional e
internacional en actividades educativas e investigaciéon en entornos de
innovacion social, ciencias sociales, medio ambiente y salud.

e Despertar el interés por la investigacion y su aplicacion cientifica y
tecnoldgica entre los investigadores, académicos, profesionales de otros
campos, estudiantes universitarios y todas aquellas personas que
muestren inquietud por la investigacion.



5. ANTECEDENTES GENERALES
a. Fecha, 11y 12 de octubre, 2018

b. Lugar: Auditorio Esmeralda, salon Covadonga, patio central y salas por
definir.

c. Nombre propuesto: “ler Congreso Internacional de Liderazgo
Cientifico, Iquique 2018

6. AREAS TEMATICAS

a) Educacion

Educacion inclusiva

Educacion infantil y estimulacion temprana

Educacion para la investigacion

Didéactica y su impacto en el aprendizaje

Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para la inclusion
Formacion docente

Politicas publicas en educacion

Responsabilidad social
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Ciencias Sociales

Psicologia educativa

Identidad del género y orientacion sexual

Estigmas, tabues y discriminacion

Neurociencias, psicobiologia y psicologia comparada
Fendmenos migratorios y efectos

Tipo de violencia, trata de personas

Seguridad ciudadana

Poblaciones vulnerables

Prevencién de desastres naturales

DN NI N N N N U N N

Salud

Salud familiar y comunitaria

Salud publica

Clinicas docentes

Innovaciones en productos alimenticios
Medicina Ancestral

Epistemologia
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d) Innovacion Social

v Innovacion Social (laboral, comunitario y familiar)

v La innovacion social para la construccion de la paz

v Innovacion Social Digital

v Saberes ancestrales y tradiciones como practicas de innovacion

v’ Start-up o emprendimientos sociales

e) Medio Ambiente

v Cambio climatico

v Acuicultura y Biotecnologia

v Contaminacion

v' Ecologia, Biologia y oceanografia

v Biologia molecular y evolucion

v Microbiologia marina

v' Pesqueria y manejo de recursos humanos

v Investigacibn e Innovacion para la protecciébn, mejoramiento y
conservacion del medio ambiente

v' Etica Ambiental

7. MODALIDADES

Se podra participar bajo tres modalidades: ponencia oral, poéster y
asistentes en general.

Las ponencias orales se realizaran en paralelo, en salas por confirmar.
Los posters se presentaran el dia 11 de octubre de 18:00 a 20:00 horas, en el
patio central de Santo Tomas.

8. FECHAS IMPORTANTES

e Publicacion de las bases: 31 de julio.

e Plazo para registro y envio de resumenes: 31 de julio a 24 de agosto.

e Plazo final de envio de resolucién del Comité a expositores: 7 de
septiembre.

e Cierre de plazo para confirmar asistencia: 14 de septiembre.

e ler Congreso internacional de Liderazgo cientifico: 11 y 12 de octubre.



9. RESUMENES PARA ENVIO AL COMITE EVALUADOR
EXPOSICION ORAL Y POSTER

Interlineado: espacio simple (interlineado sencillo) en todo el resumen

Titulo: Centrado Times New Roman 18 (Dejar un espacio)

Titulo en inglés: Centrado Times New Roman 12 (Dejar un espacio)

Autor/es: Centrado, Times New Roman 11; nombre y apellidos (como
superindice poner un nimero que correspondera con el orden de identificacion
del puesto de trabajo). Los autores iran separados entre si por una coma.
(Dejar un espacio)

Institucion, direccién y e-mail, (en el orden indicado de autores) en Times 9
(Dejar cinco espacios)

Resumen: Times New Roman 11. Justificado. Sin espacios entre los diferentes
parrafos

Palabras claves: Times New Roman 11. De tres a cinco, en inglés y castellano
Referencias: Times New Roman 11, ejemplos:

Maraver F, Corvillo I, Martin-Megias Al, Armijo F. Hidrologia Médica, una
especialidad poco conocida. Med Clin (Barc). 2013; 141(12):556-7.

Armijo M, San Martin J. Curas Balnearias y Climaticas, Talasoterapia y
Helioterapia. Madrid, Ed. Complutense, 1994.

El texto del resumen, sin contar encabezado y referencias, contara con un
minimo de 250 palabras y un maximo de 500. Se admitiran un maximo de 8
referencias, asi como, una tabla, grafico o una figura.

10.1 Recomendaciones

+ Solo se aceptaran trabajos cuyo resumen se encuentre en el formato
preestablecido.

* Los resumenes deberan ser enviados como archivo anexo en formato Word al
e-mail congresoliderazgo@santotomas.cl hasta el viernes 24 de agosto
indicando en el asunto: congreso internacional de liderazgo cientifico UST-
nombre del estudiante o académico.

» Se debera nombrar el archivo con la inicial del nombre y apellido del autor
(expositor) principal, institucion de trabajo, ciudad de origen.
Ejemplo: icortes universidad santo tomas lquique.

*Luego de enviado el resumen, el autor recibir4 una confirmacion del recibo.


mailto:congresoliderazgo@santotomas.cl

*Una vez revisado el resumen por el comité cientifico se comunicara al autor la
resolucién, que podra ser: aceptado, aceptado con modificaciones, rechazado.

Contactos Sede lquique
. Paola Ahumada, secretaria congreso: paoclaahumada@santotomas.cl
congresoliderazgo@santotomas.cl

10.INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
Presentaciones orales:
*Los expositores tendran a su disposicion los recursos necesarios para la
proyeccion de su presentacion empleando el programa Microsoft

PowerPoint/Prezi.

*La necesidad de cualquier otro tipo de recurso debe ser comunicada al comité
organizador hasta el 28 de septiembre.

*La presentacion deberd ser entregada al comité organizador via correo
electronico congresoliderazgo@santotomas.cl Hasta el 28 de septiembre.

*Cada ponencia oral tendra una duracién de 15 minutos de exposicion y 5
minutos para preguntas.

EL FORMATO DE LA PONENCIA ORAL DEBERA INCLUIR:

Primera diapositiva:
a. Titulo: El titulo debe ser un maximo de 15 a 20 palabras y debe dar
cuenta del propdsito de la ponencia.

b. Nombre de los investigadores: Nombre completo de los expositores.
Si tiene mas de un autor, debera respetar su orden. Debajo nombre de
la institucion a la que pertenecen y correo electronico del autor principal.

Otras diapositivas

a. Introduccion: no debe superar mas de una diapositiva

a. Planteamiento del problema: Problema de investigacién, justificacion del
estudio, pregunta de investigacion y objetivos (maximo 2 diapositivas).

b. Materiales y método: caracteristicas del estudio, poblacién y muestra,
instrumentos de evaluacion, procedimientos.

c. Resultados y discusion: Resultados descriptivos, resultados inferenciales.
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e. Conclusiones
f. Referencias (no mas de 8).

POSTER

* El tamafio debe ser 120 cm de alto y 80 cm de ancho.

* La letra debera permitir una lectura facil a 1,5 metros.

» Usar poco texto, dando preferencia a esquemas, figuras, curvas y graficos.
* El dia del congreso, una comision visitara los posters y los evaluara.

El péster debe contener los siguientes elementos:

a. Titulo en espafiol e inglés

b. Autores/Instituciones (correo electrénico del autor principal)

c. Objetivos

d. Descripcion resumida del tema

e. Materiales y métodos

f. Resultados

g. Conclusiones principales y referencias importantes (no mas de 8)
* Es opcional incluir agradecimientos

11.COMITE ORGANIZADOR

e lvania Cortés Presidenta

e Paola Ahumada Secretaria general

¢ Raul Saavedra Cuantificaciones

e Ximena Naranjo Coordinadora general

e Jorge Santibafiez Director de Comunicaciones
e Leonardo Hernandez Director Académico

COMITE CIENTIFICO EVALUADOR

Dr. Marco Vega (Cs. Ambientales, Metodologia de la Investigacion, UST)

Dra. Vilma Gomez (Cs. Ambientales, UST)

Dra. Ivania Cortés (Etica en Investigacién, Biotecnologia, UST)

Dr. Juan Silva Avalos (Salud, Biotecnologia, Universidad de Antofagasta)

Dra. Carmen Aravena Mollo (Salud, Biotecnologia, Universidad de Valparaiso)
Dr ©. Marcelo Gamero (Ciencias Sociales, UST)

Dr. Andrés Ledezma (Salud, Gerontologia, UST)

Dr. Juan Villarroel (Educacion, UST)



Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.
Mg.

Leonardo Hernandez (Ciencias Sociales, UST)
Eunice Pastenes (Educacion, UST)

Carolina Mora (Educacion e Inclusion, UST)
Ximena Naranjo (Salud, UST)

Yisel Parada (Microbiologia, Fundacion FISS)
Silvia Echeverria (Innovacion, Economia y Negocio)
Raul Saavedra (Innovacion, economia y hegocio)

Mg Izaskun Bengoechea (Innovacion, economia y negocio)
Mg Alberto Shamosh (Filosofia y Epistemologia, Fundacion FISS)



