SANTO

AGOSTO 2020 N°50
TOMAS

POR  ESTUDIANTES DEL AREA

DE SALUD PARTICIPAN EN

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA, LOS TOMASINOS HAN SIDO PARTE DE OPERATIVOS EN HOSPITALES E IMPLE-
MENTANDO NOVEDOSOS SISTEMAS DE TELESALUD, ENTRE OTROS.

APQOYO ENTRE
TOMASINOS

La estrategia de
acompanamiento busca
dar apoyo académico

y socioafectivo a los
estudiantes que se
encuentran en riesgo de
desercion.
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FONOAUDIGLOGA EN ALUMNOS CREAN VENTLADORES

ISLA SANTA MARIA  pry il APORTAR A ALTA DEMANDA
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CONTRASTE DE LUZ
Y 0SCURIDAD

Maria Esther Gémez de
Pedro, Directora Nacional de
Formacion e Identidad, se
refiere a Tema Sello 2020.

“Realmente su vida se nos
presenta, especialmente
este ano, como un ejemplo
de lo que se puede lograr
con una voluntad tenaz’,
explica.
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QUE ESTA PASANDO

UNIVERSIDAD E INSTITUTO
PROFESIONAL SE PREPARAN
PARA NUEVO PROCESO DE
ACREDITACION

En un importante hito, la
Universidad Santo Tomas
y el Instituto Profesional
iniciaron un proceso para
revalidar su certificacién
ante la Comisién Nacional

CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS
SE ADSCRIBE A LA
GRATUIDAD

El Ministerio de Educacion aprobé la solicitud

de la institucién para sumarse a esta politica

de financiamiento. Cerca de dos tercios de los
actuales estudiantes del CFT Santo Tomas podran
financiar sus estudios con gratuidad desde el
2021, asi como sus futuros estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la ley.

demostrado la comunidad
académica para posicionar
a Santo Tomas como
referente de reconocida
calidad dentro del sistema
terciario de educacién.

de Acreditacion (CNA). Con
esto se busca consolidar
el sostenido trabajo
desarrollado en el ultimo
tiempo, destacando el
compromiso que ha

SANTO TOMAS INICIA
PRIMERA PARTE DEL PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE

Con objeto de analizar
las clases en modalidad
a distancia que se ha
instalado debido a la
suspension de clases
presenciales, la Direccion

Nacional de Procesos de
Ensenanza y Aprendizaje
de Santo Tomas comenzé
con la etapa inicial del
Plan de Capacitacion
Docente, instancia que

busca capacitar a todos los
docentes de la Institucion
en el uso de actividades de
ensenanza-aprendizaje en
el ambiente virtual a través
de metodologias practicas.
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QUE ESTA PASANDO

RECTOR NACIONAL DEL IP-CFT ANALIZA LOS
EFECTOS DEL COVID19 EN EL SECTOR TP

Juan Pablo Guzman el Consejo de Rectores de Participaron en la instancia
fue el encargado de Institutos Profesionales el senador Felipe Kast y la
inaugurar la charla “La y Centros de Formacion exministra de Educacion,
Educacion Superior Técnica acreditados, Mariana Aylwin, entre otros
Técnico Profesional ante el ~ Vertebral, en donde destacados expertos.
Covid-19", organizado por ademas, es presidente.

ALUMNOS DE INGENIERIA ESTUDIANTE DE DISENO
EN INFORMATICA DEL IP GRAFICO ILUSTRO
LIDERAN “ARREGLAZQO” DE CUENTOS EDUCATIVOS
COMPUTADORES INFANTILES

A raiz de las circunstancias que afectan al pais por la
propagacion de la pandemia, estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Informatica del Instituto Profesional
Santo Tomas de Puerto Montt organizaron el arreglo
gratuito de equipos e instalacion de software esenciales
para los alumnos y profesores que lo requieran, de

Gracias un proyecto de Fundaciéon Minera
Escondida, el estudiante de Diseno Grafico del
Instituto Profesional Santo Tomas, Sebastian
Miranda Cuevas, ilustré una serie de cuentos
infantiles que fueron lanzados como apoyo
pedagdgico para la educacion preescolar.

Los textos didacticos, que estan disponibles
gratuitamente para la comunidad, tienen un
formato enriquecido que facilita el aprendizaje
y cuentan con tutoriales para potenciary
facilitar su uso.

forma que puedan acceder a clases a distancia.

TOMASINO ES EL NUEVO PRESIDENTE
DE CENTROS DE INGENIEROS
COMERCIALES DE CHILE

RECTORA NACIONAL Y VICERRECTOR En abril pasado se efectud la primera reuniéon del

Consejo Nacional de Centros de Estudiantes de Ingenieria

ACADEMICO UST PARTIC'PAN EN Comercial (CONCAIC), la mayor organizacién de la orden

en el pais y que relne a alumnos de todas las regiones
SEMINARIOS |NTERNACIONALES por medio de eventos nacionales y proyectos zonales. En
la reunién via online se eligié al nuevo directorio para la
organizacion, siendo presidido por Jeremy Cabello Lubi,
estudiante de Universidad Santo Tomas sede La Serena.

Mientras la Rectora Nacional de la UST,
Maria Olivia Recart, liderd el Seminario
“Rol y liderazgo de las Instituciones

de Educacion Superior en el marco de
la crisis”, instancia que conto con la
ponencia de destacados expositores
nacionales y del extranjero; Sebastian
Rodriguez, Vicerrector Académico

de Investigacion y Postgrado hizo lo
propio en el webinar "Buenas practicas
docentes de la educacidn virtual en el
contexto de covid-19".

NUEVO DIRECTORIO CG@NCAIC
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FACULTADES/AREAS

»‘\%POR COVID-19
y

o

\ SN
/,:

7

&

66

nacional. No importando
arriesgar su salud,

AUN CURSANDO
ASIGNATURAS DE
SUS RESPECTIVAS
CARRERAS,
ESTUDIANTES DEL
AREA DE SALUD
DE SANTO TOMAS
HAN CONTRIBUIDO
ACTIVAMENTE
CON DIVERSAS
INICIATIVAS EN
EL MARCO DE dd n estas instancias estudiando, pero ya estan los grupos de riesgo.
LA EMERGENCIA Ese puede hacer en las calles prestando
SANITARIA POR mas salud valiosa colaboracion a una El valioso aporte tomasino
coviD-19, Adue dentro de un .box.. golpeadg comunidad, que abarcé también el 3
Es la mejor experiencia ha sentido los estragos de Centro de Salud Familiar
LAS QUE VAN para alglJJien qie se una emergencia sangitaria (Cesfam) Los Andes,
DESDE PARTICIPAR estad formando”, afirma sin precedentes. emplazado en la comuna
EN OPERATIVQS DE  Maritza Adasme, alumna de Quinta Normal. En la
VACUNACION EN  de quinto ano de la En esta linea, fueron ocasion Maritza Adasme,
DIVERSOS REDUCTOS  carrera de .Enfermerl'a exa.ctamente 10 docentels y  Kimberly Sepulveda, :
oA R S R e s L ieale b b o |
HASTA IMPLEMENTAR estudiantes y docentes han  la campana de vacunacion colaboraron, no sélo
NOVEDOSQOS participado en campafas contra la Influenza en el inmunizando pacientes,
SISTEMAS DE de vacunacion en diversos Hospital San Juan de Dios sino que también
“TELESALUD” PARA reductos de salud, cuando la presencia del orientandolos en otros
apoyando a la comunidad Covid-19 comenzaba a aspectos de salud.
TRATAR A/\I/IAAL-)YL(I')LngéS erF: rzwomentos en que mas masificarse en territorio {
- se necesita.

“Es muy importante
que nuestros alumnos

En estas instancias se puede hacer mas salud que
dentro de un box. Es la mejor experiencia para

alguien que se esta formando , ,

Maritza Adasme, alumna de Enfermeria.

Como popularmente se
afirma, no existe mejor
practica que la realidad. Asi
lo han demostrado alumnas
y alumnos de la institucion,
guienes contintan

concurrieron, por una
semana, para trabajar

en agotadores turnos
dobles para poder abarcar
la mayor cantidad de
personas, especialmente a

colaboren directamente
con la comunidad. Ellos
ya son enfermeros, pero
estan en formacién. Ellos
deben tener contacto
directo con la comunidad

ESTUDIANTES DEL AREA DE SALUD

CONTRIBUYEN ACTIVAMENTE
EN EMERGENCIA SANITARIA

y conocer sus necesidades
y, obviamente, salir a
colaborar en momentos
donde falta personal de
apoyo, especialmente
durante la pandemia”,
enfatizé Paula Salinas,
docente de Enfermeria UST
y una de las profesoras que
participd en la campana de
vacunacion en el Hospital
San Juan de Dios.

Otra iniciativa en que
alumnos de Santo Tomas
fueron protagonistas ocurrid
en Vina del Mar, donde
concluyé la primera etapa
del programa social “Accién
Sonrisas’, ejecutada por

la Clinica del Higienista
Dental de la institucion. Los
pacientes recibieron de
manera gratuita atencion
médica, odontoldgica y
nutricional, y ademas se
les realizaron examenes
complementarios como
radiografias y analisis de
laboratorio.

A

| EN PORTADA



SALUD
ONLINE

La pandemia obligé a la autoridad
sanitaria a tomar diversas medidas de
prevencion, entre ellas, cuarentenas
obligatorias y la suspension de clases
presenciales. Esta combinacién de
restricciones agudizé la innovacion de

los estudiantes, quienes han impulsado
novedosos sistemas de atencion de salud
remota a fin de no perder contacto con sus

pacientes.

Madelaine Reyes y Valeria Oyarzo son
dos internas de la carrera de Nutricion

y Dietética de la UST Valdivia. Ellas han
empleado lo que se denomina “telesalud”
para promover acciones como

5
:

VIOLENCIA
EN EL
POLOLEO

Por Texia
Bejer,
académica
Escuela de
Psicologia UST

La Clinica del Higienista Dental de Santo Tomas Vina del Mar fue el
escenario de la primera etapa del programa social "Accién Sonrisas’.

El ano pasado mas de 3000
jovenes fueron atendidos en
centros de salud por violencia
en el pololeo, sin contar
atenciones en salud mental
por depresion, ansiedad,
ideacion o intento suicida.
La violencia contra la mujer
sigue siendo una amenaza a
la salud publica.

Todos los dias vemos en
noticieros algin tipo de
agresion hacia la mujer. La
mas reciente y mediatica, la
violacion de Antonia Barray su
posterior suicidio. En este caso
no solo fue violentada por el
denunciado, sino que también
por su entorno, al no creerle y
no acoger su desesperacion.

FACULTADES/AREAS

alimentacion saludable

y rutinas de ejercicio.

A través de talleres
desarrollados en
plataformas virtuales,
logran mantener contacto
con la comunidad del Liceo
Gabriela Mistral en la rural
comuna de Mafil.

‘A pesar de las
circunstancias adversas,
la telesalud representa
una oportunidad ya que
se sigue llevando a cabo
la planificacion de las
actividades. Se han hecho
modificaciones con tal

de poder llegar a los
estudiantes, docentes y
apoderados a través de la
modalidad telepresencial”,
destaca Madelaine, lo
gue es complementado
por Valeria: “ha sido

La violencia contra la mujer
tiende a aumentar en
cualquier tipo de emergencia,
especialmente en mujeres
mas vulnerables. Esto no
so6lo es vdlido para quienes
conviven con Ssus parejas
0 maridos, sino que para
quienes estan en relaciones
de pololeo.

;Coémo se daria la violencia
si la pareja no estad cerca
fisicamente? La violencia
contra la mujer implica control
y manipulacion del otro. Por
ello, mientras se mantenga
contacto, puede haber
violencia.

Las conductas de control

una experiencia Unica

de encuentro con las
profesoras y también lo
serd con los alumnos.

Se ha podido realizar

de manera distinta las
educaciones alimentarias
a través de capsulas,
ldminas educativas, videos
de recetas saludables,
atenciones nutricionales
online entre otras
actividades”.

Similar situacion es la que
desarrollan estudiantes
de Enfermeria de Puerto
Montt, quienes se han
valido de diversas
plataformas virtuales
para desarrollar talleres
de estimulacién cognitiva
y motora para adultos
mayores de la Casa Félix
Gonzalez.

van mas alld del contacto
fisico. El temor a que se
“enoje” lleva a la mujer a
entregar claves de Internet

4

En esta linea, la estudiante
de cuarto ano, Ingrid
Cortés, manifestd que
los adultos mayores de
Casa Félix Gonzalez “nos
necesitan siempre, no
so6lo cuando nosotros
podamos y se ha visto a
través de las llamadas
gue estamos realizando
a través del programa
de teleasistencia. Nos
agradecen enormemente
por llamarlos”.

Su companera, Katherine
Yanez, manifesté que “son
personas gue necesitan
en muchas ocasiones
contencién emocional y
companiay la enfermeria
es eso, es ser y estar
cuando a la persona

no puede o le cuesta”,
sentencié.

Alumnas de Técnico
en Enfermeria de
Santo Tomds Copiapd
en campamento
Candelaria.

sexuales online en las que
no desee participar, pero no
tiene opcidn de decir no. Son
muchas las formas en que

La violencia contra la mujer
tiende a aumentar en

cualquier tipo de emergencia,
especialmente en mujeres mas

vulnerables

y permite que el otro tenga
acceso a sus redes sociales,
controle publicaciones, a sus
amigos, a quien bloquea. Via
WhatsApp u otra plataforma
puede prestarse para que
sea insultada, denostada y
denigrada. A la vez, puede
ser expuesta a situaciones

)

una mujer puede ser agredida
por su pololo a la distancia.

Hoy mas que nunca hay que
crear conciencia sobre estos
actos, que muchos confunden
con amor, pero solo es control,
produciendo dano y dolor.

EN PORTADA | §



O Miasmte: oS 0.0

TOMASINOS DESTACADOS

DEPORTISTAS EN CUARENTENA:

El confinamiento por la propagacion del Covid-19 en
territorio nacional no ha sido obstaculo para que cuatro
destacados deportistas nacionales y alumnos de Santo
Tomas continiden con su exigente preparacion fisica,
quines han debido recurrira implementos que tienen en
sus hogares y sofisticadas maquinas de apoyo.

a suspension de clases
Lpresenciales, ademads
de la cuarentena

obligatoria en todas las
comunas de la Regidén
Metropolitana y en otras
ciudades del pais, han sido
las medidas preventivas
mas estrictas aplicadas por
el gobierno para evitar la
propagacion del Covid-19.
Y son los deportistas de
alto rendimiento quienes
han sufrido una especie de
“doble encierro” por tener
que restringir sus exigentes
rutinas fisicas.

Es el caso de la atleta
Javiera Canas, quien el ano
pasado obtuvo la medalla
de oro en la competencia
de 100 metros planos en la
Liga Deportiva de Educacion
Superior desarrollada en
Napoles, Italia. “Claramente

entrenaba tres horas

y media al dia y ahora
realizo una hora de
acondicionamiento”,
admitio la joven alumna de
Pedagogia en Educacion
Fisica en Universidad Santo
Tomas.

Sin embargo, junto a su
novio también deportista,
se las ha ingeniado para
mantenerse en movimiento
durante el encierro. “Realizo
sentadillas con mi novio

en los hombros y he tenido
gue confeccionar chalecos y
mochilas con peso. También
he utilizado las escaleras
de emergencia del edificio”,
reconocio.

La remadora Yoselyn
Carcamo, medallistas
dorada en los Juegos
Odesur de Cochabamba
(2018) y en el Campeonato
Panamericano de Rio

de Janeiro (2007), ha
experimentado la misma
situacion. "El remo es una
disciplina que, por suerte,
cuenta con una maquina
simuladora llamada
Remoergdmetro. Ayuda
mucho, aunque no es lo
mismo que remar en el
agua, pero ha servido para
mantener la rutina de
entrenamientos”, sostuvo

la también alumna de
Tecnologia Médica en UST
Vina del Mar.

Similar situacién vive

la tenismesista Tamara
Leonelli, presea dorada

en los recientes Juegos
Paraparamericanos de
Lima (2019). La también
estudiante de Técnico

en Educacion Especial

del Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas tuvo
gue volver a Temuco tras
no poder seguir residiendo
en el Hotel del Centro de
Alto Rendimiento (CAR) del
Comité Olimpico de Chile
(COCH) debido a que cerrd
por la cuarentena.

“Aca trato de entrenar todos
los dias, pero con una rutina
adaptada para una casa.
Hago mas trabajo fisico,

no tanto técnico. Pronto
deberia llegarme un robot
para jugar tenis de mesay
con eso puedo simular un
entrenamiento”, manifesto.

mis entrenamientos se han
visto modificados por
estar encerrada.

En una jornada
normal

6 | EN PORTADA



RUTINAS EN 55
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Las tres destacadas deportistas coinciden en gue,
con algo de ingenio y con mucha perseverancia se
puede mantener una buena rutina de ejercicios en
casa.

“Hay un montdn de ejercicios que se puedan
realizar en lugares con poco espacio, Como por
ejemplo ejercicios posturales y trabajos con
bandas elasticas”, sostiene Javiera Canas, lo que
es complementado por Yoselyn Carcamo: “los
gjercicios con peso corporal son muy buenos,
como realizar abdominales, flexiones de brazos,
sentadillas, saltos, burpees. Nuestro entrenador
nos envia circuitos con estos ejercicios y nos dejan
sudando. Cada uno puede acomodarlos a su nivel e
intentar mejorar cada vez", dijo.

Incluso Tamara Leonelli recomienda utilizar objetos
gue se encuentran en cualquier casa y que también
sirven como apoyo al entrenamiento. “Yo tengo
videos con rutinas de ejercicios que se pueden
realizar en la casa. Por ejemplo, con un kilo de arroz
o un kilo de harina se pueden realizar pesas. Todo va
en la motivacién de la persona. Yo siempre he dicho
que en las crisis nacen los campeones”, enfatizo.

Javiera Canas obtuvo medalla de oro en los 100 metros
planos damas en el Grand Prix Sudamericano disputado en
Cochabamba.

TOMASINOS DESTACADOS

-

- "\_\1 -

Yoselyn Carcamo logré medalla de plata en la categoria doble par cortos de remo
en los Juegos Panamericanos Lima 2019.

La disciplina es una cons-
tante de las deportistas.
Con evidente orgullo Ja-
viera Canas reconoce que
estd al dia en su tercer
ano de carrera y nunca
se ha atrasado. Y eso se
debe a la planificacién de
mis tiempos y a la disci-
plina, que es inherente al
deportista. Y también al
apoyo de la universidad.
El ano pasado participé
en el evento mas grande
a nivel universitario (Liga
Deportiva de Educacién
Superior) y Santo Tomas
se la jugé con todo. Cuan-
do clasifiqué a los juegos
hablé inmediatamente
con las autoridades de

la carrera porque iba a
necesitar ayuda con los
examenes finales. Me
apoyaron, me adelantaron
la rendicion de pruebas

y me pude ir tranquila a
competir con el semestre
cerrado y aprobado”, dijo.

Tamara Leonelli
también debid congelar
la carrera Técnico en
Educacion Especial,
basicamente “porque
tenia que prepararme
para competir en los
Juegos Paralimpicos de
Tokio, los que finalmente
se aplazaron por el

coronavirus”, sostuvo.

Sin embargo, reconoce
que en Santo Tomas le
han dado facilidades

para retomar su carrera,
lo que planea hacer
durante el segundo
semestre. “Siempre me
han apoyado, incluso para
conseguirme las materias
y recuperar pruebas
perdidas cuando me
tocaba competir”, agrego.
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PROYECTOS E INVESTIGACION

VENTILADORES MECANICOS

Utilizando recursos propios de las carreras que estudian e

imparten, alumnos y docentes del Instituto Profesional Santo

Tomas de lquique y Vina del Mar se encuentran disenando
ventiladores mecdanicos para aportar con la alta demanda

gue estan teniendo estos dispositivos debido a la emergencia

sanitaria por la propagacion del Covid-19.

on la emergencia

sanitaria por la pro-

pagacion del Covid-19
en pleno apogeo, se ha
escuchado mencionar a
autoridades sanitarias y
personal de la salud sobre
la vital -literalmente- im-
portancia de contar con
ventiladores mecanicos
para los pacientes mads
graves afectados por el
danino virus. Y esto fue
precisamente lo que motivo
a un grupo de estudiantes y
profesores de las carreras
Ingenieria en Automatiza-
cion y Control Industrial,
Ingenieria en Electricidad
y Electronica Industrial y
Técnico en Mantenimien-
to Industrial del Instituto
Profesional Santo Tomas
de lquique y Vina del Mar a
disenar prototipos de este
indispensable y demandado
artefacto.

“Hace un tiempo esta-
bamos colaborando con
Teleton para hacer diversos
dispositivos que ayudaran
en el dia a dia de los nifos
y asi poder facilitarle las
cosas. Conversando con

el grupo surgié la idea de
hacer ventiladores porque
sabiamos que era una
necesidad”, plantea Lucia-
no Magré (32), docente de
Ingenieria en Electricidad

y Electrdnica Industrial de
Iquique. “Como el proyecto
Teleton quedd detenido por
la pandemia, pensamos que
era buena idea disenar ven-
tiladores mecanicos debido
a la emergencia sanitaria”,
complementa Gustavo
Concha (32), alumno de la
misma carrera.

La idea era clara: crear

un prototipo de ventilador
mecanico no invasivo, que
estuviera libre de cables

y conexiones, que fuera
autéonomo y ayudara a un
paciente a ser trasladado
hasta un recinto asistencial
sin la necesidad de contar
con un profesional de salud
que le realice respiracion
artificial manual. “Utiliza-
mos impresoras 3D para
crear nuestro ventilador

mecanico. Un médico
certificé que impulsara la
cantidad de aire necesaria
para un paciente que lo
requiera”, enfatiza Concha.

Aunque la idea de proyecto
estd pensado en que fuera
del menor costo monetario
posible, para asi facilitar su
adquisicion y masificacion,
el profesor de Santo Tomas
admite que “la idea es la
cara. Este ventilador salié

Utilizamos impresoras 3D para
crear nuestro ventilador mecanico.
Un médico certificé que impulsara
la cantidad de aire necesaria para

un paciente que lo requiera

Gustavo Concha, estudiante IPST.

Estudiantes de las carreras del Area de Ingenieria de la sede
Vina del Mar trabajando en prototipo de ventilador mecanico.

entre 40 mil y 50 mil pesos,
pero en tiempo fue un mes
y medio de trabajo y en el
gue uno también deja de
trabajar en lo suyo para de-
dicarle tiempo al proyecto.
Pensamos en disenar una

version pequenita, portatil,
pensando en las gran-

des distancias que debe
recorrer una persona para
llegar al Unico hospital que
tenemos”, afirma.

R
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PROYECTOS E INVESTIGACION

Esta iniciativa surgié ante el llamado por parte de las autorida-
des de salud del pais a las empresas e instituciones de educa-
cién superior publicas y privadas a contribuir en el desarrollo
de ventiladores mecanicos tras la liberacién de patente de ven-
tilador artificial del Massachusetts Institute of Technology (MIT).

El aparato, que fue ejecutado con la colaboracién de la empre-
sa Electrotec y con el apoyo del comité médico del Rotary Club
Iquigue, posee componentes electrdnicos que permiten regular
de manera automatica el flujo del aire a través de pardmetros
medidos con sensores como las pulsaciones y concentracion
de oxigeno.

“Estos sistemas son tan automaticos que tienen gque ir midien-
do parametros fisicos del paciente para ir regulando de forma
automatica el flujo de aire que ingresa, de tal manera que la
electrénica juega un rol importante en la utilizacién de sensores
(...) queremos tener la capacidad de que este dispositivo ten-
ga una velocidad y frecuencia constante y que aparte de todo
el programa de sistema electronico, lea las pulsaciones de las
personas y concentracion de oxigeno en la sangre, de tal ma-
nera que todo eso se conecte y permita proporcionar el oxigeno
gue necesite el paciente”, explicé Andrés Mayorga director del
area de Ingenierfa del IP Santo Tomas Iquigue.

Similar situacién ocurre en sede Vina del Mar del IPST. Melisa
Vergara (20) estudia en segundo ano de la carrera Ingenieria en
Automatizacion y Control Industrial y asegura que ya cuentan
con la planificacién para la creacién de un ventilador mecanico,
pero que la falta de insumos tiene, de momento, paralizado el
proyecto. “Todavia no creamos el primer ventilador porque no
han llegado los materiales para empezar el prototipo. Eso si:
hemos ido avanzando en programacion, diseno y lo relacionado
con infraestructura”, dice.

La idea, en todo caso, es contar con una maquina auténoma,
pues “si hay un caso extremo de una persona con Covid-19 no
se puede tener contacto directo con ella, por eso nuestro venti-
lador contara con la posibilidad de hacer reanimacién automa-
tica y automatizar la frecuencia de las compresiones’, agrega.

Su companero de proyecto, Gonzalo Isla (24), de Técnico en
Mantencion Industrial, asegura gue “de momento tenemos los
planos y sélo falta que las piezas se disenen con una impresora
3D para, posteriormente, probar su funcionamiento”,

APORTE A

Tanto alumnos como docente coinciden en el valioso apor-
te que Santo Tomas realiza a la comunidad, especialmente
en un periodo complejo por la contingencia sanitaria.
“Siempre me ha gustado colaborar con la comunidad, ser
un aporte a la sociedad”, reafirma Gustavo Concha, lo que
es complementado por Gonzalo Isla: “Ser parte de este
proyecto es una gran oportunidad para aportarle concre-
tamente a las personas”, precisé el alumno de Técnico en
Mantencién Industrial.

CONTRASTE DE LUZ Y

0SCURIDAD

Por Maria Esther Gomez de Pedro,
Directora Nacional de Formacion e ldentidad

Todos pasamos mo-
mentos de oscuridad,

de crisis, y hasta de
desesperacion, pero casi
todos tienen un término,
antes o después, y eso
nos alienta y da esperan-
zas. Asi lo esperamos,
de hecho, ante la dificil
situaciéon mundial que
estamos ahora viviendo.
Pero es muy impresio-
nante la situacién de las
personas que viven en
oscuridad real, no un
tiempo ni unos meses,
sino toda la vida. Me
refiero a quienes no pue-
den ver, por la razén que
sea. Y si a esa situacion
se suma, ademas, el no
poder escuchar, enton-
ces se hace alin mas
complicada la vivencia
de tal situacion, pues

en este caso no puede
brotar la esperanza de
manera natural del saber
que la complicacién, tar-
de o temprano, pasara.
Por otro lado, la inte-
gracién y comunicacion
con los demas se hacen
realmente dificiles y
solo se logra con medios
alternativos que suplan
los cauces naturales. Y,
sin embargo, es posible
sobrellevar esa situacion
con esperanzay, aun
mas, ayudar a otros en la
misma situacion. Asi lo
vivio la protagonista del
Tema Sello 2020.

Cuando tenia solo 19 me-
ses, Helen Keller perdid
la visién y la audicion.
Esta nina, nacida en Ala-
bama en 1880, crecid asi
medio aislada de quienes
la rodeaban y al capricho
de su naturaleza. Sus
padres no supieron edu-
carlay sélo a través de
una escuela para ninas
ciegas, lograron que su
maestra, Anne Sullivan,
qgue habia sido también
ciega, pero que recupe-
ro la vista, le ensenara
no sélo modales sino a
comunicarse a través del
lenguaje de senas. Esto
le abrid a Helen un mun-
do, sigui¢ aprendiendo
cada vez mas, culmind

estudios superiores y, ya
adulta, lideré en Esta-
dos Unidos y en otros
paises, la defensa de las
personas que, como ella,
tenian dificultades para
comunicar y comunicar-
se, ser aceptados, por lo
gue no se sentian respe-
tadas como personas ni
incluidas en la sociedad.
Murid en 1968.

Realmente su vida se
nos presenta, especial-
mente este ano, como

un ejemplo de lo que se
puede lograr con una
voluntad tenaz, abierta al
saber, a la verdad, al bien
y al amor a los demasy a
Dios, y segura del apoyo
incondicional de un guia
0 maestra que caminara
delante de ella para asi
despejar las espinas del
camino a recorrer. Pero
no es solo ejemplo de
superacién y de dar lo
mejor de si, también lo
es de respeto e inclusion.
La oscuridad fisica en
que vivid y crecid, pudo
iluminarla con esa aper-
tura al conocimiento y al
mundo de los demas y
de Dios, con los precio-
sos vinculos que estable-
cio con tantas personas
y con el impulso que su
vida supuso para tantos.

Por eso no nos extrana
gue afirmara que “Lo
mejor y lo mas bonito de
esta vida no puede verse
ni tocarse, debe sentirse
con el corazén”, y “Cuan-
do hacemos lo mejor
gue podemos, nunca
sabemos qué milagro se
produce en nuestra vida
o en la de otros”.

Su orientacién inte-

rior hacia una luz mas
profunda que la que
podemos percibir por
los sentidos, es lo que le
dio fuerza para descu-
brir que el valor de cada
persona, no solo el suyo,
radicaba y radica no en
su exterior -apariencia o
capacidad- o en su acti-
vidad, en lo que haga o
deje de hacer, sino en su
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grandeza interior, en su
alma espiritual e inmor-
tal, capaz de trascender
mas alla de lo sensible
hasta lo invisible, hasta
el corazon, hasta Dios.
Esa es la verdadera
fuente del respeto y

de la dignidad de cada
persona, que “significa
lo mas perfecto que hay
en toda la naturaleza”
(Suma Teoldgica, la, g. 29,
a.3,in c), de ahi que sea
“[..] necesario que exista
un orden conveniente
entre el ser humanoy
sus semejantes en la
vida ordinaria, tanto en
sus palabras como en
sus obras; es decir, que
uno se comporte con los
otros del modo debido”
(Ibid, Il-la, g 114).

Helen Keller aprendid,

y de veras que no le fue
facil al principio, a dar

a cada persona un trato
adecuado, acogiendo
positivamente sus parti-
cularidades y diferencias
como manifestacion

de su identidad y de la
rigueza de la diversidad.
Ella aprendid en primera
persona la riqueza del
complementarnos y enri-
quecernos mutuamente
entre todos, y porque asi
vivié, lo pudo defender
para todos, en espe-

cial para los que, como
ella, eran vistos de otra
manera.

La oscuridad nunca es
absoluta, pues siempre
hay algun rayo de luz,
aunque necesitemos del
amor, respeto y dedica-
cion de los demas para
descubrirlo, y, a su vez,
hacerlo descubrir a
otros. Hoy, para nosotros,
sigue siendo actual su
invitacion: “No existe una
manera mas hermosa
de dar gracias a Dios por
tu vista, que brindando
una mano de ayuda a
aquellos que por care-
cer de ella viven en la
oscuridad”.

EN PORTADA
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ACOMPANAMIENTO

PROYECTO
MENTORING:
EN EL LUGAR
DEL OTRO

La estrategia de acompanamiento busca

dar apoyo académico y socioafectivo a
los estudiantes que se encuentran en
riesgo de desercion. Dada la contingencia
actual, también ha sido un espacio para
tratar materias relativas a la tolerancia

a la frustracion, resistencia al cambio y

resiliencia.

ayoret Araya cursa
el Ultimo ano de la
carrera Servicio So-

cial en la sede Talca y tiene
a cargo, junto a tres otros
companeros, un grupo de
siete alumnos en el Proyec-
to Mentoring de Santo To-
mas. “Es sUper gratificante
ser parte de este proyecto,
desde lo profesional y
como crecimiento personal.
Cuando se me invit6 a par-
ticipar dije inmediatamente
gue si porque es un progra-
ma para mi, que empalma
perfecto con mi vocacién

na que, si un alumno tiene
dudas respecto de una
informacion institucional,
ella los contacta con el
jefe de carrera correspon-
diente. “También hacemos
conexion con el Centro

de Aprendizaje si asi se
necesita o con psicologos.
Finalmente buscamos que
no deserten de su carrera.
Las redes son super impor-
tantes, sobre todo al entrar
a la carreray mas en este
escenario de emergencia’,
agrega.

Es super gratificante ser parte de
este proyecto, desde lo profesional y
como crecimiento personal , ,

Nayoret Araya, alumna de Servicio Social.

de servicio. Es gratificante
porque siempre es bueno
poder ayudar”, enfatiza.

Respecto a su funcién
especifica, Nayoret mencio-

El Proyecto Mentoring
se aplico por primera
vez en 2017. Nacié bajo
el alero del Sistema

de Apoyo al Estudiante
(SAE) y como una ac-

cion especifica del Siste-
ma de Apoyo Académico
(SAAC) para acompanfary
apoyar a estudiantes del
Instituto Profesional y Cen-
tro de Formacién Técnica
Santo Tomds con riesgo de
desercién. Y lo que partio
como un piloto en algunas
sedes y carreras de la Ins-
titucién, hoy es un robusto
sistema de segmentacion
y de alerta temprana que
permite derivar acciones
para reforzar componentes

pedagdgicos y socioafecti-
vos, ademas de estimular
redes internas de estu-
diantes de primer ano y asi
disminuir o evitar el riesgo
de desercién de la educa-
cién superior.

;Coémo funciona? Segun
Pamela Castro, Directora
General Académica del IP-
CFT Santo Tomas, este es
“un esquema muy similar
al coaching. Al alumno
mentor, que en este caso

es de cuarto ano de la
carrera de Servicio Social,
se le asigna un grupo de
estudiantes de primer ano
de cualquier carrera del
IP-CFT con riesgo cierto de
gue abandone los estudios.
Hay un programa de trabajo
definido que incluye reunio-
nes periddicas y establecer
hitos de encuentros grupal
para trabajar distintos
temas”.
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Es, en general, un proyecto
que nos ha ayudado mucho a

disminuir la desercion en grupos

de alto riesgo, ,
Solange Valenzuela estudia Servicio Social en Talca. Ella es parte del grupo
Pamela Castro, Directora General que recibe el mentoreado de sus companeros. Y cataloga su experiencia
Académica del IP-CFT Santo Tomds. como tremendamente positiva, puesto le ha servido para conocer mas sobre

sus fortalezas y debilidades. “También me han prestado ayuda si lo necesito
o siempre estan pendientes de cémo nos sentimos frente a todo lo que nos
sucede en la institucién. Ha sido una experiencia maravillosa”, indico.

Similar posicién tiene José Vasquez, alumno de primer ano de Técnico
i Enfermeria, también en Talca. “Mi mentora es muy empatica y preocupada,
sobre todo por el tema de las clases online, ellos estan siempre dispuestos

a ayudarte cuando lo requieras”, sentencio.

La suspension de clases presenciales producto de la
emergencia sanitaria ha implicado un gran desafio
para llevar adelante el Proyecto Mentoring en un
escenario de virtualidad. Segun Eduardo Inostroza,
también alumno de Servicio Social de cuarto ano,
pero de la sede Rancagua, esta “ha sido una super
experiencia, no sélo desde lo profesional. Ha sido

un desafio de vida, considerando el contexto actual.
Aunque es mas dificil motivar a los chicos a través
de una pantalla, es un buen desafio y una gran opor-
tunidad”, enfatiza, asegurando que actualmente tiene
a 16 alumnos a cargo.

Si bien, hasta antes de la emergencia sanitaria los
temas que se abordaban en el Proyecto Mentoring
tenfan relacién con visién de futuro, propdsito de
vida, creacion de redes internas, redes familiares,
apoyo, reconocimiento de motivaciones y motores
propios, luego de la suspension de clases presen-
ciales por el Covid-19, se tratan materias relativas
a tolerancia a la frustracién, resistencia al cambio y
resiliencia.

“Es, en general, un proyecto que nos ha ayudado
mucho a disminuir la desercidn en grupos de alto
riesgo. Ademas, cualitativamente, es muy valo-
rado, tanto por los alumnos beneficiados como por
los mentores. Es un proyecto que, mas alla de su
proposito inicial, ha sido muy bueno sobre todo para
fomentar el sentido de pertenencia de los alumnos
de primer ano”, agrega Pamela Castro, y asegura
gue tal ha sido el éxito del proyecto, que ya se traba-
ja para incorporarlo a la Universidad.
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JESSY GALLARDO, FONOAUDIOLOGA DE UNIVERSIDAD SANTO TOMAS:

3

?SONAS

CERCANO”

CONOCIO ISLA SANTA MARIA,
PERTENECIENTE A LA COMUNA DE
CORONEL, GRACIAS A UN PROYECTO
DE VINCULACION CON EL MEDIO DE

LA INSTITUCION Y EN ABRIL CUMPLIO
DOS ANOS TRABAJANDO CON NINOS Y
ADULTOS MAYORES DE LA LOCALIDAD.

uando Jessy Gallar-
do (26) se expresa,
irradia pasion. “Me

encanta lo que hago”, re-
conoce la joven fonoaudio-
loga de Universidad Santo
Tomas. Oriunda de Concep-
cién, hoy vive en la comuna
de Coronel y trabaja en Isla
Santa Maria, situada frente
a las costas de la provin-
cia de Arauco y que posee

=N LA ISLA
MUCHO MAS ESTRECHO Y

una poblacion estimada

de 2.200 personas. “Soy la
Unica fonoaudidloga de la
salud publica de la isla”, ad-
mite con especial y genuino
orgullo.

Hasta la remota localidad
llegd gracias a un proyecto
de vinculacién con el medio
de UST. “Cuando estaba en
el ultimo ano de la carrera,

o

en el internado, selec-
cionaron a un grupo de
alumnos para desarrollar
por una semana un trabajo
comunitario en laisla. Y

me encanto. Pensaba: ‘me
encantaria trabajar aqui”,
recuerda Jessy. Y al ano si-
guiente fue contactada para
desempenarse laboralmen-
te en Santa Maria, en abril
cumplié dos anos.

Jessy es la unica
profesional que vive
en la Isla Santa Maria,
la que conocio gracias
a su participacion en
un proyecto Santo
Tomas.
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COMUNIDAD

Por trabajar en un lugar considerado ex-
tremo, la joven profesional tiene turnos es-
peciales. Debe quedarse toda una semana
viviendo en laisla, a la que s6lo se puede
acceder de dos maneras: por via maritima
a través de una lancha que zarpa desde
Lota y cuyo destino se encuentra a dos
horas, o por aire, trayecto que demora por
lo menos 20 minutos. “Todo depende de las
condiciones climaticas del dia”, afirma.

En la isla se desempena en el Centro
Comunitario de Salud Familiar (CECOSF)
y también en una posta rural. “Atiendo a
publico infantil a través de un trabajo de
red con el programa gubernamental Chile
Crece Contigo, enfocado a ninos menores
de cinco anos, y también trabajo con adul-
tos mayores. En la isla hay mayor vulne-
rabilidad y, por ende, mds necesidades de
estimulacion temprana en el caso de los
ninos y de estimulacién cognitiva en el
caso de los adultos mayores”, narra.

El trabajo con la comunidad es algo que
Jessy lleva en la piel. Y también es algo que
destaca de su paso por Universidad Santo
Tomas. “El enfoque que tiene la carrera
estd muy orientado a la comunidad. Era
lo que buscaba. Mi trabajo es totalmente
comunitario; trabajo mucho en terreno, se
tiene contacto directo con las personas.
También le agradezco a Santo Tomas la
oportunidad que me dio de conocer la Isla
Santa Maria. Aca el vinculo con las per-
sonas es mucho mas estrecho y cercano’,
admite.

Al ser la Unica fonoaudiéloga que trabaja
en salud en Isla Santa Maria, Jessy Gallar-
do sabe que carga con una gran respon-
sabilidad sobre sus hombros. “Me siento
muy responsable, pero lo que mas siento
es apego por la comunidad. La poblacién
no es tan numerosa y eso hace que pueda
tener un trabajo mas satisfactorio con la
comunidad. Se puede hacer un trabajo mas
integral”, sostiene.

La pandemia por Covid-19
no es ajeno en la zona.
Por eso, Jessy solo asiste

RONAVIR

ocasionalmente a su lugar
de trabajo. "Estamos im-
plementando turnos éticos

Estamos implementando
turnos éticos y teletrabajo

dentro de lo posible,
porque evidentemente la
conectividad no es muy buena
en Santa Maria.

b

y teletrabajo dentro de lo
posible, porque evidente-
mente la conectividad no
es muy buena en Santa
Maria”, afirma. Eso si:
advierte que los contagios
han ido en aumento en la
Regidn del Bio Bio, por lo
qgue llama a respetar las
medidas sanitarias a fin de
contener el avance de la
pandemia.
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BIANCA MIRANDA:

TRAS LA EXPERIENCIA ACUMULADA EN LOS TRABAJOS VOLUNTARIOS
DE SANTO TOMAS, BIANCA MIRANDA COMENZG UNA CAMPANA EN

SU LOCALIDAD PARA REUNIR LOS MATERIALES PARA MEJORAR LA
VIVIENDA DE UNA MADRE Y SUS DOS HIJOS.

a sido dificil, tenemos que estar en cuarentena en nuestras casas,

pero era imposible decir que no a esta circunstancia, se vienen mu-

cho frio y muchas lluvias, menos cuando se trata de ninos” coment:
Bianca Miranda. Mientras recorria la comuna de Coinco ayudando a su papa
en su trabajo, se encontrd con una madre con su hijo de 11 anos y su hija de 1
ano y medio. La senora tenia la cocina a la intemperie y vivia en un cuarto pe-
gueno con dos camas de una plaza, una de ellas quebrada, y el piso de tierra.

En su paso por Santo Tomas, estudiando la carrera Preparador Fisico, Bianca
siempre se ha destacado por participar en actividades extracurriculares, principal-
mente en los trabajos voluntarios. Esta experiencia fue el motor para comenzar una
campana solidaria.

“Yo vi esa situacion y apenas

llegué a mi casa me puse a Mi teléfono sonaba todo el dia,
ey erw e gente que queris donar, y nos

1 TR ICR A et O, coordinamos con amigos para
parti pidiendo ropita para la h‘_ac_er un eqU’PO de tl_’abajO.
nifia. La sefiora me comenté Hicimos cuadrillas, siempre
que habia ido a la munici- manteniendo la distancia, usando
palidad a pedir planchas de mascarilla

zinc y le dijeron que volviera
en dos semanas mas. Eso

me motivé a decir que hay que hacer algo entre noso-
tros mismos, porque la ayuda municipal se iba a tardar
mucho mas. No se podia alargar este proceso, por todo
lo que estamos pasando”.

Bianca logro reunir mercaderia, ropa, una estufa, una
cama de dos plazas y todos los materiales de cons-
truccion, incluso le prestaron las maquinas necesarias.
Asi, el 21 de mayo partieron limpiando el terreno para
brindar una casa a esta familia: “Mi teléfono sonaba
todo el dia, gente que queria donar, y nos coordinamos
con amigos para hacer un equipo de trabajo. Hicimos
cuadrillas, siempre manteniendo la distancia, usando
mascarilla. Todo fue super rapido, mientras se secaba el
radier, comenzamos a hacer paneles, para ir ahorrando
mas tiempo”.

La llegada de las lluvias era inminente, por lo que el tra-
bajo comenzaba muy temprano y terminaba al borde del
toque de queda. Asi, el 8 de junio entregaron las llaves
de la nueva casa para esta familia: “Es bien emocionan-
te. Yo jamas pensé que iba a estar en esta situacion de
colaborar, menos en época de pandemia. Mi mama me
decia que no hay que salir, pero no podia decir que no a
esta situacion, porque yo estoy en mi casa calentita, pero

siempre estaba pensando en como estaria esa familia
y paso las lluvias en su casita nueva, gracias a Dios”,
recuerda Bianca.

La campana de Bianca fue tan exitosa que recopild
materiales de construccion para una segunda vivienda
gue beneficiara a un matrimonio joven, con su hijo de 10
anos y un bebé recién nacido.
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ACREDITACION

P SANTO TOMAS

SE PRESENTA A UN
NUEVO PROCESO DE
ACREDITACION 2020

.%R.

on el propésito
de evidenciar sus
fortalezas y opor-

tunidades de mejora, el
Instituto Profesional Santo
Tomas se ha presentado

a un nuevo proceso de
acreditacion institucional
ante la Comision Nacional
de Acreditacion (CNA),
encontrandose hoy a la
espera de la visita del co-
mité de pares evaluadores
externos.

En el contexto de la pande-
mia por COVID-19, la CNA
ha indicado que “en lo que
respecta a las institucio-
nes de Educacion Superior
con procesos de acredi-
tacién en curso o por ini-
ciarse, se dara un especial
énfasis a la flexibilidad de
las decisiones y plazos
aplicables en las distintas
fases de dichos procesos”.

No obstante, en el mes de
mayo, el IP Santo Tomas
entregé su Informe de Eva-
luacidn Institucional (IEI) a
la CNA, en el cual expone
los avances mas relevan-
tes respecto de su anterior
proceso de acreditacion,
realizado en 2017, asi
como todo el trabajo que
desarrolla la institucién
para dar cumplimiento a
su Mision.

-

)

PERFIL

INSTITUCIONAL

DEL IPST

“Como parte de nuestra
Mision por contribuir al
desarrollo del pais, en el
Instituto Profesional Santo
Tomas nos hemos orien-
tado hacia la formacién

de técnicos y profesiona-
les integrales, que sean
reconocidos por contar

con una sélida formacion in-
telectual, moral y personal.
Es asi como, en el IP Santo
Tomas, el centro de nuestro
guehacer es el estudian-
te”. Con estas palabras, el
Rector Nacional del IP Santo
Tomas, Juan Pablo Guzman,
explica el principal propési-
to de la institucion, que des-
de 1987 ha seguido un largo
camino hacia su consolida-
cién dentro del sistema de
educacion superior chileno.

Con una importante pre-
sencia nacional, gracias a
sus 20 sedes de Arica a
Punta Arenas, y una oferta
académica de 39 carreras
profesionales y técnicas,
cuenta hoy con una matri-
cula de 24.926 alumnos,

posicionandose como el
cuarto instituto profesional
con mas estudiantes del
sistema. A ello, se suman
sus 35.082 titulados, que
cada dia realizan un aporte
concreto al desarrollo de
sus comunidades y del pais.

Por otra parte, la madurez
del IPST se ve refrendada,
también, por su activa parti-
cipacién en el diseno de po-
liticas publicas del subsec-
tor de Educacion Superior
Técnico Profesional (ESTP),
a través de la presidencia
del Consejo de Rectores

de Institutos Profesionales
y Centros de Formacion Téc-
nica Acreditados (Vertebral),
y su colaboracion con el
Ministerio de Educacién
(Mineduc) en la elaboracion
de la Estrategia Nacional de
Formacién Técnico Profe-
sional.

Asimismo, ha participado en
la implementacion del Pi-
loto Marco de Cualificacio-
nes Técnico Profesionales

y en el Comité de Acce-

so Técnico-Profesional
convocado por el Mineduc
para definir el sistema de
acceso aplicable al sector
en el proceso de admisién
2021, al que el IPST adscri-
bird. Cabe destacar que el
IPST también colabora en
el Programa IPCFT 2030,
iniciativa conjunta entre la
Corporaciéon de Fomento de
la Produccién (Corfo) y el
Mineduc.

PROYECTO
EDUCATIVO

Por otra parte, en preciso
enfatizar que el Proyecto
Educativo del IPST se fun-
damenta en tres principios
de aprendizaje: uno cons-

tructivista, entendiendo
gue el conocimiento es
construido por el propio
individuo; el aprendizaje
experiencial, en donde
las personas aprenden
a partir de sus propias
experiencias y de la re-
flexién que hacen sobre
sus propias conductas,
y existe también el
concepto tomista de

la educacion, a través
del cual los estudiantes
adquieren habitos que
lo perfeccionan en lo
intelectual, en lo practi-
co-técnico y en lo moral.

De esta manera, el
Proyecto Educativo ins-
titucional se articula en
torno a siete ejes, bajo
los cuales "el IPST en-
tiende su rol formativo,
fuertemente vinculado
a la realidad socioecond-
mica y laboral de Chile y sus
regiones, atendiendo tanto
a los requerimientos de ca-
pital humano como a la mo-
vilidad y desarrollo social
de sus egresados”, sostiene
Juan Pablo Guzman.

Estos ejes son: formacion
basada en competencias;
desarrollo de oferta edu-
cativa y formatos; sistema
articulado; estudiante
como centro del proceso de
aprendizaje; desarrollo de
competencias de espe-
cialidad, empleabilidad y
sello valérico; educacion
continua y formacion de los
egresados, y gestion por
indicadores de resultados
del proceso formativo.

‘ ‘Como parte de nuestra Mision por

contribuir al desarrollo del pais, en
IPST nos hemos orientado hacia la
formacion de técnicos y profesionales
integrales, que sean reconocidos
por contar con una sélida formacion
intelectual, moral y personal ’ ,

Juan Pablo Guzman, Rector Nacional
del IP-CFT Santo Tomas.
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ACREDITACION

1

¢QUE ES LA
ACREDITACION?

INSTITUTO PROFESIONAL

3

INSTITUTO PROFESIONAL

ES

PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUTO PROFESIONAL

Es un proceso de evaluacidn externa -ejecutado
por la Comisién Nacional de Acreditacidn
(CNA-Chile)- al que deben someterse
obligatoriamente (as instituciones de educacion
superior del pafs, algunas carreras de pregrado,
los programas de doctorado y especialidades
médicas. Con ello se certifica la calidad de sus
procesos internos y sus resultados.

Mision

Contribuir al desarrollo del pafs, mediante la
formacidn de profesionales y técnicos de nivel
superior con competencias de especialidad y
personales, inspiradas en valores cristianos,
que les permitan desempenarse y desarrollarse
integralmente en el mundo laboral y en su
entorno, y mediante vinculacidn con el medio

e innovacidn, en dmbitos pertinentes a las
regiones en que se localiza.

El Proyecto Educativo del IPST asume que [a
educacion es un proceso permanente que
responde a las necesidades del ser humano,
situando al estudiante en el centro del
mismo. Estd articulado transversalmente por
siete ejes, todos los cuales responden a la
Estrategia de Desarrollo Institucional:

- Formacidn basada en competencias.

» Desarrollo de oferta educativa y formatos.

« Sistema articulado de educacidn.

« Estudiante como centro del proceso
educativo y del aprendizaje.

« Desarrollo de competencias de formacidn e
identidad y de empleabilidad.

« Educacion continua y formacion de los
egresados.

« Gestion por indicadores de resultados del
proceso formativo.

DECALOGO

-~

BENEFICIOS DE
LA ACREDITACION

INSTITUTO PROFESIONAL

VISION

INSTITUTO PROFESIONAL

VALORES Y SELLO
SANTO TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

Cuando una institucion estd acreditada
cuenta con la certificacion otorgada por
CNA-Chile respecto de la implementacién
de sus mecanismos de aseguramiento
de la calidad y sus resultados. Ademas,
los estudiantes nuevos que se incorporen
a instituciones acreditadas pueden
acceder a beneficios estatales para el
financiamiento de sus estudios.

Vision

Ser un Instituto Profesional de prestigio,
con presencia nacional que, basado en
una gestion académica e institucional
de excelencia, se compromete con la
igualdad de oportunidades educativas
y la transformacidn de sus estudiantes
mediante una educacion integral en
los dmbitos de especialidad, social y
valdrico, articulada con los niveles de
formacidn técnica y profesional.

Junto con formar profesionales

y técnicos que se desempenen
adecuadamente en el dmbito laboral,
el IPST entrega una educacién
integral que comprende una sélida
formacion intelectual, moral y
personal.

Asi, nuestro Sello tiene una
inspiracién tomista, cuyo fundamento
es a centralidad y dignidad de la
persona, lo que se concreta en la
promocion de nuestros valores
institucionales:

e Amor a la verdad

« Excelencia y esfuerzo

* Fraternidad y solidaridad
« Respeto e inclusion

» Pensamiento critico
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ACREDITACION

A

FOCOS
ESTRATEGICOS

En 2019, el Consejo Directivo aprobd el
Plan Estratégico Institucional (PEI) para
el periodo 2019-2023, el cual establece
cuatro focos estratégicos que buscan
sequir consolidando al IPST entre los
principales Institutos Profesionales del
pais, en prestigio, calidad y presencia
nacional. Estos son:

INSTITUTO PROFESIONAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUTO PROFESIONAL

PRINCIPALES HITOS
DEL PROCESO

INSTITUTO PROFESIONAL

ELPEI 2019-2023 define un conjunto de objetivos
estratégicos que indican lo que a institucion
quiere lograr en el periodo, estableciendo ademds
los indicadores criticos que permiten gestionar y
controlar su avance. Estos objetivos son:

- Fortalecer la experiencia integral del
estudiante.

« Vincular (a experiencia de aprendizaje con el
mundo del trabajo.

« Contar con programas articulados en los
distintos niveles.

« Incentivar la funcién docente.

» Consolidar la articulacidn académica con el
sector productivo, de servicios y de politicas
publicas.

» Consolidar un modelo de innovacidn social.

« Fortalecer (a capacidad institucional para una
gestion integrada.

- Generar una cultura de trabajo colaborativo y
con gestion de la informacion.

Autoevaluacion (Proceso participativo)

Julio 2019 - Enero 2020

4

Elaboracion del Informe de Evaluacion
Institucional (IEI)
Septiembre 2019 - Abril 2020

4

Entrega del IEl ante la CNA
Mayo 2020

K

Visita de Pares Evaluadores
Septiembre 2020 (Fecha tentativa)

Resolucion de Acreditacion
Noviembre 2020 (Fecha tentativa)

Experiencia transformadora del estudiante:
Implementar un modelo integral de atencidn

al estudiante, que favorezca una experiencia
positiva en a institucion. El modelo considera
su situacién inicial; su progresion académica,
su satisfaccion durante el proceso formativo y
su permanencia en la institucion; el logro de las
competencias declaradas en el perfil de egreso;
y finalmente, su insercion en el mundo laboral,
manteniendo un contacto permanente con los
egresados.

Talentos académicos para el Proyecto
Educativo:

Incentivar la funcidn docente, desde la
actualizacion del perfil docente a la optimizacién
de as acciones de capacitacion, a evaluacion
de (a efectividad docente y el reconocimiento,

de acuerdo con las necesidades del Proyecto
Educativo y el Modelo Pedagdgico.

A

PROCESO DE
AUTOEVALUACION

INSTITUTO PROFESIONAL

Conexion e impacto en la comunidad:
Potenciar y sistematizar el conjunto de
actividades de docencia, vinculacion e
innovacidn social que se realizan con y hacia
[a comunidad, asi como los sectores publico y
privado, aumentando los niveles de impacto y
bidireccionalidad.

Convergencia y colaboracion institucional:
Generar una cultura y modelo de gestion
integrado que maximice las capacidades
institucionales, promueva el desarrollo de
“acciones inter” (proyectos asociativos entre
diferentes disciplinas, sedes e instituciones Santo
Tomas), fomentando el trabajo colaborativo de
las distintas funciones, niveles y areas.

Como evidencia de su capacidad de
autorregulacién y compromiso con la mejora
continua, el IPST llevd a cabo un proceso de
autoevaluacion exhaustivo y participativo, que
le permitié elaborar un Informe de Evaluacidn
Institucional (IEl) mas analitico y alineado
con la puesta en marcha del PEI 2019-2023,
identificando las principales fortalezas y
oportunidades de mejora de (a institucion.

En el marco del proceso de acreditacion, un
comité de pares externos visitara el IPST para
verificar que el diagndstico y las proyecciones
del desarrollo institucional consignadas

en el informe son efectivos y respaldados

por evidencia. EL proceso culmina con el
pronunciamiento que emite la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA-Chile).
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RECOMENDACIONES

SANTO TOMAS DESARROLLA
PROGRAMA PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD MENTAL Y BIENESTAR
DE SU COMUNIDAD ESTUDIANTIL

L L

CON EL PROPOSITO DE RESGUARDAR LA SALUD MENTAL DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LAS 23 SEDES A LO
LARGO DE CHILE, SE CREO EL PROGRAMA DE BIENESTAR Y SALUD MENTAL SANTO TOMAS QUE ENTREGA HERRAMIENTAS
QUE PERMITEN ABORDAR DIFERENTES DESAFIOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

Conscientes de que esta-
mos viviendo una época de
gran incertidumbre y acon-
tecimientos que han impac-
tado ampliamente la vida,
tal y como la conociamos,
Santo Tomas ha disefiado
el Programa de Bienestar y
Salud Mental que busca ro-
bustecer acciones orienta-
das a salvaguardar la salud
mental de sus estudiantes.

Esta iniciativa es liderada
por la Direccién Nacional de
Asuntos Estudiantiles (DAE)
en conjunto con la Facul-
tad de Ciencias Sociales

y Comunicaciones UST, la
Facultad de Salud UST y el
Area Nacional de Deportes
del IP-CST Santo Tomas.

En especifico, dicho pro-
grama otorga técnicas

Entender el momento
actual para poder
sobrellevarlo

Tener prgcaucién con
noticias falsas

Comité Editorial: Daniela Sepulveda,
Bérbara Gutiérrez y Felipe Manosalva.

Edicion: Felipe Manosalva.
Periodista: Cristina Duran.

y recomendaciones de
autocuidado y aprendizaje
para manejar, a partir de
informacion fidedigna, las
distintas situaciones de la
vida. Entre sus iniciativas
destacan charlas y talleres
de acompanamiento; ciclo
de webinars con reconoci-
dos invitados; recomenda-
ciones nutricionales; videos
para practicar actividad fisi-

Acatar instrucciones
de autoridades y del

sentido comun

Realizar ejercicios que
reduzcan la ansiedad

Diseno: Jalil Hadwah.

sonal en nuestra comunidad
estudiantil, partiendo por lo
gue mas importa: tu.

cay capsulas de distencion
para realizar entre clases.

Te invitamos a ser parte de
esta iniciativa que busca
promover el bienestar per-

CONOCE EL PROGRAMA DE
BIENESTAR Y SALUD MENTAL

SANTO TOMAS AQUI <\§>

EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL?

No hablar del virus
todo el dia

Tomar conciencia y darnos
nuestro propio espacio

Contacto: extension@santotomas.cl



https://www.ust.cl/bienestar-salud-mental/
https://www.ust.cl/bienestar-salud-mental/
https://www.ust.cl/bienestar-salud-mental/
https://www.ust.cl/bienestar-salud-mental/

